PREFEITURA MUNICIPAL DE

Dispde sobre a reorganizagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
conformidade com a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Ipiranga do Piaui aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é reorganizada
nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes drgéos,
cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas agdes, baseadas
numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam institucionais ou
com a sociedade em geral, objetivando alcangar as metas definidas no planejamento do longo
prazo.

TITULO 1T )
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 3° - Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal é exercido pelo (a) Prefeito
(a) do Municipio, auxiliado (a) pelo (a) Vice-Prefeito (a), pelos Secretérios Municipais, e pelos
ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos Diretores, Gerentes, Chefes, Assessores e
Servidores Publicos.

Art. 4° - A Administragdo Municipal engloba os érgdos da Administragdo Direta e as Entidades
da Administragfo Indireta.

§1° - Integram a Administragido Direta:

I - Os Orgéos de Apoio, Assessoramento e Representagdio Municipais;

IT - Os Orgéos de Controle da Gestdo Publica;

III - Os Orgéos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;
IV - Os Orgdos de F ormulagdo, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

§2°- Integram a Administragfio Indireta as autarquias que venham a ser criadas por Lei, sob o
controle do Municipio, vinculadas aos 6rgdos da Administragio Direta em cuja 4rea de
competéncia esteja enquadrada a sua atividade principal.

TITULO 11
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
Da Criagiio ¢/ou Modificacdo de Orgidos da Administra¢io Direta

Art. 5° - Ficam criadas e/ou modificadas as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Chefias e demais 6rgéos de provimento em comissdo, ndo integrantes do quadro de carreira do
Municipio, revogando-se as disposi¢Oes existentes.

CAPITULO I
Da Criacdo de Orgios da Administracio Direta

Art. 6° - Ficam criados e/ou mantidos os seguintes Orgdos de Apoio, Assessoramento e
Representagdo Municipal:

I — Gabinete do (a) Prefeito (a);

II — Assessoria Juridica Executivo;

III — Assessorias Juridicas;

IV — Controladoria Geral do Municipio;
V — Assessorias Especiais Executivos;
VI —Assessorias Especiais;

VII - Junta de Servigo Militar;

VII — Ouvidoria Geral do Municipio;
IX— Motorista do Gabinete do Prefeito;

Art. 7° - A Controladoria Geral do Municipio, como Orgdo de Controle da Gestdio Publica, possui
0 mesmo status de Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico. O Controlador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito Municipal e
devera satisfazer os seguintes requisitos:

L Ser servidor do quadro e possuir escolaridade universitaria completa ou técnica de nivel
médio;

II. Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

III.  Notdrios conhecimentos na area de Controle Interno e de Administragio Municipal.

Art. 8° - Sd0 os seguintes os 6rgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional:

I - Secretaria de Administragdo e Planejamento;
II- Secretaria de Finangas;
III - Secretaria de Governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IV — Assessoria de Comunicagdo;

§1° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
I - Secretaria Executiva.

I - Departamento de Apoio Administrativo;

III - Departamento de Compras;

1) Setor de Material, Patrimonio € Almoxorifado;
2) Comissdo Permanente de Contratag#o;

IV — Departamento de Recursos Humanos;
V - Departamento de Gerenciamento de Convénios e Contratos;
VI - Departamento de Controle Interno;

[IV- Departamento de Transportes;

§2° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE FINANCAS:
I - Secretaria Executiva;
II - Departamento Financeiro;

1) Setor de Or¢amento e Contabilidade;
2) Setor de Tributagdo e Cadastro;

§3° - Integra a estrutura da SECRETARIA DE GOVERNO:
I - Secretaria Executiva.

II - Departamento de Apoio Governamental;

1) Coordenagéo de Apoio Institucional;
§4° - Integra a estrutura da ASSESSORIA DE COMUNICACAO:
I - Assessor de Comunicagio;

I - Diregdo de Comunicagdo e Imprensa;

IIT — Geréncia de Midias Socias;
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CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com
Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 — Ipiranga do Piaui — Pl.

HEEREEER N



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Art. 9° - S0 os seguintes os 6rgdos de Formulagéo, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas:

I - Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude;

IT - Secretaria de Esporte e Lazer;

III - Secretaria de Assisténcia Social;

IV - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

V - Secretaria de Obras, Habitagdo, Servigos Piblicos e Urbanismo;

VI - Secretaria de Saude;

VII - Secretaria de Educagéo.

§1° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE:
I - Secretaria Executiva

I - Departamento de Cultura, Turismo e Juventude;
1) Coordenagdo de Arte e Cultura;
2) Coordenagdo da Juventude;
3) Coordenagdo de Turismo e Patrimonio Cultural;

III — Asssessor Especial,;

§ 2° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
I - Secretaria Executiva;
IT - Departamento de Esportes e lazer:
1) Coordenagéo de Eventos Esportivos e Lazer;
1.1 — Setor de Apoio e Incentivo ao Esporte Feminino;
2) Coordenacdo de Competicdes e Eventos Educacionais;
3) Coordenagdo de Administragio e Manutengio de Centros e Unidades Esportivas e de
Atividade Fisica;

4) Coordenagdo Esportiva Infantojuvenil

§ 3° - Integram a estrutura da SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL:
I — Secretaria Executiva;

IT - Secretario(a) Adjunto;

IIT — Departamento da Vigilancia Socioassistencial;
IV — Departamento de Gerago de Trabalho e Renda;
1) Sector dc Apoio ao Artesanato;
2) Setor de Apoio ao Empreendedorismo;

V — Assiténcia Juridica

VI - Geréncia da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial -PSB e PSE;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

1) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
2) Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

VII - Departamento de Programas Socioassistenciais;

1) Coordenagdo de Programas de Transferéncia de Renda;

2) Coordenagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
VIII - Departamento de Assisténcia a Crianga, ao Adolescente, a Mulher e ao Idoso;

1) Setor de Administragdo € Manutengdo de Centro de Convivéncia;

IX — Asssessor Especial;

§ 4° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS:

I - Secretaria Executiva;

IT - Secretario(a) Adjunto;

III - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Rural:

IV — Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Agropecudrio;
1) Coordenagéo de Fiscalizagdo e Inspegdo Vegetal e Animal;
2) Coordenagdo de Projetos Agropecudrios;
3) Coordenagdo de Assisténcia Técnica;
4) Coordenagdo de Defesa Civil,

V - Departamento de Preservagdo Ambiental e de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
Naturais:

1) Coordenagdo de Recursos Hidricos e Naturais;
2) Fiscal Ambiental

VI — Asssessor Especial;

§ 5° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO, SERVICOS
PUBLICOS E URBANISMO:
I - Secretaria Executiva;
IT - Secretéario(a) Adjunto;
IIT - Departamento de Estradas e Rodagens:
1) Setor de Maquinas e Transportes;
2) Setor de Acompanhamento e Manutengio de Estradas;
IV- Departamento de Urbanismo e Servigos Puablicos;

1) Setor de Controle e Fiscalizagido de Limpeza Publica; C&
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2) Setor de [luminagdo Publica;
3) Setor de Manutengdo e Conservagédo de Pragas e Logradouros;
V - Departamento de Interior;
1) Setor de Acompanhamento e Manutengéo de Sistemas de Abastecimentos D’agua;

VI — Asssessor Especial;

§ 6° - Integram a estrutura da SECRETARIA DE SAUDE:
I - Secretaria Executiva;

I - Secretério(a) Adjunto;

III - Departamento de Atengdo Bésica:

1) Coordenagdo da Central de Marcagdo de Exames;

2) Coordenagdo da Equipe Multiprofissionais (eMulti) na Atengdo Priméria a Saide;
3) Coordenagdo dos Agentes Comunitarios de Satude (ACS);

4) Coordenagdo de Satde Bucal;

5) Coordenagédo de Transporte;

6) Coordenagdo de Viagens e Logistica;

7) Setor de Controle e Avaliagdo;

IV - Departamento de Vigilancia em Saude;
1) Coordenagédo de Agentes de Combates a Endemias (ACE);
2) Coordenagdo de Fiscalizagdo Sanitaria;
3) Fiscal Sanitario;

V — Departamento de Imunizagio;
1) Coordenagdo de Salas de Vacinagéo;

VI — Departamento de Atengdo a Saude;

1) Diregdo Geral da Unidade Mista de Saude;
1.1)  Diregdo Adjunta da Unidade Mista de Saude;
1.2)  Direcdo Clinica (Médico(a);
1.3)  Coordenagdo de Enfermagem;
1.4)  Coordenagdo de Alimentagéo e Nutri¢do;
1.5)  Setor de Distribuigdo e Logistica de Matériais;

2) Diregdo Administrativa do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

2.1) Coordenagéo Geral de Enfermagem do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU);

VII — Assessoria Técnica;
2 7 cé“/
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VIII - Asssessor Especial,

§7° - Integram a estrutura de SECRETARIA DE EDUCACAO:
I - Secretario(a);
IT — Secretério(a) adjunto;

III - Departamento Pedagogico;
1) - Coordenagéo de Educagio Infantil;
2) - Coordenagédo de Ensino Fundamental;
3) - Coordenagdo de Educagéo Especial;
4) - Coordenacgéo de Lingua Portuguesa;
5) - Coordenagéo de Matematica;
6) - Coordenagéo de Alfabetizagio;
7) - Coordenagéo de Educagdo de Jovens e Adultos e Campo;

IV - Departamento de Alimentagdo e Nutrig¢éo;

1) - Coordenagdo de Alimentagdo;
2) - Coordenagdo de Almoxarifado;

V - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro:

1) — Coordenagédo Financeiro, Prestagdo de Contas PDDE, PNAT e PNAE;
2) — Coordenagio de Sistemas e Censo Escolar;

3) — Coordenagdo de Inspegdo e Tombamento;

4) - Coordenacdo de Registros, Arquivos e Expedi¢do de Documentos;

5) — Coordenagdo dos Conselhos de Educagio;

6) - Coordenagdo de Transporte Escolar;

VI- Departamento de Planejamento, Avaliago:

1) — Coordenagédo de Planejamento Educacional;
2) — Cordenagdo de Avaliagdo e Monitoramento;

VII — Assessoria Técnica:

VIII — Asssessor Especial;
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PREFEITUBA MUNICIPAL DE

CAPITULO III
Da Criacdo e Permanéncia de Cargos Comissionados

Art. 10 - Ficam criados ¢ mantidos os cargos comissionados com a denominagio, codificagdo,
quantitativos € remuneragdo constantes na presente Lei.

Paragrafo Unico. No ambito da Secretaria Municipal de Educagfo, visando atender as exigéncias
do FUNDEB, os Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas com quantitativos e remuneragdes
especificadas, constarfio de Lei Especial que trata do Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal.

TITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
Da Administragio Direta

Art. 11 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice Prefeito,
por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos 6rgios definidos no art.3°, desta Lei.

CAPITULO I
Da Missio do Poder Executivo

Art. 12 - O Poder Executivo tem como missdo a concepgio e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da
Constitui¢do Federal e Estadual, da Lei Orgénica do Municipio de Ipiranga do Piaui, bem como
das Leis especificas, em estreita articulagio e harmonia com os demais Poderes Constituidos e
com as outras esferas do governo.

Art. 13 - Com a participagio da sociedade civil organizada, os 6rgaos e entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitérias, aproximando
os servigos publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade
de vida do cidaddo.

Art. 14 - O Poder Executivo, através das agdes publicas empreendidas, deve propiciar a melhoria
das condi¢des socio-econdmicas da populagdo nos seus variados segmentos e a integra¢do do
Municipio aos esforgos do desenvolvimento micro-regional, estadual regional e nacional.

CAPITULO III
Das atribuicoes dos Orgaos de Apoio, Assessoramento e Representacio

Secio I
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito tem a atribuigdo precipua de assessorar o Prefeito nos atos de
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gestdo e administragdo dos negdcios publicos, em todos os assuntos relacionados com o govemo.

Art. 16 - Ressalta ainda como competéncia do Gabinete do Prefeito a coordenagéo das atividades
de promogdo, relagdes publicas, agenda de audiéncias e cerimdnias, expedi¢do e recebimento da
correspondéncia municipal, bem como a transmissdo de determina¢des emanadas do Prefeito aos
demais 6rgdos da administragdo municipal.

Secdo 11

Da Assessoria Juridica Executivo
Art. 17 - A assessorias juridica executivo ¢ responsavel pelo exercicio da advocacia geral,
exercendo as fun¢bes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito. Sera de sua
competéncia:
I - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais, provenientes
do Executivo Municipal;
II - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;
III - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;

Da Segdo 111
Das Assessorias Juridicas

Art. 18 - As assessorias juridicas sdo responsaveis pelo exercicio da advocacia municipal,
exercendo as fungdes de consultoria juridica e assessoramento Orgdos da Administragdo Municipal
e a ela relacionados.

Art. 19 - Compete as Assessorias Juridicas:

I — Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia de
irregularidade no servigo publico no 4ambito do Executivo Municipal, bem como das Secretarias
vinculadas;

II — Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V — Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI — Elaborar os projetos de lei, atos, portarias e demais dispositivos legais, provenientes dos
orgdos da administragdo publica;

Paragrafo inico — A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar a Assessoria Juridica do Municipio a
sindicancia e demais peg¢as informativas para a instaura¢do do processo administrativo disciplinar.

Sesdo IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20 - As atribuicdes e competéncias inerentes a Controladoria Geral do Municipio estdo
definidas e regulamentadas por Lei especifica.
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Seciao V
Das Assessorias Especiais Executivo

Art. 21 - A Assessoria Especial Executiva assiste direta ou indiretamente o Poder Executivo no
cumprimento das suas atribui¢des, auxiliando-o na defini¢do de diretrizes e na implementago de
acOes que assegurem a implementagdo de politicas ptblicas eficazes ao Municipio.

Art. 22 - A Assessoria Especial Executiva terd as seguintes competéncias:

L assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 0rgaos e
entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

II. desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secio VI
Das Assessorias Especiais

Art. 23 - A Assessoria Especial assiste o Poder Executivo junto aos orgdos de Formulag#o,
Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas. A Assessoria Especial terd as seguintes

competéncias:

I. assistir ao Prefeito quanto a gest@o e implementagfo de politicas publicas junto aos 6rgéos
de Formulagdo, Execucdo e Avaliagdo de Politicas Publicas;

II. desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Sec¢do VII
Do Motorista do Gabinete do Prefeito

Art. 24 - Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do Poder Executivo
Municipal, com seguranga, zelo e dedicagio exclusiva, independentemente do horario que seja
necessario o translado do prefeito municipal, no exercicio de suas atividades governamentais;

Secio VIII
Da Junta de Servigo Militar

Art. 25 - A Junta de Servigo Militar sera chefiada por um ocupante de cargo de comissido ou por
um servidor do quadro, e tera as seguintes atribui¢des:

I - Sera encarregado pela expedicéo dos certificados de Alistamento Militar e/outros servigos, em
cumprimento de convénio celebrado com autoridades do exército Brasileiro;

IT - Sera encarregado da expedi¢do das carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a convénio
com a secretaria de seguranga Publica do Estado do Piaui;

III - Sera o encarregado da expedi¢do das carteiras de trabalho e previdéncia social-CTPS, em
convénio com o ministério do trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho e

Emprego, no Estado do Piaui;

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com

NN Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - lpiranga do Piaui — PL
RGN



PREFEITURA MUNICIPAL DE

o bt

IV - Seré encarregado da expedi¢do de outros documentos, através de autorizagdes ou convénios
que forem delegados ao municipio.

Secdo IX
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 26 - A Ouvidoria Geral do Municipio funcionar como Orgo subordinado ao Gabinete do
Prefeito, nos termos da Lei Municipal n® 841/2022.

CAPITULO IV
Dos Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

Secéo I
Da Secretaria de Administracéio e Planejamento

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem a finalidade de formular,
coordenar e avaliar as a¢des estratégicas do governo e de programas governamentais; definir e
avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgdos da maquina administrativa, podendo agir
de forma corretiva em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio € com a Assessoria
Juridica do Municipio em todos os setores da Administragdo Direta e Indireta. Tem também a
finalidade de promover as agdes estratégicas relacionadas a modernizagdo administrativa, a gestdo
de pessoal, as compras, ao patrimonio, aos servigos gerais € ao servigo de processamento de dados.

Art. 28 - Compete a Secretaria de Administragio e Planejamento:

I — A elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do or¢amento municipal e de planos, programas,
projetos e orgamentos setoriais;

II — Avaliar a execugéo orgamentaria;

III — Acompanhar o planejamento urbano e a captagio de recursos;

IV — Promover pesquisas socioecondmicas com o propdsito de subsidiar as decisdes de governo;
V — Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, realizar estudos no que concerne a
politica salarial dos servidores municipais;

VI — Articular-se com 6rgdos governamentais e ndo-governamentais visando a identificagio de
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio.

VII — Promover a modernizagdo administrativa através da introdu¢do de novas tecnologias e
processos;

VIII — Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos municipais de
acordo com as necessidades identificadas;

IX — Promover o estudo e a administragdo da politica de remuneragio e beneficios dos recursos
humanos, em articulag@io com a Secretaria Municipal de Finangas;

X — Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

XI — Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogdes;

XII — Coordenar e executar a politica de informatica no 4mbito da Administragdo Municipal;

XIII — Coordenar e executar as compras e contratagdes de servigos da Administragdo Municipal,
em estreita articulagdo com a Comissdo Permanente de Licitag#o.

XIV — Coordenar as atividades de manutengéo, preservagio e guarda do patrimdnio Municipal;
XV — Coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Publica Municipal;

==

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com

NN Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui — Pl
Gl T N



PREFEITURA MUNICIPAL DE

......................

XVI - Coordenar as atividades de uso e manutengdo de transportes oficiais;

XVII — Cumprir e fazer cumprir a legislagfio e as normas de transito.

XVIII - Promover o cadastramento, a escrituragéio e controle dos bens do municipio e fazer o
controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos definidos no ordenamento
juridico € nas demais normas definidas pelos 6rgéios de controle interno e externo;

Secdo 11
Da Secretaria de Financas

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Finangas tem a finalidade de formular a politica econdmico-
financeira do Poder Piblico Municipal, cabendo-lhe realizar a administragiio fazendéria e exercer
a coordenagdo geral, orientagdo normativa, supervisio técnica e avaliago financeira dos 6rgdos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I — Realizar a administragdo tributaria no tocante a receita ptiblica municipal;

II — Orientar e coordenar as atividades de arrecadagio, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais receitas do Municipio;

IIT — Gerenciar 0 acompanhamento das metas bimestrais de arrecadac?o;

IV — Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, observando o cronograma mensal
de desembolso;

V — Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

VI — Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferéncias de outras
esferas do governo, de convénios e outras fontes;

VII — Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva arrecadacdo de
todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranga da Divida
Ativa, encaminhando as Certiddes da Divida Ativa a Procuradoria Geral do Municipio, para a
cobranga.

VIII — Manter informada a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e a
Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal, em
Caixa e bancos;

IX — Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos e
convénios sob as suas responsabilidades;

X — Promover as transferéncias financeiras para a Educagfio, para a Satide e para a Assisténcia
Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

XI — Realizar as retengdes financeiras estabelecidas em Lei e destind-las aos orgdos competentes.
XII — Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais e os demonstrativos
contabeis dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislagdo e elaborar juntamente com a
contabilidade, também dentro dos prazos, o balango geral anual do Municipio, encaminhando-os
ao Tribunal de Contas do Estado e & CAmara Municipal.

XIII — Elaborar, juntamente com a contabilidade. as prestacdes de contas dos repasses recebidos
através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais e/ou de outras fontes.

X1V — Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execugfio Orgamentéria
e o relatorio Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislagfo pertinente;

Secdo 111
Da Secretaria de Governo
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ety

Art. 31 - A Secretaria de Governo € o 6rgdo da Prefeitura que tem o objetivo de assessorar o Prefeito
nos atos da gestdo e administragdo dos negécios publicos em todos os assuntos atinentes ao
Governo Municipal, em harmonia com o Gabinete do Prefeito.

Art. 32 - Destacam-se, entre outras, as seguintes competéncias da Secretaria de Governo:

I - A representagdo institucional na articulag@o politica com os demais Poderes;
II - O arquivo dos atos oficiais e o controle da respectiva documentagéo;
I1I - A procura pela interagdo harménica entre os trés poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario;
IV - O preparo, instrugdo, tramitagdo e disposigdo de processos e documentos sujeitos a sua decisdo
e que sendo pertinentes aos assuntos afetos as Secretarias e aos Orgdos e Entidades da
Administragdo Municipal, ndo lhe sejam, pelos respectivos titulares levados diretamente ao
despacho.
V - A recepgdo, estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao Prefeito.
VI - A transmissdo e controle da execugdo das ordens e determinagdes emanadas do Chefe do
Executivo.
Secio IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 33 - A Assessoria de Comunicagé@o tem por finalidade promover a comunicagdo do Poder
Publico Municipal com a populagdo, mantendo-a informada das agdes municipais e orientada
através da publicidade institucional.

Art. 34 - A Assessoria de Comunicagdo tera as seguintes competéncias:

3 Manter o Prefeito Municipal, Secretarios e ocupantes de 6rgdos com de Secretdrio,
informados sobre e prerrogativas fatos nacionais internacionais que possam ter reflexos
sobre a Administrag@o Publica Municipal;

II. Gerenciar a comunicagdo social do Governo Municipal mediante produgdo e
distribui¢do de matérias para a midia;

[lI.  Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo assim designar,
Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretarios se fizerem
presentes em missdo oficial.

) CAPITULO V
Dos Orgaos da Formulagiio e Execucio de Politicas Pablicas

Secio 1
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude

Art. 35 - A Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Juventude tem a finalidade de planejar executar e
avaliar as politicas publicas para o desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de
manter as tradi¢des, fomentar e valorizar as diversas formas de manifestagdes culturais, atuando
em parceria com outras esferas de governo e com organiza¢des privadas, bem como planejar e
executar as politicas publicas para desenvolver o potencial dos jovens do Municipio, adotando
providéncias para orientagdo sadia ao exercicio da cidadania, ocupando-os com afazeres

ﬁc&f
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educacionais técnico-profissionais, culturais.
Art.36 - Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude:

I - A promogéo dos bens culturais, das tradi¢des historicas e folcloricas, do cultivo das ciéncias,
das letras, das artes cénicas, plasticas e musicais;

I - Zelar pela preservagéo do patriménio histérico e cultural e estimular o intercAmbio cultural;
III - Promover eventos civicos, culturais e recreativos;

IV - Valorizar as manifestagGes culturais populares;

V - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

VI - Promover jornadas, palestras seminarios culturais,

VII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

VIII - Identificar oportunidades para promover iniciagdo dos jovens no mercado de trabalho;

IX - Identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o propésito de socializa-
los com os ambientes organizacionais;

X - Promover a realizagdo de encontros, palestras, semininos e simpésios de orientagdo a
prevencgdo de uso de drogas;

XI - Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;

XII - Envolver os jovens em atividades saudaveis de preserva¢do do meio-ambiente, da pratica de
esportes e manifestagdes artisticas e culturais;

Secdo 11
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, promover4, incentivara e fomentara o esporte
em todas as categorias ¢ modalidades, com projetos préprios e em parceria com entidades afins,
garantindo a populag8o o0 acesso universal ao esporte ¢ ao lazer.

Art. 38 — Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

I — Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de préticas esportivas,
recreativas e de lazer;

I — Incentivar as praticas esportivas, recreativas ¢ de lazer organizadas pela popula¢do e de
desenvolvimento comunitério;

IIT — Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e lazer, quanto a
promocgao da cidadania;

IV — Executar programas e atividades sociais basicas e especiais a juventude;

V — Implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recreagio e lazer;

VI — Criagéo, administra¢@o e conservagdo de ginasios, academias publicas e demais unidades
esportivas;

Secao 11
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 39 - A Secretaria de Assisténcia Social tem a finalidade de promover a inclusdo social e a
cidadania no &mbito do Municipio, através de politicas piiblicas orientadas especialmente, para a
capacitagfo e valorizagdo das pessoas, especialmente as menos favorecidas.

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com
Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui — Pl.

SRR O



Art. 40

II.
HL.
IV.

VL
VII.
VIIL
IX.

XI.

XII.

Art. 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE

- Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

O planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas e agdes que
visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente. as menos
favorecidas;

Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crian¢a e ao
adolescente;

Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;
Assegurar a alimentacdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;
Conceder assisténcia e educagio especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de
deficiéncia;

Assistir as gestantes carentes;

Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

Desenvolver programas de melhona habitacional;

Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitirio e dos centros comunitdrios de
produgdo;

Desenvolver programas de geragdo de emprego e renda e programas de qualificagdo da
mao-de-obra;

Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informag@o digital;

Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, em convénio com o0s Orgdos
pertinentes.

Secao 111
Da Secretaria de Agricultura, Meio-Ambiente ¢ Recursos Hidricos

- Secretaria de Agricultura, Meio-Ambiente e Recursos Hidricos tem a finalidade de

desenvolver politicas publicas orientadas para a exploragio racional dos recursos naturais e
aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a
agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e a geragdo de
renda, bem como gerenciar a politica de preservagdo do meio-ambiente e de uso dos recursos

hidricos

Art. 42

L
II.

III.
IV.
V.

VL
VIL

VIIIL
IX.

SR AN

do Municipio.
- Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

A formulagdo, execugdo e avaliagdo das ac¢des relativas a extensdo rural;

Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecudria e
agricultura do Municipio;

Fomentar a utiliza¢do das modernas técnicas de irrigagdo;

Fomentar e orientar a agricultura familiar;

Incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura cajucultura e ovino
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

Desenvolver e orientar a introdugdo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;
Promover a produgio de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em
geral;

Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

Buscar alternativas de substituigdo do modelo importador de alimentos para realidade

S b

PORIEITUBA MUNICIPAL DF
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XIII.
XIV.
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que assegure a produgdo eficiente para abastecer as necessidades internas e de
exportacdo;

Promover o adequado abastecimento d'agua das comunidades rurais;

Controle e fiscalizagdo ambiental;

Controle da politica de educag@o e prote¢do ambiental;

Controle fiscalizag@o dos recursos hidricos municipais;

Manutengdo de parques, pragas e jardins.

Se¢do IV
Da Secretaria de Obras, Habitacéo, Servigos Piblicos ¢ Urbanismo

Art. 43 - A Secretaria de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos tem a finalidade de promover as
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua estrutura fisico-territorial e dos
servigos essenciais ao bem-estar da populag@o, bem como cuidar da limpeza piblica, da coleta de
lixo, de outros servicos urbanos, bem como da administragdo de cemitérios, chafarizes, vias,
logradouros publicos e similares.

Art. 44 - Compete a Secretaria de Obras, Habitag#o e Servigos Publicos:

L

II.
I11.
IV.

VL
VIIL
VIIL
IX.

O planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes relativas a obras publicas, energia,
habitagéo, sistema viano, manutengéo e desenvolvimento urbano, saneamento basico,
edificagdes e abastecimento d'agua;

A autorizagdo para construgdo de edificagdes publicas e particulares;

A concessdo de "habite-se" de edificagdes;

O planejamento, execugdo avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupagio do
solo urbano;

Planejar e realizar a construgéo de parques, pragas e jardins;

Planejar e executar obras de pavimentagdo poliédrica e asfalto;

O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e servigos urbanos;
A administragéo e conservagdo de cemitérios publicos;

A manutencdo de pavimentagdo poliédrica e asféltica.

Secio V
Da Secretaria de Saade

Art. 45 - A Secretaria de Satide tem a finalidade de promover as politicas publicas de satide no
dmbito do municipio através de medidas de protegio e prevengdo a satide da populagéo,
articulando com o governo estadual e federal, iniciativa privada e organiza¢des ndo-
govemamentais;

Art. 46 - Compete a Secretaria de Saude:

I:
II.

II1.
IV.

V.

VL

Sl s NN

A gestao do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Saude;
A execugdo de programas de assisténcia a satde;

Acompanhamento a¢des de saneamento basico;

Promogéo de campanhas de vacinagao;

O combate as epidemias;

Desenvolver agdes de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;

o
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A prevengdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e
AIDS;

A prestagdo de assisténcia odontologica e médico-hospitalar;

A prevengédo do céncer e do controle e combate as doengas de massa;

A fiscalizagdo e controle das condigdes sanitdnas, de higiene, saneamento, da
qualidade dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e
paramédica;

A promogdo da saide da populagdo de baixa renda;

A pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e hospitalar ante as
disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;

A prestagdo supletiva de servigos médicos e ambulatorias de urgéncia e emergéncia;
A ag@o sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

A promogédo de campanhas educacionais e de orientagfio a comunidade visando a
preservagéo das condigdes de saude da populagio;

O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

A distribui¢do de medicamentos;

A integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagfio e
aplicagdo de recursos destinados a satide publica do Municipio nos termos da
organizagdo do SUS.

A manuteng@o de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

O controle de doengas transmissivesis;

O controle da satde bucal;

A assisténcia aos portadores de doengas raras;

A auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de saude;

Promover a satide materno-infantil.

Sec¢do VI
Da Secretaria de Educacio

Art. 47 - A Secretaria de Educacéo tem a finalidade de promover a educagdo infantil e o ensino
fundamental e, complementarmente, Estado e a Unifio o ensino médio e supenor, objetivando uma
educagdo de qualidade que possa desenvolver o individuo para a pesquisa, exercicio profissional e

a cidadania.

Art. 48 - Compete a Secretaria de Educagfo:

L.
IL.

TI1.
IV.

V.

VI.

T N

O planejamento, a supervisdio e o controle da politica do sistema Municipal de
Ensino;

O controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;

Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

Manter perfeita articulagdo com os governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislagdo educacional;

O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio
e investimento do sistema nos processos educacionais;

A assisténcia e orientag@o sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,

operagdo € manutencdo dos equipamentos educacionais;
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VII. A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da
educagdo com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

VIII. A prospecg¢do permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagdo estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades

conhecidas;
IX. O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
X. Promover as inovagdes didaticas e pedagogicas;

XI.  Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XII.  Articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;
XIII. Promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV. Combater o analfabetismo através de projetos especiais.

CAPITULO VII
Das Secretarias do Municipio

Seg¢io Unica
Da Natureza das Secretarias do Municipio

Art. 49 - As Secretarias do Municipio s@o 6rgdos da Administragio Direta dirigidas pelos
Secretarios Municipais, estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal a quem sdo
diretamente subordinadas, na execugdo das suas competéncias e atribuigdes legais em cada 4rea de
atuacdo.

Art. 50 - Os 6rgdos da Administragéo Direta: Controladoria Geral do Municipio e a Assessoria
Especial Executiva possuem as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

Art 51 - Cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente dard execugéo direta as atividades de sua
area de competéncia e, complementarmente, por intermédio dos orgdos da Administragfio Indireta
e Atipicos que lhe forem vinculados

CAPITULO VIII
Das Disposic¢des Gerais e Transitérias

Art. 52 - A Comissdo Permanente de Contratagdio tem por finalidade gerir as licitagdes no 4mbito
da Administragdio Direta e Indireta do Municipio, nos termos da legislagdo pertinente, estando
diretamente ligada & Secretaria de Administragéo.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Contratagdo funcionara obedecendo ao que
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, bem como
a Lei das Licitagdes (Lei n® 8.666/1993) e Lei do Pregéo (Lei n° 10.520/2002), enquanto durarem
a sua vigéncia.

AIL. 53 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a transferir para as Secretarias ¢ orgaos incorporadores
os bens patrimoniais mdveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos
existentes nos Orgdos e secretarias extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as
finalidades e competéncias de cada um.

Art. 54 — Ficam equiparados aos cargos de Secretarios Municipais, para todos os fins legais, os
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Pty

cargos de Assessores Especiais Executivos, Controlodor Geral do Municipio, Assessor de
Comunicagdo, Chefe de Gabinete e Dire¢do Geral da Unidade Mista de Satde, considerando a
natureza e a complexidade das atribui¢des por eles exercidas.

Paragrafo Unico. As disposigdes desta Lei aplicam-se a todos os efeitos legais, inclusive quanto a
remunerag¢do, beneficios e responsabilidades.

Art. 55 - Os Orgdos e Secretarias que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patriménio dos extintos, criados ou incorporados, sucedem-nas e se sub-rogam em seus
direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 56 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder alteragdes na alocagdo de projetos e
atividades integrantes do sistema Or¢amentario Municipal, de forma a adequa-la a nova estrutura
administrativa definida nesta Lei.

\

Art. 57 - O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessarios a efetivagdo das
transferéncias orgamentarias necessarias.

Art. 58 - As Secretarias Municipais e os Orgdos Equivalentes incumbir-se-3o de apresentar ao
Gabinete do Prefeito, os seus respectivos regimentos.

Art. 59 — As nomeagdes dos cargos comissionados serdo feitas exclusivamente por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - A distribuig¢@o dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, nas respectivas
Secretarias, sera feita mediante Portaria ou Decreto.

Art. 60 - O Poder executivo Municipal atualizard, por Decreto, a concessdo de Ajuda de Custo e
Diéria, aos servidores publicos municipais e aos ocupantes de Cargos Comissionados.

Art. 61 - Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores municipais,
com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei.

Art. 62 — Aos ocupantes de Cargos Comissionados é vedada a concessdo de gratificagdes, sendo
permitido as seguintes situagdes:

§1° - O servidor efetivo nomeado para ocupar o cargo de Secretario Municipal, que optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, fard jus ao acréscimo de 80% do subsidio de Secretario Municipal.

§2° - O servidor efetivo nomeado para ocupar o cargo de Secretario Municipal Adjunto, que optar
pela remuneragdo do cargo efetivo, fara jus ao acréscimo de 70% do subsidio de Secretario
Municipal.

§3° - O servidor efetivo nomeado para ocupar 0S cargos em comissdao para o desempenho de
atribui¢Ges de direcédo, chefia e assessoramento, que optar pela remunerago do cargo efetivo, fara
jus a uma fungéo gratificada constante do Anexo II.

§4° - Visando atender as exigéncias do FUNDEB, os Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
com quantitativos e remuneragdes especificadas, dos servidores efetivos da educagéo, constardo de

P il - 1
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Lei Especial que trata do Plano de Cargos e Saléarios do Magistério Ptiblico Municipal.

§5° - O acréscimo e a fungdo gratificada estabelecida no §1° e §2° serdo pagas durante a ocupagéo
do respectivo Cargo em Comissdo, sendo pois de carater temporario, vedada a agregagdo e/ou
incorporagdo permanente.

Art. 63 - S3o vinculados a cada Secretaria, 0s CONSELHOS MUNICIPALIS, a saber:

I - Conselho Municipal de Satde, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

IT - Conselho Municipal de Educagdo (CME), vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

III - Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo;

IV — Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), vinculado & Secretaria Municipal de Educag&o;

V — Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VII — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - Conselho Municipal de Meio-Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IX - Outros conselhos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.

Art. 64 - A regulamentag@o dos critérios para obtengdo da Assisténcia Juridica ao cidaddo serdo
estabelecidas mediante Decreto.

Art. 65 - Integram esta Lei os Anexos I e II, contendo o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢io e produzira os seus efeitos legais a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 67 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis municipais n® 818/2021
e outras Leis que dispuserem em contrario a este novo ordenamento.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 10 de dezembro de 2024.

FRANCIS:MAMOS VIEIRA
Pref€ito de Ipiranga do Piaui
Gestdo 202172024

Sancionada, Registrada e Publicada a presente aos 10 de dezembro de 2024.

ZM o T o VVIVIN
LUCAS PINHEIRO RAMOS
Secretario de Administragdo e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISS(.)I,ES DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
PIAUI - PI
N° Cargos Vagas | Carga | Vencimento
| Horaria | (&%)
01 Secretario Municipal 10 DE Fixado em
Lei Especial
02 Secretario Municipal Adjunto 05 DE 90%NE
03 Chefe de Gabinete 01 40h 100% NE
04 Assessor Juridico Executivo 01 30h 100%NE
05 Assessor Juridico 03 30h 90%NE
06 Controlador Geral do Municipio 01 40h 100%NE
07 Assessor Especial Executivo 05 40h 100%NE
08 Assessor Especial 07 40 60%NE
09 Motorista do Gabinete do Prefeito 01 40h 50%NE
10 Chefe da Junta de Servigo Militar 01 40h 50% NE
11 Ouvidor Geral do Municipio 01 40h Lei
Municipal
n°® 841/2022
12 Chefe de Departamento de  Apoio 01 40h 60% NE
Administrativo
13 Chefe de Departamento de Compras 01 40h 60% NE
14 Chefe de Setor de Material, Patrimonio e 01 40h 50% NE
Almoxarifado
15 Chefe da Comissdo Permanente de 01 40h 50% NE
Contratagdes
16 Chefe de Departamento de Recursos Humanos 01 40h 60% NE
17 Chefe de Departamento de Gerenciamento de 01 40h 60% NE
Convénios e Contratos
18 Chefe de Departamento de Controle Interno 01 40h 60% NE
19 Chefe de Departamento de Transportes 01 40h 60% NE
20 Chefe de Departamento Financeiro 01 40h 60% NE
21 Chefe de Setor de Orcamento e Contabilidade 01 40h 50% NE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IPRANGA D0 P
22 Chefe de Setor de Tributagdo e Cadastro 01 40h 50% NE
23 Chefe de Departamento de Apoio 01 40h 60% NE
Governamental
24 Coordenador de Apoio Institucional 01 40h 55% NE
25 Assessor de Comunicagéo 01 40h 100%NE
26 Diretor de Comunicagdo e Imprensa 01 40h 60% NE
27 Gerenciador de Midias Sociais 01 40h 60% NE
28 Chefe de Departamento de Cultura, Turismo e 01 40h 60% NE
Juventude
29 Coordenador de Arte e Cultura 01 40h 55% NE
30 Coordenador de Juventude 01 40h 55% NE
31 Coordenador de Turismo e Patrim6nio 01 40h 55% NE
Cultural;
32 Chefe de Departamento de Esportes e Lazer 01 40h 60 % NE
33 Coordenador de Eventos Esportivos e Lazer 01 40h 55 % NE
34 Chefe do Setor de Apoio e Incentivo ao 01 40h 50 % NE
Esporte Feminino
35 Coordenador de Competi¢gdes e Eventos 01 40h 55 % NE
Educacionais
36 Coordenador de Administragdo e Manutengo 01 40h 55 % NE

de Centros e Unidades Esportivas e de
Atividade Fisica

37 Coordenador Esportivo InfantoJuvenil 01 40h 55 % NE

38 Chefe do Departamento de Vigilancia 01 30h 60% NE
Socioassistencial

39 Chefe de Departamento de Geragdo de 01 40h 60 % NE
Trabalho e Renda

40 Chefe de Setor de Apoio ao Artesanato 01 40h 50%NE

41 Chefe de Setor de Apoio ao 01 40h 50%NE
Empreendedorismo

42 Assisténcia Juridica 01 40h 90%NE

43 Chefe da Geréncia da Prote¢do Social Bésica 01 40h 60% NE
€ Protegao Social Especial — PSB e PSE

44 Coordenagdo do Centro de Referéncia de 01 40h 60%NE
Assisténcia Social (CRAS)

45 Coordenagdo do Centro de Referéncia 01 40h 60% NE

Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
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IPIRANGA DO PIAUI

46 Chefe de Departamento de Programas 01 40h 60% NE
Socioassistenciais;

47 Coordenador do Programa de Transferéncia de 01 40h 55% NE
Renda

48 Coordenador do Servigo de Convivéncia e 01 40h 55% NE
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

49 Chefe de Departamento de Assisténcia a 01 40h 60% NE
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso

50 Chefe de Setor de Administragdo e 01 40h 50%NE
Manuteng¢édo de Centro de Convivéncia

51 Chefe de Departamento de Apoio ao 01 40h 60% NE
Desenvolvimento Rural

52 Chefe de Departamento de Incentivo ao 01 40h 60%NE
Desenvolvimento Agropecuario

53 Coordenagdo de Fiscalizagdo e Inspegdo 01 40h 55%NE
Vegetal e Animal;

54 Coordenagdo de Projetos Agropecuérios 01 40h 55%NE

55 Coordenagdo de Assisténcia Técnica 01 40h 55%NE

56 Coordenagdo de Defesa Civil 01 40h 55%NE

57 Chefe de Departamento de Preservagio 01 40h 60% NE
Ambiental e Gerenciamento de Recursos
Hidricos e Naturais

58 Coordenador de Recursos Hidricos e Naturais 01 40h 55%NE

59 Fiscal Ambiental 01 40h 60% NE

60 Chefe de Departamento de Estradas e 01 40h 60% NE
Rodagens

61 Chefe de Setor de Maquinas e Transportes 01 40h 50%NE

62 Chefe de Setor de Acompanhamento e 01 40h 50%NE
Manutengdo de Estradas

63 Chefe de Departamento de Urbanismo e 01 40h 60% NE
Servicos Publicos

64 Chefe de Setor de Controle e Fiscalizagiio de 01 40h 50% NE
Limpeza Publica

65 Chefe de Setor de Iluminagao Publica 01 40h 50% NE

66 Chefe de Setor de Manutengdo e Conservagdo 01 40h 50% NE
de Pragas e Logradouros

67 Chefe de Departamento de Interior 01 40h 60% NE

68 Chefe de Setor de Acompanhamento e 01 40h 50% NE

CB/
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Manutengéo de abastecimento d’4gua
69 Chefe de Departamento de Atengdo Basica 01 40h 60% NE
70 Coordenador da Central de Marcagio de 01 40h 55%NE
Exames
71 Coordenagdo da Equipe Multiprofissionais 01 40h 55%NE
(eMulti) na Atengdo Priméria a Saude
72 Coordenador dos Agentes Comunitarios de 01 40h 55%NE
Saude (ACS)
73 Coordenador de Satide Bucal 01 40h 55%NE
74 Coordenador de Transporte 01 40h 55%NE
75 Coordenagdo de Viagens e Logistica 01 40h 55% NE
76 Chefe de Setor de Controle e Avaliacdo 01 40h 50%NE
77 Chefe de Departamento de Vigilancia em 01 40h 60% NE
Saude
78 Coordenagdo de Agentes de Combates a 01 40h 55%NE
Endemias (ACE);
79 Coordenagdo de Fiscalizagio Sanitaria; 01 40h 55% NE
80 Fiscal Sanitario; 01 40h Salario
Minimo v
igente
81 Chefe de Departamento de Imunizagio 01 40h 60% NE
82 Coordenador de Salas de Vacinagio 01 40h 55% NE
83 Chefe de Departamento Atengdo a Saude 01 40h 60% NE
84 Diretor Geral da Unidade Mista de Satde 01 40h 100%NE
85 Direitor Adjunto da Unidade Mista de Satide 01 40h 90%NE
86 Diretor Clinico (Médico (a)) 01 30h 30%NE
87 Coordenador de Enfermagem 01 30h 20%NE
88 Coordenador de Alimentagdo e Nutrigdo 01 30h 55% NE
89 Setor de Distribui¢fo e Logistica de Materiais 01 40h 50%NE
90 Direcdo  Administrativa do Servico de 01 40h 90%NE
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);
91 Coordenacdo Geral de Enfermagem Servico 01 40h 609 NE
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
92 Assessoria Técnica 02 40h 60%NE
93 Chefe de Departamento Pedagégico 01 40h Fixado em
Lei Especial

Le? o
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94 Coordenador de Educagdo Infantil 01 40h Fixado em
Lei Especial
95 Coordenador de Ensino Fundamental 01 40h Fixado em
Lei Especial
96 Coordenador de Educagdo Especial 01 40h Fixado em
Lei Especial
97 Coordenador de Lingua Portuguesa 01 40h Fixado em
Lei Especial
98 Coordenador de Matematica 01 40h Fixado em
Lei Especial
99 Coordenag@o de Alfabetizagio 01 40h Fixado em
Lei Especial
100 | Coordenagéo de Jovens e Adultos e Campo 01 40h Fixado em
Lei Especial
101 | Chefe de Departamento de Alimentagdo e 01 40h 60% NE
Nutrigdo
102 | Coordenagéo de Alimentagéo 01 40h 55% NE
103 | Coordenagdo de Almoxarifado 01 40h 55% NE
104 | Chefe de Departamento de Apoio 01 40h 60% NE
Administrativo e Financeiro
105 | Coordenador Financeiro, Prestagdo de Contas 01 40h 55% NE
PDDE, PNAT ¢ PNAE
106 | Coordenador de Sistemas e Censo Escolar 01 40h 55%NE
107 | Coordenador de Inspegéo ¢ Tombamento 01 40h 55% NE
108 | Coordenador Registros, Arquivos e Expedigéo 01 40h 55% NE
de Documentos
109 | Coordenador dos Conselhos de Educagdo 01 40h 55% NE
110 | Coordenador de Transporte Escolar 01 40h 55% NE
111 | Chefe de Departamento de Planejamento, 01 40h 60% NE
Avaliag@o e Infraestrutura
112 | Coordenador de Planejamento Educacional 01 40h 55% NE
113 | Coordenador de Avaliagio e Monitoramento 01 40h 55% NE

}‘%%/
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ANEXO IT
QUADRO DE FUNCOES GRATIF ICADAS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
PIAUI - PI
DENOMINACOES CODIGO | QUANTIDADE | REMUNERACA
O
Fung&o Gratificada FG-1 15 R$ 400
Fung@o Gratificada FG-2 15 R$ 500
Fungfo Gratificada FG-3 15 R$ 600
Fungdo Gratificada FG -4 15 R$ 700
Fung¢@o Gratificada FG-5 10 R$ 800

e
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