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Lei Municipal n® 814/2021 Ipiranga do Piaui-Pl, 24 de maio de 2021.

DISPOE SOBRE A EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE
IPIRANGA DO PIAUI, DO INCENTIVO DE DESEMPENHO
PREVISTO NA PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE, COM RECURSOS
FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, QUE SUBSTITUI O PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA (PMAQ) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI, estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe séo conferidas na Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo varidvel por desempenho de metas aos profissionais
integrantes das Aten¢des Primérias a Saude (Estratégia Saude da Familia — ESF, Estratégia Saude
Bucal, Chefe de Departamento de Atencdo Bésica e Coordenacdo Geral de Saude Bucal, Chefe de
Departamento de Vigilancia em Saude, Coordenacdo de Equipes Multiprofissionais/NASF, Equipe
de Apoio Institucional, de demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a
Estratégia Salude da Familia compondo Equipes Multiprofissionais) com recursos advindos do

Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

81° Serdo contemplados com o incentivo, Médicos, Enfermeiros, Odontologos, Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares e Técnicos em Salude Bucal, Agentes Comunitérios de Salde,
Chefe de Departamento de Atencdo Bésica e Chefe de Departamento de Saude Bucal, Chefe de
Departamento de Vigilancia em Saude, Coordenacédo de Equipe Multiprofissional/NASF, Equipe de
Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia

Saude da Familia compondo Equipes Multiprofissionais.

82° O presente Incentivo esta amparado na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019,
que institui o Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio
da Atencdo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
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83° Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente — Pagamento por

Desempenho do Programa Previne Brasil, que receberd a nomenclatura de Incentivo por
Desempenho da Atengdo Primaéria ira substituir o Incentivo Financeiro de Desempenho das Acdes
do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ — AB concedido
aos servidores lotados nas Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal, que foi criado pela Lei n°

771/2016, que ora é revogada.

Art. 2° - Ao aderir ao “Incentivo por Desempenho da Atengdo Primaria” do Programa Previne
Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas alcancadas na revelacdo de

indicadores, avaliados mensalmente e/ou quadrimestralmente por comisséo instituida (Anexo 1).

Art. 3° - Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho”

repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Salde, a destinacdo sera realizada do

seguinte modo:
81° 60% (sessenta por cento) para pagamento de Incentivo por Desempenho da Atencédo

Primaria, conforme a descricdo a seguir:

a) 10,00% (dez por cento) para profissionais Enfermeiros;

b) 10,00% (dez por cento) para profissionais Médicos;

c) 10,00% (dez por cento) para profissionais Odont6logos;

d) 35,00% (trinta e cinco por cento) para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, e Auxiliares e
Técnicos de Saude Bucal, e Agentes Comunitarios de Salde;

e) 10,00% (dez por cento) para profissionais de Equipe Multiprofissional/NASF (Nucleo de Apoio
a Salde da Familia);

f) 15,00% (quinze por cento) para os gerentes das Unidades Basicas de Saude e/ou Coordenadores
de Equipes da Saude;

g) 10,00% (dez por cento) para o pagamento do Chefe de Departamento de Atencdo Basica e para o

Chefe de Departamento de Vigilancia em Saude;

§2° Do restante do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho”
repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, serdo destinados 40% (quarenta

por cento) para o fundo municipal de Saude.

Art. 4° - O Incentivo por Desempenho da Atencdo Primaria objeto desta Lei em nenhuma hipdtese
sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo

para a apuracao de outras verbas, seja a que titulo for.
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Art. 5° - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a

garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude e se efetivamente as metas estabelecidas
forem alcancadas. No caso de ndo cumprimento das metas estabelecidas, os recursos ficardo a

disposicao do Fundo Municipal de Saude.

Art. 6° - Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisao, quaisquer tipos de licenca e afastamento do
servicgo e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e o valor que fazia jus, valor esse
que sera rateado entre os demais servidores, normalizando o incentivo no momento de contratacéo
ou nomeagédo de um novo servidor para o cargo vago.

§1° O servidor em férias continuara com o direito ao incentivo de desempenho na forma desta lei;
§2° Fardo jus ao incentivo no més, os servidores que cumprirem a carga horéria estabelecida;

83° Né&o fardo jus ao incentivo de desempenho os servidores afastados ou licenciados do servico,
por mais de 7 (sete) dias consecutivos no més, ou 5 (cinco) dias alternados, mesmo com

apresentacdo de atestado medico.

Art. 7° - Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito do pagamento,
onde cada indicador correspondera a 10% (dez por cento), totalizando 100% (cem por cento):

I. O pagamento por indicadores obedece ao critério de repasse financeiro efetivado pelo
Ministério da Saude.

Il. O Incentivo por Desempenho da Atencdo Priméria sera pago total ou parcialmente,
conforme nimero de indicadores alcancados, mediante avaliacdo por Comissao Efetiva de
Avaliacdo de Indicadores.

I1l.  Sera instituida mediante Portaria do(a) Secretario(a) de Satde “Comissdo de Avalia¢do de
Indicadores” para efetivacdo do pagamento do Incentivo por Desempenho da Atencao

Primaria.

Art. 8° - A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente e/ou quadrimestralmente e, no
caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do

Estado ou do Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo Unico — Caso o Ministério da Salde ndo repasse o Incentivo por Desempenho da Atencao
Primaria tratado nesta Lei pelo ndo alcance do indicador de que trata este artigo, o Municipio ficara

desobrigado do seu pagamento.
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Art. 9° - Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo

definidos ap6s avaliagdo e pactuacdo da Comissdo Intergestora tripartite (representantes dos
municipios, dos Estados e do Ministério da Saude), que serdo apresentados ao Chefe do poder

Executivo do Municipio, que os regulamentara mediante Decreto.

Art. 10° - O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Salde
é a ferramenta de gerenciamento das informacgfes relativas a existéncia e o desligamento de

profissionais de salde para efeito de pagamento de incentivo de que trata esta Lei.

Art. 11° - Fica revogada a Lei n® 771/2016, que institui o Incentivo Financeiro de Desempenho das
Acdes do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB.

Art. 12° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em

contrario, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui — P1, em 24 de maio de 2021.

1 .
B coanenlese DA Foondd Vi tanr~

FRANCISCO ELVIS RAMOS VIEIRA
Prefeito de Ipiranga do Piaui /Pl
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ANEXO |

Indicadores Monitorados e Avaliados.

UBS: SCNES:

Més / Competéncia:

Ordem Indicador Descric¢éo / Prazo Sim / Nao Observacoes
Entrega mensal | Atencdo Baésica: Fichas e-
de todos os | SUS; Planejamento Familiar;
relatorios Exames Citopatoldgicos;
especificos a | Mapa Mais Médicos; Controle
cada categoria | de Atendimento de hipertensos
profissional na | e diabéticos; Mapa de Visitas
data estabelecida | Domiciliares.
pela SMS de | Vigilancia  Epidemioldgica:
acordo com | Consolidado  Semanal dos
descricdo Nascidos Vivos e Obitos;
podendo ser | Planilha Mensal das
acrescentado um | Atividades de Testes Rapidos;

01 ou mais | Monitoramento das Doencas
consolidados se | Diarréicas; Planilha Nascidos
necessario (por | e 6bitos; Acompanhamento de
coordenagdo de | casos de tuberculose e
cada programa) | hanseniase; Formulario para

Busca Ativa de Sarampo /
Rubéola; Controle de
atendimento Anti-Rébico
Humano; Notificacdo
Negativa / Positiva - Saude do
Trabalhador.

Controle e Avaliagéo: Boletins
de Producdo Ambulatorial.

02
Carga Horaria | O profissional devera cumprir

03 Pré-definida a carga horaria de sua funcéo

na integra.
Proporcdo de Mede a proporc¢édo de gestantes
gestantes com que realizaram a quantidade
pelo menos 6 de consultas de pré-natal
(seis) consultas | preconizado pelo Ministério
pré-natal da Salde, 6 atendimentos
realizadas, sendo que a primeira consulta

04
sendo deve ter

a primeira até a
20% semana de
gestacéo.

sido realizada até a 202 semana
gestacional, em relacdo ao
total de gestantes estimadas do
municipio. / Parametro: >

80% / Meta: >60%
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05

Propor¢do  de
gestantes  com
realizacéao de
exames para
sifilise HIV.

Mede a proporc¢éo de gestantes
que realizaram exames de
sifilis e HIV durante o pre-
natal

realizado na APS, ou seja, a
sorologia avaliada e teste
rapido realizado. Em relacéo
ao total de

gestantes estimadas do
municipio. / Pardmetro: > 95%
/ Meta: >60%

06

Propor¢do  de
gestantes  com
atendimento
odontologico
realizado.

Mede a proporgéo de gestantes
que realizaram atendimento
odontolégico no curso do pré-
natal na APS. Compreende o
registro de consulta
odontoldgica realizada pelo
cirurgido-dentista as gestantes
da APS, visando,
principalmente, prevenir
agravos de saude bucal que
possam comprometer a
gestacdo e 0 bem-estar da
gestante. / Pardmetro: > 90% /
Meta: >60%

07

Cobertura  de
exame
citopatoldgico.

Mede a propor¢éo de mulheres
com idade entre 25 a 64 anos
atendidas na APS que
realizaram 1 exame
citopatoldgico do colo do
tero no intervalo 3 anos, em
relacdo ao total de mulheres na
mesma faixa etaria estimadas
do municipio. / Parametro: >
80% / Meta: >40%

08

Cobertura
vacinal de
Poliomielite
inativada e de
Pentavalente.

O objetivo desse indicador é
mensurar o nivel de protecédo
da populacéo infantil contra as
doencas imunopreviniveis
selecionadas, mediante o
cumprimento do esquema
béasico de vacinagdo, em
relacdo a quantidade de
criangas que 0 municipio
possui. / Parametro: > 95% /
Meta: > 95%

09

Percentual de
pessoas
hipertensas com
Pressdao Arterial
aferida em cada
semestre.

Mede a proporgéo de pessoas
com hipertenséo arterial
sistémica que sdo consultadas
pelas equipes de APS e
possuem sua pressao arterial
aferida no semestre, em
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relacdo a quantidade estimada
de hipertensos que o
municipio possui. / Parametro:
>90% / Meta: 50%

10

Percentual

de

diabéticos com

solicitacéo
hemoglobina
glicada.

de

Mede a proporcédo de pessoas
com Diabetes que sé&o
consultadas pelas equipes de
APS e possuem exame de
hemoglobina glicada
solicitado pelo menos uma vez
no ano, em relacéo a
quantidade estimada de
diabéticos que o municipio
possui. / Parametro: > 90% /
Meta: 50%




