* PREFEITURA MUNICIPAL DE ,mn,
ol IPIRANGA DO PIAUI &
A Q_I‘,E:",‘ ooy -v::ﬂ

LEI MUNICIPAL N° 834/2022 IPIRANGA DO PIAUI/PI, 24 DE JUNHO DE 2022.

“Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
- PCCSS da Camara Municipal de Ipiranga
do Piaui - Pl, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO PIAUi, no uso de suas
atribuicGes legais e em conformidade com o inciso Il, do artigo 74, da Lei Organica,
faz saber que a Camara Municipal de Ipiranga do Piaui/PI aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES REGULAMENTARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores - PCCSS da
Camara Municipal de Ipiranga do Piaui — PI, obedece ao regime estatutario, de
acordo com Lei n° 627/2002 e Resolugdo MD 01/2022, tem como objetivo a
eficiéncia e a evolugdo da gestdo administrativa do Poder Legislativo e a
valorizacéo e capacitagéo do Servidor PUblico correspondente a:

| — A adocdo das bases iniciais para o ingresso e evolugdo na carreira

profissional junto ao Legislativo Municipal;

Il - A adogéo de normas pertinente ao fluxo de valorizagdo que permita a
cada servidor qualidade de desempenho;

lll - Formagao e capacitagéo permanente do servidor;

IV — A isonomia salarial entre os cargos e fungdes iguais ou assemelhaveis,
compativel com a complexidade e responsabilidade da fungo.

CAPITULO li
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Ipiranga
do Piaui, sera o ESTATUTARIO, e o sistema previdenciario dos servidores da
Camara Municipal sera o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico — O Regime ESTATUTARIO estabelece as relagdes
Juridicas entre o Servidor Publico e a Administragdo, com base nos principios
constitucionais pertinentes as relagdes de trabalho no &mbito da Camara Municipal.
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Para estrutura desta Lei consideram-se as seguintes definicées:

| - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — Pessoa legalmente investida no
cargo da administracdo publica direta, autarquica ou funcional, conforme os
principios estabelecidos no Artigo 6° desta Lei;

I - CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por
Resolugéo ou lei, com denominagéo propria, em niimero certo e pago pelos cofres
da Camara Municipal.

lll - CARREIRA — Agrupamento de cargos da mesma natureza ou atividade,
escalonados, segundo a responsabilidade e complexidade do servigo, com
denominag&o propria, para acesso privativo dos titulares que o integram.

IV — QUADRO PESSOAL - Conjunto de cargos e fungdes de provimento
efetivo, escalonados em carreira, integrantes da estrutura organizacional da
Administragéo da Camara Municipal;

V — QUADRO ESPECIAL - Conjunto de cargos e fungdes de provimento
temporario, de livre nomeagdo e exoneragdo, integrantes da estrutura
organizacional da Administragdo da Camara Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamento de cargos de provimento
efetivo relacionados perante o grau de conhecimento e habilidade exigida;

VIl — NIVEL - Posigéo hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais, correspondendo ao escalonamento da complexidade do trabalho e a
estrutura de remuneragéo;

VIIl - CLASSE - Conjunto de referéncias que compdem uma mesma faixa
de vencimentos, simbolizados por letras;

IX - REFERENCIA - Posicao estabelecida para definir a mesma faixa de
Vencimentos, relativas a classe, de acordo com normas de antiguidade e

merecimento.
CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

S
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fungbes administrativas da Camara Municipal e integra:

| — Os Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Os Cargos de Provimento Temporario;

Art. 5° - Constituem etapas de carreira:

| — O ingresso;

Il — A promocao;

Ill - A progressao;

IV — O acesso;

V — O comissionamento;

Art. 6° - O INGRESSO no servigo publico, no padrao inicial do respectivo
alinhamento de cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de
previa aprovagdo em concurso publico, observada a ordem de classificagao,
reservadas as nomeagdes para os Cargos de Provimento Temporario ou Fungéo
de Confianga declarados nesta Lei, de livie nomeagéo e exoneragéo;

Art. 7° - A PROMOGCAO é a passagem do servidor ocupante de Cargo de
Provimento Efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma série de
Classe, pelo critério de merecimento;

Paragrafo 1° - Para candidatar-se a Promogéo, o Servidor devera satisfazer
os seguintes pré-requisitos, além daqueles previstos no Estatuto:

I — Encontrar-se em evidente exercicio na condigéo de titular do cargo de
Provimento Efetivo;

Il — Ter no minimo, um ano de exercicio no Cargo, depois de cumprido o
Estagio Probatério e trés anos para as Referencias seguintes;

lll — Nao ter sofrido punigao disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo 2° - Satisfeitos os pré-requisitos indicados no Paragrafo 1°, o
Servidor podera ser promovido a critério da Administragéo Legislativa Municipal,
observada a disponibilidade financeira.

Art. 8° - A PROGRESSAO é a movimentagdo do Servidor dentro das faixas

de Referéncias de vencimentos da Classe a qual teve acesso, em razido do seu
aprimoramento e desempenho, com consequente elevagio de rendimentos;
Art. 9° - O ACESSO é a passagem do Servidor ocupante de Cargo da

Classe imediatamente anterior, para a expressao inicial da Classe imediatamente
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seguinte, sem prejuizos da sua remuneragdo atual, observada a qualificagdo
funcional.

Art. 10 - O COMISSIONADO € o ato em que o Servidor é designado ou
nomeado para exercer o Cargo de Provimento Temporario ou Fungéo de Confianca
(Gratificada), por indicagdo do Presidente da Camara Municipal;

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, capazes, cujo ingresso se dara nas referéncias iniciais,
apos aprovagao em Concurso Publico;

SECAO|
DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12 - O numero de vagas para cada cargo efetivo sera aberto de acordo
com as necessidades da administragao.

Art. 13 - A classificagdo dos cargos efetivos, por categoria funcional, se fara
mediante a formacéo escolar, técnica e profissional do Servidor e a complexidade
da fung&o, conforme os quadros que seguem:

INCISO |
QUADRO PESSOAL
NIVEL CARGO VAGAS ESCOLARIDADE

I Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental

I Secretario (a) 01 Ensino Médio

Il Digitador 01 Ensino Médio + curso
de informatica

CAPITULO VI

DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL W
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Art. 14 - O Concurso Publico € o meio técnico posto & disposicdo da
Administragao Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do
servico publico, e ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os
interessados que atende aos requisitos da Lei, consoante determina o Artigo 37° da
Constituicao da republica.

Art. 15 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que
pertence, sera em virtude da sua aprovacgao por Concurso Publico;

Art. 16 - O enquadramento do servidor & classe se dara mediante a

referéncia inicial do novo cargo.

Art. 17 - A conclusdo e homologagéo dos resultados do Concurso Publico
darao direito a todos os candidatos, observando o prazo de vivencia daquele
exame de sele¢éo, serem nomeados obedecendo a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico — As nomeacdes a que se refere este artigo, dentro das

exigéncias previstas em Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite previsto

de vagas.

Art. 18 - Os demais candidatos aprovados, ap6s o limite permitido pelo
Edital, ficarao mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Paragrafo Unico — O banco de reserva de concursados tera validade
idéntica a do concurso publico.

Art. 19 - Todo Concurso Publico tera validade de até dois anos podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 20 - As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de

vagas por cargo, os requisitos para a inscrigdo dos candidatos, o limite de idade e

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipirangapi2@gmail.com
Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui - PI.

as condi¢des de sua realizacao, serao fixadas em Edital.

........

------------



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Secao |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o
servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato de nomeacéo, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado;

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, o prazo conta do término o impedimento;

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens que
constituam seu patriménio.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer
nos prazos previstos no § 1° deste artigo e art. 23.

Art. 22 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegso médica
oficial.

Paragrafo tnico S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto

fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 23 - Os cargos em comiss&o sdo criados e definidos com denominacgao
propria, pagos pelo Erario Publico, nas condigdes previstas nesta Lei e na
Resolugao n° 01/2022 de Estrutura Administrativa do Poder Legislativo.

Art. 24 - O provimento dos Cargos em Comissdo se fara através de
nomeagao, mediante livre escolha do Presidente da Camara, devendo seus

titulares, ser de inteira confianga, de comprovada experiéncia, idoneidade moral e
aptidao para exercer as fungdes publicas, optando-se, preferencialmente, por

Servidores do Quadro Efetivo de Pessoal, com carreira técnica e profissional, nos
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SEGAOI
DA FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 25 - As fungdes Gratificadas no &mbito da Camara Municipal de Ipiranga
do Piaui — PI sdo, aquelas inerentes as atividades de dire¢éo, assessoramento,
superviséo e coordenagdo e sera exercida, somente, pelos servidores do quadro
efetivo da Administragdo do Poder Legislativo.

CAPITULO VIII
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 26 - A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos
Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Ipiranga do Piaui — PI
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo
nivel de habilitagéo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras assim

descritas:

| - SECRETARIO (A) E DIGITADOR:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitagdo profissionalizante de
nivel auxiliar ou 120 (Cento e vinte) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificag@o e/ ou capacitagéo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ef/ou capacitagdo profissional ou
habilitagdo em ensino profissionalizante de nivel técnico:;

d) Classe D: requisito da classe C, mais cursos de aperfeigoamento,
qualificagéo e/ou capacitagdo profissional em um curso superior completo;

Il - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental completo;

b) Classe B: habilitagao em ensino médio;

e
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c) Classe C: requisito da classe B, mais 240 (duzentas e quarenta) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional;
d) Classe D: curso superior completo.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo
profissional, seréo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida pelo
Presidente da Camara Municipal para este fim e deverdo obedecer, dentre outros,

0s seguintes requisitos a sua pontuacao.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Art. 27 - A movimentagao funcional na Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Ipiranga do Piaui — Pl dar-se-4 em duas modalidades:
| - por progressao horizontal;

Il - por progressao vertical.

Segido |
Da Progressao Horizontal

Art. 28 - A progresséo horizontal dos Profissionais da Camara Municipal de
Ipiranga do Piaui — Pl dar-se-&4 de uma classe para outra imediatamente superior a
que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagéo
da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, elou qualificagdo, efou
capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B,

mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe C para a
classe D.

Categoria Funcional: Secretario(a); Digitador

Classe Requisitos
A—/
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Nivel A Ensino Médio

| B Nivel Auxiliar
C Nivel Técnico
D Ensino Superior

Categoria Funcional: Auxiliar de Servigos Gerais
Classe Requisitos

Nivel A Ensino Fundamental

Il B Ensino Médio
C Nivel Técnico
D

Ensino Superior

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada

classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

§ 2° A progresséao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o
direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§ 3° - A cada movimentagido de Classe o servidor efetivo terd um
acrescimento de 5% (cinco por cento) computado em sua remuneragéo inicial.

Secgao ll
Da Progressao Vertical

Art. 29 - O ocupante de cargo da Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Ipiranga do Piaui — PI tera direito & progressao vertical de um nivel
para outro subsequente da mesma classe, desde que:

| - Aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;
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§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragao Publlca direta,
autarquica e fundacional sera computado ao final do estagio probatério, na
proporgéo de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso |l deste artigo, se o 6rgdo néo
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a
automaticamente.

Art. 30 - Para a progressdo vertical, a diferenga entre um nivel e o
imediatamente acima nao podera ser superior a 5% (cinco por cento).

SECAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 31 - A avaliagdo do Desempenho Funcional do Servidor é o instrumento
utilizado para afericdo do cumprimento de suas obrigagdes e os indices de

evolugao dos seus conhecimentos profissionais.

Art. 32 - No regulamento de avaliagdo de desempenho funcional, serédo
estabelecidas normas que atendam a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor publico do legislativo e condigbes em que sejam exercidas, mediantes

as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — Assiduidade e Pontualidade;

Il — Contribuigdo dos servidores publico & realizagdo dos propésitos da
Camara Municipal de Ipiranga do Piaui;

IIl — Comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina e carater
profissional;

IV — Prévia andlise dos requisitos de formacdo profissional do servidor
publico.

CAPITULO X
DA FORMAGAO, DISPONIBILIDADE, E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

SECAO | W
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DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 33 - A Camara Municipal de Ipiranga do Piaui - PI, propiciara aos
funcionarios do legislativo cursos de capacitacdo e atualizagdo nos servigos, bem
como o fornecimento de bolsa de estudo para o funcionario efetivo que conseguir

boa avaliagdo no desempenho funcional.
DA DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR

Art. 34 - Os Servidores da Camara Municipal de Ipiranga do Piaui - PI,
dentro dos seus parametros e critérios do Chefe do Legislativo Municipal, poderao
ser colocados a disposigdo de outros poderes na forma da Lei, se for interesse do
servidor publico, sem 6nus para a Camara Municipal, ficando o mesmo por conta
da instituicao requerente.

Paragrafo Unico — O periodo de disponibilidade do servidor ndo excedera
ao prazo de 12 (doze) meses, sendo renovavel anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

SEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 35 - O servidor publico tera seu enquadramento na forma seguinte:
| — Categoria Funcional;

Il — Nivel,

lll — Classe Funcional;

IV — Referéncias.

Art. 36 - O enquadramento do servidor nas categorias funcionais dos atuais

cargos transformados ou transportados sera efetuado de acordo com sua

Y
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Paragrafo Unico — O enquadramento a que se refere este artigo abrangera
as categorias funcionais de Auxiliar e Assistente Administrativo.

Art. 37 - O enquadramento constante no atual escalonamento de classe do
servidor publico municipal do legislativo dependera de comprovagido de

escolaridade e aperfeicoamento adquirido em cursos de treinamento.

Paragrafo Unico — Os fatores a que se refere o Artigo anterior obedecerao

aos seguintes critérios:

I — O cumprimento integral da carga horaria indicada nos requisitos da
respectiva classe sera acrescida de comprovagdo do aproveitamento em curso
ministrado por entidade publica e/ou privada.

Il — Houver completado trés (03) anos de efetivo exercicio na referida classe;

Art. 38 - O enquadramento nas referéncias sera atribuido mediante a
verificagdo do tempo de servigo integral prestado pelo servidor, observando-se o
periodo de 03 (trés) anos para cada referéncia.

Art. 39 - As dlvidas e os casos omissos por ventura observados na
efetivagéo do enquadramento do servidor publico serdo decididos pelo Presidente
da Cémara, ouvida a Comissdo de Progressdo Funcional Administrativa do

Servidor.

Art. 40 - Ap6s nomeacgdo e enquadramento no seu respectivo cargo, o
servidor se submete ao estagio probatério durante o qual exercitard sua
capacidade, desempenho, probidade e dedicagdo ao servigo publico, ficando

sujeito a dispensa se comprovado administrativamente, sua inadequacao.

§ 1° — O estagio tem a duragdo de 36 meses, a partir da data do
enquadramento.

§ 27 — Comprovado durante o estagio probatério a inadequagdo do servidor
para com o servigo publico, observados os pressupostos de legitimagdo efetiva

-----------------
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previsto nesta Lei, estara o mesmo passivo de dispensa mediante inquérito

administrativo.

CAPITULO XI
DOS VENCIMENTOS
SECAO|
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 41 - Os servidores da Camara Municipal de Ipiranga do Piaui - Pl ,terdo
isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas
dentre os poderes Executivo e Legislativo, ressalvada as vantagens de carater

individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Ipiranga do
Piaui, os direitos e as vantagens seguintes:

| — Salario base néo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;

Il - Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convengao ou acordo coletivo;

Ill — Décimo Terceiro Salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

IV — Salario Familia para seus dependentes na forma da Lei Federal:

V — Duragéo de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais; com repouso semanal remunerado, aos sabados e domingos;

VIl - Remuneragéo do Servigo extraordinario, superior no minimo em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

VIl — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um tergo a mais
que o salario normal;

IX — Licenga a gestante, remunerada de 180 (cento e oitenta dias);

X — Licenga a paternidade, nos termos da Lei;

XI — Adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

XIl — Proibicdo de diferengas de salarios, de exercicios de fungdes e de

critérios de admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Xl - Fornecimento de uniforme a todos os funcionarios do legislativo;

o
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XIV — Adicional de 1% (hum por cento) sobre a remuneragio do servidor

efetivo a cada ano de efetivo servigo.

Art. 43 - A revisao geral da remuneragéo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Ipiranga do Piaui - Pl, sem distingdo de grupo, far-se-a sempre na
mesma data de reajuste do salario minimo vigente, com indices nunca inferior ao

reajuste nacional do servidor publico.

CAPITULO XlI
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Os atuais servidores efetivos do legislativo terdo as suas
progressoes realizadas obedecendo ao prazo da posse do concurso publico em
2006, a partir da aprovagao desta Lei.

Art. 45 - O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecera

as determinagdes estabelecidas pela Constituicdo Federal.

Art. 46 - A Presidéncia da Camara Municipal fara as devidas apreciacoes e
anotagoes nos prontuarios dos servidores da Camara a fim de fazer-se a evolugéo

coerente com esta Lei.

Art. 47 - Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta lei

Art. 48 - As dlvidas e os casos omissos por ventura observados serdo
decididos pela Camara Municipal de Ipiranga do Piaui, ouvida a Comissdo de

Progresséo Funcional Administrativa do Servidor.

Art. 49 - As despesas decorrentes na aplicagdo desta Lei sairdo dos
recursos orgcamentarios proprios da Camara Municipal de Ipiranga do Piaui.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagéo e publicagéo,

jﬂ/
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revogadas as disposi¢cdes em contrario.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui (PI), em 24 de junho de 2022.

e
FRANCISCO ELVIS RAMOS VIEIRA

Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui

Sancionada, Registrada e Publicada a presente aos 24 de junho de 2022.

Lucas Pinheiro Ramos
Secretario de Administracao e Planejamento
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