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LISTA DE SIGLAS
BPC — Beneficio de Prestacio Continuada
CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sacial
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social
FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social
IGD - fndice de Gestiio Descentralizada
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
NOB/SUAS — Norma Operacional Béisica do SUAS
PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral 2 Familia
PAEFI — Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Tndividuos
PBF — Programa Bolsa Familia
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social
PPA — Plano Plurianual
PSB — Protegiio Social Basica
PSE -~ Protegdo Social Especial
RMA — Registro Mensal de Atendimentos
SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténeia Social
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1.1 - DO PLANO MUNICIPAL

TITULO: Plano Municipal de Assisténcia Social | VIGENCIA: 2026 - 2029

a OBJETIVO: Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ipiranga
& do Piaui — PI
& APROVACAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS:
. Ata N°: 006
~ Resolugao N°: 003/2026 de 27 de fevereiro de 2026
~ COMISSAO DE ELABORACAO:
5 e Jolita Pinheiro Ramos Vieira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS
- e Jakeline Borges Leal - Assessora Técnica/SEMAS
> e Rejane Da Silva Gongalves - Coordenadora da Vigilancia Socioassistencial

¢ Cleudiana Pereira Dos Santos - Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia
. Social - CRAS
. e Maria Antonia Ferreira - Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de
- Assisténeia Social - CREAS
~ e José De Alencar Filho — Coordenador do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia
. e Ricardo dos Santos Marinho — Coordenador do Servico de Convivéncia e
- Fortalecimento de Vinculos - SCFV

e Augusto Mendes Neto — Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI
B COLABORACAO E APOIO:
. e Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
v Lquipe Técnica do CRAS, CREAS, Cadastro Unico e Vigilincia
~ Socioassistencial
- e Secretaria Municipal de Saiade
N e Secretaria Municipal de Educagio

& Secretaria Municipal de Adminisiragdo
B e Secretaria Municipal de Finangas
) e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

5

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com
Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui - P},



PREFEITURA MUNICIPAL DE
: 7 ) e [PIRANGA DO PIAUI

1.2 DO MUNICIPIO

MINICIPIO: PORTE MUNICIPAL:
Ipiranga do Piaui Pequeno Porte I (9.420)
Habitantes — IBGE 2022)
ORGAO DO MUNICIPIO: CNPJ:

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui 06.553.747/0001-53
NIVEL DE GESTAO: Basica

ENDERECO:

Praga Rosa Cortez, S/N

CEP:64540-000

E-MAIL:

prefeituradeipiranga2@gmail.com

I GESTOR MUNICIPAL: PERIODO DE GESTAO
. Francisco Elvis Ramos Vieira 2025 - 2028

1.3 DO ORGAO GESTOR

~ ORGAOQO GESTOR: CNPJ: ,
> Secretaria Municipal de 13.047.734/ 0001-78
~ Assisténcia Social
~ ENDERECOQO: EMAIL.:

- Rua Genésio Leite,196, Centro | semasipiranga2 1 @outlook.com

= GESTORA: CARGO/FUNCAO

. Iolita Pinheiro Ramos Vieira Secretdria Municipal de Assisténcia Social
B EMAIL: TELEFONE:

semasipiranga2 | @outlook.com | (89) 98813-0956 J

= 1.4 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

) LEI DE CRIACAO: |
Lei N° 788, de 14 de junho de 2018 |

h ENDERECO: N° DE MEMBROS: 12

a Rua Genésio I eite, 196, Centro TITULARES: 06

. SUPLENTES: 06

k PRESIDENTE:

- Rejane da Silva Gongalves
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2. APRESENTACAO
2.1 INTRODUCAQ AQ PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(PMAS) ‘

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Ipiranga do Piaui— PI, com
vigéncia para o quadriénio 2026-2029, constitui-se como o principal instrumento de
planejamento estratégico da Politica de Assisténcia Social no ambito local. Elaborado sob
uma perspectiva participativa e democratica, este plano norteia a organizaco, a gestdo, o
financiamento e a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
com o objetivo precipuo de assegurar protegao social aos cidaddos e familias em situagio

de vulnerabilidade ou risco social.

Este documento reafirma o compromisso do Governo Municipal com a
consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia Social ( SUAS), alinhando-se
rigorosamente as diretrizes nacionais e estaduais, sem perder de vista as particularidades
¢ demandas especificas da populagdo ipiranguense. A estrutura deste Plano detalha o
diagnostico sociotertitorial do Municipio, a caracterizagdo da rede de atendimento, os
objetivos gerais e especificos, bem como as agdes estratégicas para sua implementagdo.
Define, ainda, metas fisicas e financeiras, a alocacfio de recursos humanos e materiais,

além dos mecanismos de monitoramento e avalia¢do continua.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) detém a finalidade de
coordenar a formulagdo € execugio das politicas sociais de forma integrada e intersetorial.
Cabe a SEMAS a gestio da rede piblica e a execugdo qualificada dos servigos, a captagdo

de recursos ¢ a garantia do controle social por meio do apoioc & participagic popular.

Compete ainda a Secretaria a articulagdo politico-administrativa entre as esferas
Municipal, Estadual e Federal, promovendo a integracio com outras politicas publicas
para o desenvolvimento integral da comunidade assistida. Dessa forma, o PMAS 2026-
2029 materializa a Politica de Assisténcia Social em Ipiranga do Piaui — PI, estabelecendo
ummia visdu de plangjamento de curto, médio ¢ longo prazo gue conlere ransparéncia e

eficécia a gestdo técnica, financeira € humana do setor.
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~ O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Ipiranga do
= encontra-se rigorosamente fundamentado no ordenamento juridico brasileiro e nas
normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua execucio e

planejamento observam os seguintes marcos legais:

o Constituicio Federal de 1988: Consagra a Assisténcia Social (Artigos 203 ¢ 204)
como politica intcgrantc da Scguridade Social, ao lado da Satde ¢ da Previdéncia.
Define-a como um direito do cidaddo e dever do Estado, garantindo a protegdo

~ social independentemente de contribuig8o prévia.

¢ Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/93: Regulamenta a
£ politica piblica de assisténcia social, estabelecendo sua organizacio, objetivos,

™ principios e diretrizes fundamentais para a promoc@o da justiga social.

= o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Regulamentado por normas
~ operacionais ¢ resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
o SUAS organiza a oferta de servigos, programas e beneficios. Em Ipiranga do
Piaui - P1, 0 SUAS estrutura os niveis de complexidade - Protegio Social Basica
¢ Protecdo Social Especial — orientando a instalagdo e o funcionamento de
" unidades como o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e o CREAS
=) (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) com base no

diagnostico socioterritorial.

~ » Norma Operacional Basica (NOB/SUAS): Instrumento quc organiza ¢ nortcia a
execugdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). No ambito deste
PMAS, a NOB/SUAS ¢ prioritdria para a vinculago do financiamento
(transferéncias fundo a fundo), defini¢do de responsabilidades conforme o porte
- do municipio e a padronizacdo das funcdes de protecdo social e vigilancia

. socioassistencial.
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1.5 DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

& LEI DE CRIACAO:

= Lei N° 788, de 14 de junho de 2018

- ENDERECO: EMAIL:

~ Rua Genésio Leite, 196, semasipiranga2 | @outlook.com

~ Centro

= CNPJ:

-~ 13.047.734/0001-78

» GESTORA DO FMAS: CARGO/FUNCAO

& Iolita Pinheiro Ramos Vieira | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- GESTORA FINANCEIRA: | CARGQ/FUNCAQ

N lolita Pinheiro Ramos Vieira | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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g valorizagdo do capital humano, exigindo a composi¢do de equipes de referéncia

qualificadas para cada servico. Estabelece diretrizes para a Educacdo Permanente

& dos trabalhadores e busca coibir a precarizagdo dos vinculos trabalhistas,

o garantindo continuidade e qualidade no atendimento a populagéo.

~ « Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Estabelece a padronizagdo
juridica e técnica dos servicos, garantindo que as agdes previstas em Ipiranga
sigam as descri¢Oes exigidas pelo Governo Federal, assegurando a seguranga e a

regularidade no cofinanciamento das politicas.

o Legislacio Municipal: O SUAS no municipio de Ipiranga — PI ¢ instituido e
regulamentado por legislagdo prépria, que confere a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS) a responsabilidade direta pela implementacao,

~ coordenagdo ¢ garantia do acesso aos direitos socioassistenciais de toda a

& comunidade ipiranguense.

s 3. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B 3.1 Objetivo Geral
O Plano Municipal de Assisténcia Social de Ipiranga do Piaui — PI, para o
quadriénio 2026-2029, tem como objetivo primordial consolidar a Politica de Assisténcia
Social como direito de cidadania e dever do Estado. Busca-se a estruturagao, qualificagdo
~ ¢ cxpansdo do Sistoma Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambilo municipal,
assegurando a protegdo social integral, a garantia de direilos ¢ a mitigagdo de
vulnerabilidades e riscos sociais, por meio de uma gestdo estratégica, intersetorial e
pautada no fortalecimento do Controle Social.
- 3.2 Objetivos Especificos
= ¢ Amipliagdo ¢ Acesso: Expandir a cobertura da Prolegdo Social Bésica, garantindo o
acesso universal e a oferta qualificada de servigos, programas ¢ agbes continuadas as
familias em situacéo de vulnerabilidade territorial em Ipiranga do Piaui.
+ Fortalecimento das Unidades: Consolidar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
~ (CRAS) como a principal porta de entrada e unidade de referéncia do SUAS, otimizando

i sua capacidade de atendimento e resolutividade.
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Quaiificagio do FAITF e SCFV: Aprimorar metodologicamente o Servigo de Protegio ¢

Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de

Vinculos (SCFV), focando no protagonismo e na autonomia dos usuarios.

Protecio Especial e Fluxos: Normatizar e organizar os fluxos de atendimento da

Protecdo Social Especial, estabelecendo protocolos claros de articulagdo regional e

intersclorial para situagdes de violagdo de direitos.

Garantia de Beneficios: Assegurar a execugdo transparente dos Beneficios Eventuais e

prestar assessoria técnica continua para o acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada

(BPC).

Gestio de Transferéncia de Renda: Fortalecer a gestdo operacional do Cadastro Unico

{CadUnico) ¢ do Programa DBolsa Familia, garantindo o acvmpanhamento  das

condicionalidades ¢ a fidedignidade dos dados socioeconémicos locais.

Gestdo do Trabalho e Educacio Permanente: Instituir processos de Educacio

Permanente, promovendo a capacitagdo continuada das equipes de referéncia ¢ a

valorizacéo dos trabalhadores do SUAS para uma atuagio técnica de exceléncia.
Conirole Social e Parlicipagdo: Fomentar o Controle Social, garantindo as condigdes

necessarias para o funcionamenio pleno ¢ auténomo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS).

Intersetorialidade e Vigilincia: Promover a integracdo da Assisténcia Social com as

politicas de Saude, Educaciio e Habitacdo, utilizando a Vigilancia Socioassistencial para

tundamentar as decisdes estratégicas da rede.

4. CARACTERIZACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
A rede de servicos de Ipiranga do Piaui— PI esta estruturada para atender aos niveis
de Protegdo Social Bésica ¢ Especial, conforme as diretrizes da Tipificagdo Nacional. A

seguir, detalha-se a infraestrutura e as equipes de referéncia:

4.1 Protecio Social Basica

Unidade/ Localizacdie / Principais
Plbiico-
Servigo Endereco Atividades A
CRAS Rua da PATF, ‘*}CF‘» Familias em vulnerabilidade
Fotaleza, 100, Cadastro Unico social
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Umdade/ Localizacao / Principais
Piblico-Alvo
Servi¢o Endereco Atividades
Bairro: Santa
Catarina
Rua Sargento i :
Oficinas, Atividades ||Criancas e Adolescentes (0 a
SCFV Rufino, 294, )
Grupais 17 anos)
centro
4.2 Protecio Social Especial
Unidade/ Forma de Capacidade de
Tipificacido i
Servigo Oferta Atendimento
Meédia
CREAS ) Regionalizada 50 familias por més
Complexidade

4.3 Recursos Humanos (Equipes de Referéncia)

Conforme a NOB-RH/SUAS, as equipes de Ipiranga do Piaui —

seguinte forma:

PI estdo compostas da

Assistentes Orientadores /
Unidade Fsicéiogos Gutros Técnicos
Sociais Educadores
Gestio
2 0 1 3
SEMAS
CRAS 1 i 5 R
CREAS 1 1 1 1
CADUNICO 1 1 0 1

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PMAS
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A execugdo da Politica de Assisténcia Social em Ipiranga do Piaui — PI para o

periodo de 2026-2029 ¢ orientada por fundamentos éticos e estratégias organizacionais

que asseguram o carater de politica piblica de seguridade social ao cidaddo ipiranguense.
5.1 Principios Etico-Politicos

Os principios representam os valores inaliendveis que fundamentam a oferta dos servicos
no municipio:

Universalidade do Acesso: Garantia de que a protegdo social chegue a todos os cidaddos
e familias que dela necessitarem, independentemente de contribuic¢do prévia.
Supremacia do Atendimento as Necessidades Sociais: Compromisso em priorizar o
atendimento das demandas sociais e coletivas sobre as exigéneias de rentabilidade
econdmica.

Respeito 4 Dignidade e Autonomia: Reconhecimento do usudrio como sujeito de
direitos, preservando sua liberdade de escolha e autonomia, sem qualquer forma de
paternalismo ou clientelismo.

igualdade de Direilos: Assegurar a equidade no acesso avs atendimentos ¢ beneficios,
climinando quaisquer discriminagdes de género, etnia, religido, orientagio sexual ou
vinculagio politica.

Direito a Informacdo e Transparéncia: Garantia de ampla divulgacdo dos servigos,
beneficios e critérios de elegibilidade, permitindo que a populagio de Ipiranga do Piaui

CUTIIEGE © EXeryd seus diteilos.

5.2 Diretrizes Organizativas

TITTR

As diretrizes norteiam a operacionalizaglo e a gestdo estratégica da SEMAS:
Descentralizagiio Politico-Administrativa: Comando nico das a¢des no Ambito
municipal, permitindo que a gestdo local de Ipiranga do Piaui tenha autonomia para
responder as particularidades de seus territorios urbanos e rurais.

Participacdo e Controle Social: Fortalecimento da democracia participativa, garantindo
que a sociedade civil atue diretamente na formulagdo e fiscalizagio da politica por meio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Primazia da Responsabilidade do Estado: Reconhecimento de que a assisténcia social
em Ipiranga do Piaui ¢ um dever do ente puablico, que deve garantir o financiamento ¢ a

condugdo técnica da rede.
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Territorializacio e Matricialidade Sociofamiliar: Organizagdo dos servigos com base
na leitura geografica das vulnerabilidades do municipio, tendo a familia como niicleo
central para todas as agdes e intervencgdes protetivas.
Integracdo Intersetorial: Articulac@o sistematica da Assisténcia Social com as politicas
de Saude, Educacdo, Habitagdo e Justiga, visando a prote¢do integral e o desenvolvimento
sustenitdvel das familias assistidas.
6. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
O diagndstico socioterritorial constitui-se como o instrumento técnico-cientifico
fundamental para subsidiar a elaboragdo do PMAS 2026-2029 de Ipiranga do Piaui — PI.
Sua fungdo ¢ prover uma compreensdo analitica da realidade social do municipio,
identificando as manchas de vuinerabiiidade, os riscos sociais que incidem sobre a
populagdo e as potencialidades instaladas no territdrio, considerando o porte ¢ a

capacidade instalada de oferta de servicos.
6.1 Caracterizaciio Demogrifica e Geogrifica

Ipiranga do Piaui — Pl aprcscnta caracteristicas de Municipio de Pegueno Porie |,
integrando a regido geografica imediata de Picos ¢ o territério de desenvolvimento Vale
do Rio Guaribas. De acordo com os dados oficiais do Censo Demografico de 2022, o
municipio possui uma populagdo de 9.420 habitantes, com uma projecado de estabilidade

para o quadriénio 2026-2029.
6.2 Perfil Socioeconomico e Desafios Territoriais

A configuragdo socioecondmica de Ipiranga do Piaui reflete as dindmicas do semiarido
piauiense, apresentando desafios estruturais que demandam uma atuacfo incisiva da
politica de assisténcia social:

Distribuicdo Territorial: O municipio possui uma malha populacional distribuida entre
U nicleo urbano ¢ diversas comunidades rurais. Essa dispersao exige o {orlalecimento de
estratégias de Vigilancia Socioassistencial ¢ a implantagdo de Equipes Volantes para
garantir que a prote¢do social alcance as familias em localidades de dificil acesso.
Riscos Sociais: O diagnéstico aponta para a necessidade de atengdo especial aos ciclos
de vida, especialmente no que tange ao isolamento de pessoas idosas em é4reas rurais e a
necessidade de ampliagdo de espagos de convivEencia para criangas, adolescentes ¢ idosos,

visando prevenir a ocorréncia de violagdes de direitos.
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Dessa forma, o diagndstico de ipitanga do Piaui — PI ndo ¢ apenas um levantamento

estatistico, mas um mapa vivo que orienta a alocagdo de recursos e a priorizagdo das

ofertas socioassistenciais para os proximos quatro anos.

6.3 Contexto Socioecondmico e Indicadores de Vulnerabilidade

A baixa geracio de renda autbnoma acenfua a necessidade de uma atuagfio estratégica da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), focada na oferta de servigos que
promovam o protagonismo das familias e a superacdo das fragilidades sociais agravadas

pelo cenério econémico.

A estrutura econdmica de Ipiranga do Piaui — PI apresenta caracteristicas tipicas de
municipios de Pequeno Porte I, com uma matriz produtiva de baixa diversificagdo e forte

concentragdo no setor publico municipal.
§.5.1 Mercado de Trabaiho e Renda Formal

O cenario do emprego formal no municipio refor¢a a necessidade de politicas pablicas de
assisténcia social, dada a limitada absorcdo de médo de obra pela iniciativa privada:
o Estoque de Emprego: O municipio contabiliza apenas 447 empregos com
carteira assinada, evidenciando um mercado de trabalho restrito.
+ Seilores Empregadores: A administragdo plblica em geral € 4 principal
empregadora, respondendo por 316 postos, seguida pela fabricagdo de conservas
de frutas (32) e o comércio varejista farmacéutico (14).
6.3.2 O Cadastro Unico como Sensor de Desprotegdes
e Cadastro Unico (CadUnico) em Ipiranga do Piaui funciona como o principal
scisoi das vulicrabilidadcs fteiritoriais decoricnics dessa baixa dindimica
econdmica. Com base nos dados consolidados, o cendrio apresenta-se da seguinte
forma:
o Familias Cadastradas: O municipio possui 2.930 familias inscritas no Cadastro
Unico, o que reflete a realidade de uma populagdo com baixa autonomia financeira.
e impactio do Boisa Familia: O beneficio configura-se como um piiar de seguranga
alimentar ¢ um motor econdémico essencial, injetando recursos que sustentam o

comércio local e mitigam os efeitos da baixa oferta de empregos formais.

6.4 Intersetorialidade: Politica Municipal de Saiide
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A articulagdo entre a Assisiéncia Social € a SaGde em Ipiranga do Piaui — PT é

fundamental para o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
e para a protecdo integral de grupos vulneraveis. A rede de satide municipal é estruturada
via Sistema Unico de Satide (SUS), sob a gestdo da Secretaria Municipal de Saide, que

coordena as agdes de vigilancia e assisténcia.
6.4.1 Rede de Aten¢io Basica e Estrutura Operacional

O municipio dispde de uma rede estratégica que garante a capilaridade do
atendimento tanto na zona urbana quanto nas areas rurais, oferecendo servigos de

imunizac?lo, pré-natal, consultas clinicas e acompanhamento de pacientes crénicos. A

¢ 5 Equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF);
e 3 Unidades Basicas de Saude na zona urbana e

e 8 Postos de Satde na zona rural
6.4.2 Avancos

A gestdo municipal consolida avangos significativos na média complexidade e urgéncia
com:
e Rede de Urgéncia e Emergéncia: Possui base descentralizada do SAMU,
otimizando o tempo de resposta em situagdes de risco iminente.

¢ Hospital de Pequeno Porte I, com atendimento médico 24h.

6.4.3 Referenciamento e Média/Alta Complexidade

Em virtudc dc sua classificagfo de porte, Ipiranga do Piaui — P concentra scus
esforgos na Ateng¢do Primaria. Casos que demandam procedimentos cirirgicos ou exames
de alta densidade tecnoldgica sdo referenciados para centros regionais (como Picos, que
¢ o polo de satde da regido) ou para a capital, Teresina, garantindo o fluxo de atendimento

integral aos usudarios do sistema.
6.5 Intersetorialidade: Politica Municipal De Educacao

A politica educacional em Ipiranga do Piaui— PI ¢ um pilar estratégico para o
desenvolvimento humano e para o enfrentamento das desigualdades sociais. Gerida pela

Secretaria Municipal de Educagdo, a rede foca na universalizagdo do ensino e na

16

IPIRANGA DO PIAVI

[tetemteetivey

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com
Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui - P).



PREFEITURA MUNICIPAL DE
iuf:

& | &= IPIRANGA DO PIAUI
,,gm/

valorizagdo continua do magistério. A integragdo com a Assisténcia Social & direta e

essencial, especialmente no controle da frequéncia escolar para a manutengdo de

beneficios socioassistenciais e no combate a evasio.

6.5.1 Estrutura da Rede de Ensino e Territorializacio

A rede municipal de Ipiranga do Piaul € organizada de forma a garantir o acesso
geogréfico e a permanéncia dos alunos, contando com unidades escolares distribuidas

estrategicamente:

Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental: Concentra as unidades de maior densidade
estudantil com um total de 09 escolas espalhadas entre a zona urbana e rural, com foco
na modernizagdo pedagdgica e suporte integral.

Ensino Médio: A oferta nesta etapa ¢ assegurada pelo Governo do Estado do Piaui,

garantindo a transi¢cdo do jovem para o ensino superior ou técnico.
6.6 Intersetorialidade: Politica Municipal De Cultura

A interface cntrec a Assisténecia Social ¢ a Cultura cm Ipiranga do Piaui &

consolidada como uma ferramenta de transformagao social e fortalecimento de vinculos.
A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude atua de forma estratégica na
preservagdo da identidade local e na promogdo de grandes eventos que movimentam a

economia criativa e integram a populagdo urbana e rural.
6.6.1 Eventos Estratégicos e Tradi¢des Locais

O calendario cultural de Ipiranga do Piaui é reconhecido regionalmente pela
magnitude de suas celebracdes, que servem de palco para a inclusio social e o

protagonismo dos usudrios do SUAS:

° Semana Cultural da Juventude Ipiranguense: Considerada um dos maiores
eventos culturais em praga piblica do Piaui, a Semana da Juventude (realizada
tradicionalmente em julho) integra atividades esportivas, concursos (como o Garoto e
Garota Cultural), gincanas sociocullurais ¢ apresentapSes da Escola Municipal de
Danga, promovendo o talento local € a ocupagio positiva dos jovens.

= Epi Folia: O carnaval do municipio destaca-se pela valorizaco das tradigBes e

pela promogido de momentos de inclusdo, como o Carnaval Infantil ¢ o Encontro de

Blocos, garantindo lazer seguro para familias atendidas pela rede de proteco.

37

T
IPIRANGA DO PUAI
Gemnrmmrsn

s assic

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com

Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui - P},

o SNSRI, W W




b &
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE
(louniuf

&-== |PIRANGA DO PIAUI
N4

Natal da Gente ¢ Reisado: O ciclo natalino, com o tradicional "Acender das

Luzes" ¢ o resgata o patriménio imaterial ¢ promove a integra¢do

"Reisado na Praca",

intergeracional, envolvendo idosos e criangas em atividades de preservacéo cultural.

= . Cavalgada Cultural: Recentemente reconhecida como patrimdnio cultural

imaterial do estado, a cavalgada valoriza a cultura do homem do campo e do vaqueiro,

fortalecendo a identidade rural do municipio.

. Aniversario de Emancipacio Politica: Comemorado em dezembro, retine agdes
institucionais, atividades religiosas e grandes shows, marcando o encerramento do

calendario anual com integracdo comunitaria.
6.7 Intersetorialidade: Politica de Agricultura e Desenvolvimento Rural

~ Em Ipiranga do Piaui, a politica de agricultura ¢ um dos principais pilares de
B sustentacdo das familias vulnerdveis. A atuacdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
em parceria com o SUAS, foca na Inclusdo Produtiva e na Seguranga Alimentar,
garantindo que o pequeno produtor tenha condi¢des de permanecer no campo com

. dignidade.
6.7.1 Eixos de Atuacio e Suporte ao Produtor

A gestdo municipal tem intensificado agfes que visam transformar a realidade do campo,

destacando-se:

. Prepars de Solo ¢ Mcecanizaciio Agricola: Através de programas de araglio de
terras para pequenos produtores, a prefeitura facilita o plantio de culturas de subsisténcia,
como milho e feijdo, essenciais para a seguranga alimentar das familias cadastradas no

. CadUnico.

. Programa Garantia-Safra: O municipio mantém rigorosamente a contrapartida
financeira do programa, assegurando que, em casos de perda da lavoura por estiagem ou
= excesso de chuva, o agricultor familiar tenha acesso ao beneficio financeiro, funcionando

como um importante seguro social.

. . Distribuicdo de Sementes e Insumos: Em parccria com o Governo do Estado ¢
~ orgaos de fomento, a secretaria realiza a entrega de sementes selecionadas, garantindo o

itainia A pinis 2 a o flina Aa i ~
inicio do ciclo produtivo para as familias de baixa renda.
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- infraestrutura ilidrica Rural: Agdes de recuperagdo de estradas vicinais para o

escoamento da producdo ¢ a manutengdo de barreiros e sistemas de abastecimento de

agua, reduzindo a vulnerabilidade hidrica das comunidades.

7. REDE SOCIOASSISTENCIAL: ORGANIZAGCAO E OFERTAS

7.1 Protecio Social Basica (PSEB)

O municipio de Ipiranga do Piaui, classificado como Pequeno Porte I, organiza
sua rede socioassistencial sob a égide da descentralizacdo e da territorializacdo. A
Prote¢do Social Basica (PSB) atua como a porta de entrada preferencial do SUAS,

operando com carater preventivo e proativo.

A rede ¢ centralizada no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
unidade publica estatal que exerce a fungdo de sentinela do territorio, sendo responsavel

nala ae-f;.'\n.fxn?i'n Ang g2
Plia aruluiaial 405 59

PAIF: Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral 4 Familia;

« SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

o Programa Primeira Infincia no SUAS/ Crianga Feliz;

« Gestie do Cadastre Unico e Programa Belsa Familia;

* Beneficios Eventuais: Auxilios temporarios regulamentados por lei municipal.
7.2 Servigo de Proteclo e Atendimento Integral 3 Familia (PATF)

O PAIF em Ipiranga do Piaui constitui-se como o principal servigo da PSB. Sua
metodologia transcende o atendimento burocratico, focando no Trabalho Social com

Familias.

. Carater Antecipador: O servigo utiliza oficinas e agdes comunitrias para
identificar ativos e potencialidades das familias, prevenindo que vulnerabilidades se

convertam em violagdes de direitos.

. Desenvolvimento de Autonomia: O PAIF atua no reconhecimento dos recursos
das familias ¢ de suas redes de apoio, fortalecendo a fungdo protetiva e combatendo a
reprodugdo de desigualdades.
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7.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Complementar ao PATF, o SCFV em Ipiranga do Piaui organiza-se em grupos geracionais,
O municipio mantém atualmente grupos ativos para Criangas, Adolescentes ¢ Pessoas

Idosas.

e Trocas Culturais: Os grupos visam ampliar o universo informacional ¢ o sentimento

de pertenca, utilizando vivéncias artisticas e culturais como alternativas emancipatorias.

« Intergeracionalidade: A meta para o quadriénio ¢ o fortalecimento de agdes que

integrem diferentes ciclos de vida, combatendo o isolamento social.

7.4 Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas 0 a 6
anos (SPSBD - GC)

Recentemente instituido e em plena execucdo, o programa promove o desenvolvimento

integral das criangas até 72 meses € 0 apoio as gestantes.

o Intersetorialidade: O programa articula Assisténcia, Satide e Educagao, fortalecendo

a parentalidade e os vinculos afetivos através de visitas domiciliares sisteméticas.
7.5 Gestio de Renda e Beneficios (CadUnico e BPC)

Cadastro Unico: Utilizado como a "béssola" de planeiamento para identificar as reais
condi¢des de vida da populagio de Ipiranga e selecionar beneficirios para programas

sociais.

BPC: O Beneficio de Prestagdo Continuada ¢ integrado a rede, garantindo que o acesso

a0 saldrio-minimo venha acompanhado de servigos setoriais de satude e educagio.
7.6 Protecdo Social Especial (PSE)

Considerando o porte municipal, a PSE em Ipiranga do Piaui foca na média

complexidade, atendendo familias com direitos violados que mantém vinculos familiares.

. Regionalizacio e Pactuacgiio: Para casos de Alta Complexidade (acolhimento), o
municipio utiliza a estratégia de regionalizagdo, com encaminhamento e pactuagio junto
a unidades de referéncia em polos regionais (como Picos-PI), garantindo protegio integral

em situacdes de ruptura de vinculos.
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8. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL E CONSELHOS

O controle social em Ipiranga do Piaui € o garantidor da transparéncia e da democracia

na gestdo da politica pablica.

. {UMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Secial): Orgho colegiado e paritério

que fiscaliza o Fundo Municipal e delibera sobre as prioridades do SUAS.

s CMDBCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente):

Fiscaliza servigos especificos ¢ gere o Fundo da Inféncia ¢ Adolescéncia (FIA);
CMDPI (Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa):

Fiscaliza agdes especificas, voltadas a defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

- COMUDE- (Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoz com
Deficiéncia):
Promove a Inclusfio Social e a Protegfio Integral dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

. CMDM- (Conselho Municipal dos Direitos da Mulher)

Promover, em dmbito Municipal, politicas para as mulheres com a perspectiva de género,
que visem - eliminar o preconceito e a discriminagdo, inclusive as de aspectos econdmicos

e financeiros, ampliando o processo de controle social.

. Conferéncias Municipais: Espagos de debate para avaliar e propor diretrizes,

com participa¢do direta dos usuarios atendidos.

21

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com

Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui - P},



(A4

-opdestoedes op sosino ered
SOPRYUTIIEOUS SOLIRNSN 3P N

emy[oL8y
3P EIIRJINS / SVIAD

‘10papussrduyg
Op e[eg © WOod opde[nonry
AVILAS/AVNAS
WI0d SELIdIRJ ‘eAlnpoid
0BST[OU] 9P SBUIII)

‘saIaY[nIix

9 suaao[ ered ogdeonienb
P EI[BJ 9 STRUOZES

soyjeqen op eougpuadsq

[elny SpeplfeuLicuy
9 oFaxdwasa(]

VVd ‘(eImnousy) "OpLIEIWRS OU tIdZenss
: [BUOTOLNN
eI1A sopLInbpe sojuownye eI oLy VVd ¢ Wod ogde[nonry ap soporiad iod epeaeide g 5
ap epepnueng) / sanSonua /OBISAD /SVUD ‘(ogdryuswy onixny) ‘sojuawife e Jg[ndal i ozw.v Ewo.m_E
SOJUSWIITE AP SEISAD Op N [emuaAs] ogaua ‘AIVd 0SS208 WIS SEI|IWe,] 4
g, : 3 “SBLIBJLIB) SO0AUas] "STRINI SIPEPIUNUIOND 3 IPIs B
e e 0OTU() OXISEPE) ‘STEMIUDAT SOIdLjUSg BU SEPENUIOUOO ‘ezaiqod | __u_ Moﬁ "
9 S0HNY | OpaLEe op 0BIS3D) / SVID 9p 0gssH0U0D) ‘0a1UIPE) ap eyu| p oxreqe eiides P w@www.m . 1A
OOU{IPE)) WOD SEIIUIE] 9P N op oedezifemy { JIVd Iod epual Wod seIjIwe,] a0
QLNEAPROLINOIN TIAYSNOASTE | 30O 0) .Mﬂwwmgoz IVIOTOIXIINGD | - oot onasm
A STIOAYDIANI S OVSIAON ON OYIINIIAA e :

SVID - VOISV TVIOO0S OVIALOAd

5233 L0 s w230
50 veainam YunLZsIae

N\

J80oIm ojas

SVAS -~ SAQIIA0Yd H OVIILOUdSHA

InYid 00 YONVAId] =

30 TVJdIDINNIW vdNLli3ad3dd




194

"SEPRZI[eaI STeSUSW
SOIBI[IOTWIOP SBIISIA 3P N

‘zij2 4 vdURLD) /SVNS
OU BIOUBJU] BISWLJ

eweidold / SV ID

“(sayoer))
ogdeonpy 2 (oedeuroep )
opnes wod 0Bde[ndnIy
‘ZI24 eduel) /SYS ou

BIOURJU] RIRWLJ eueiSorg

"OTUSWIIAJOATIASIP
OB O[NUIISS 9P WIEISSIIU
anb opepijiqersuna
op oedenyis wid sedusL)

BIOURJUJ BIOUILL]
BU [BID0S 00STY

“earysod oBdnjoAs wod
AIvd o1ed ojustueyuedwose
19 SeI[IWE] op %,

SVd0
op 2o1u09 |, acdinbyg

"SAIBI[IOTLIOP SBUSIA ‘AADS
op sodni3 op seQrunay
‘A1vd ojad ojusweyuedwosy

"SOIQUIDUI OP OJLLYIB]OST
N0 9A9[ erougiidou
op s0SeO ‘erjruie] ep
eAngjord ogdung eu sasu)

SOIT[JUO.) 9 SO[NIULA
ap opdezi[idely

"BURGIN OPIS BP BIO]

‘s1ernt sojod
WD JJUEIIUNI OJUSUIIPU}Y

‘SejoWal
sopepijeso] op serjrwey Jod

seoyeIfoon semoireg

, oo OPS

invid 00 YONVYIdl ~-=

34d 1VdIDINNW vdNnlilidd3dd

SOpeZI[eal SOJUSLLIpUde 3p N SVdo ‘sajue[oA sadinba SIRIOUYSISSLOIOOS SOSIAINS 3 OJUIUIR[OS]
op oedejueiduw] ‘Al BOSNE || SOB 0SS20E Op SPEPMIYI(]
OLNTNVIOLINOW AL TVOOTOLXALNOD
AQ STHOQY SIANI TIAYSNOJSTYH AN0 O) VAVZILVINHON ON OVINIIAA OVIALOUdSHT
OVSIAOYA
SV - VDISYH TVID0S OYIALOdd




144

. ‘ A | ‘[2LI0jaS IR UL "SEI[TUIR] Sens 2 (apd) erougmog]
031138 Mmmmmwmmnzmmao ol VD ojusweyiedwody (Iopepins| SO ap [100S opderSaul WO Se0Ssad
Dd§ Op SOLBINIAUAG Op N oe o1ode) 41vd ‘Ddg 3 OpepPI[IqISSISE JP BIR] ered seroreg
‘(refpotuiogg oedualy) opne b
"BIOUQAIAUOY ap sodni3 AdDS m.Wmo‘ﬁ.MﬁmoEMw.UMw 5 exieq op sayuapuadop BSOP] BOSSOJ
SOu SOAlE SCSOPI 3p N op admnbg / VYD ‘(sosop] mv oas..ﬁu. AdDS Mw MWMMMNWMQ,MMWMMM Bp 9pepIiqeIoung
OLNBW TSR INGS TIAVSNOISTA || 0D 0) .Mﬂwwmgémoz TVOO'T OLXHINOD || Gysyyouasaa
AU STIOUVDIANIT . OVSIAOA ON OYIINIAAd B

SVYD - VOISV TVIDO0S OVIALOYd

iy

._n va INAR YBALISStaY

)

199N 0105

INvid 00 YONVAIdI =

3a IVdIDINNW vdNli3ad3dd




44

: .ogam_ : opUES ‘_Amn?auv [PIUS]A .Am,gwo.ﬁ\ﬁoon__?o eorunb SEIURSqNS
op opaI vU OjudIRiRl) BIed E < opnes ap opay © wWod eroupuadop 9p SejUSLINGAp P s
SOPRIJUSISJAI SOLIRNSN 3P N /SVED / SVHED opdenotuy (J1vd ‘Td9Vd SOIeI[IUTE] SO}[FUO)) PGy
‘oedoj01d ap ourd dN “RIIOOURUY e
wod @ sepeande ()01 onbsiy||  opnes / SYIYD m og«.m wod w.moﬂ:ou.zq, oﬁﬁoﬁﬁ g.wo JerIue) 3 S0SOP] RIU0O BISUIOIA
op sagdeonynou ap N {SBOTUOY) SBNSIA ‘[JHVd viugdiSou ‘ouopueqy e
m%wm“% wwoow%w\mww%%oé SYTED Sonshf ep apal A0eush)) sl Aglasisd ISNA © BIUOD BIOUQ|CIA
. D © WD 0JIIP OXN[J ‘(I V] || NO BIISI ‘BONSILOP BIOUP[OIA 25
‘oo1isouselp ou ) , "SBX19J NO eIyes op soporiod
B u > AdDS oe ougresuqo ” ﬂ : .
Opesynuapt [UEjul oyfeqest SV / SVEIID ; g " L3 sunwod ‘seprqrord [Hueju] ogeqel],
ojustRYUIWeIIy TITVd ) .
Op 0E5EOIPLRLI 3P ddIPU] §000001d sopepIAnY
“BIOUNUSP ® Bisodsax L2 "001[qNd OLINISTUIA "OLI0} I . ol
ap orpotu oduwia], soAne .mnoﬁ,.ﬁoazh e 3 Je[2IN], 0Y[asuo0) ou 2AeI3 v1oudNSou v_uaMooMMwoMM\H Mcwwmt,.v
[43vd sourenjunid ap N L/ SVEED wo2 odenoniy 1i9vd no ogderojdxo ‘osnqy H HIURIOIA
: . . . VAVZILVINUON ._
STIOAVIIANI TAAVSNOdSTY OVSIAOUd OVIINIFAd o) 0k R £ B (]

SVIID - TVIDAdST TVIDOS OVIILOUd

£

e,
VX3
. /
55

ops

INvid 00 YONYYIdl ~==

34 TVdIDINNW vdNLid43dd




9¢

"apeprure[ed
-30d STENIUDAD SOIOJaunq
wWoY SEPBI[IXNE SeI[TWe} 3P N

[AL)
BS2J3(J / 0BISOD

AL Bsap(q
‘sonos1A01d sojuawefopy
SIRMUSAY sologoulg

‘serwopued
9 (SaJUSYOUD NO SBIOASS
SB0DS) SIRINJBU SOIISBSA(]

seloudowy
3 sapepruele”)

‘wad y SoiEs ‘sreuo1ay dog ‘Teuoroeyndod
_%e P ow.wwo bt Socowo i oy sonua)) vred oUW BYUIIBOU opdeISiw o sonouia eny ap opden)ry
T s S VR SR PRI / SVHD Terdog wasepioqy ap erougsne ‘03uqesaq
. e @ : : "OTAJATIOD N
‘opemoed ouIv)Xa OJuSWI[0oE [euorsoy (ogdezijruoi3ay wiA) Jerwe ap ﬁﬁvog i Jerjue g
W $3JUIISI[OPE/SBSUBLID &P N opay / 0BISen N0 [BUCLONIISU] CISWIY[00Y s8irs o g x ome ORISR
STHOWVOIANI TAAVSNOISTY VAVZILVINION OVSIAOUd OYIINIIAA 0V ILO¥dSHId

TVNOID T AAVAIXTATdINOD VLTV — TVIDAdSA TVIOO0S OVIALOUd

> iNvid 00 YONVHIdl =

34 TVdIDINNW vdNlii3dd3dd

Joounoes

(




L

o s it *OJUdWIPUIIE OU BOIY m<Dm= ‘ogdejroeded op souge[oy *JUAUI[ENUR BOIUDY) PUIUBULI |
SVI1S OZSaL e OLIBNJUOL] 21GOS SBUIdyQ ‘ogdeuwroy ap sopeaynia) || admba ep 04001 re10ede) ogdeonpy
"SBIOUQIJUOD ;
: e . 'sepeodrqnd seyy ‘wruonb || g Op OJUSWRUCID BIOO
SVIALD / OBISaL) [estuoN 3 sagrunal ered omooueuy ﬂ.oo_ m@ oE:om D N u<<Mwo % 0 mueresy o u~o&=%q
3 oAnensiurwpe orody _ . g I ' 2 I e
[BIOU]SISSBOIO0NS i ﬁoomou.MMM m%ww MWE o "JUdWRNUE OpeZI[Enie ‘ordioruntu Op [B100S 00STI ADY
: BoP ! ) _ 5 : . 4
BIOURIISIA Op SOpE 5P OBWEZALY OPEPIIqeIdunA op deJy || op searg sep 94001 Jeadejy ||  erougqSiA
‘sejow : ‘OpeIojuowW
o . A STRISAWAS OJUSWBIOITUOUL 0B}Son)
SV1S OBlson) onupuo))||  op [enue opsIASY ‘opivi[EAR o ooy : 9 OpeZI[Ere BIOUQ]SISSY iy
op SeOINY) SAQIUNIY e op oue|d O IuEY Bse ho
Paesuodsay ozeld stedurig s903y S3.10pedIpuj (62079207 B9 oAanalq()
[BI20§ 3[01U0)) 3 BRUEIBIA ‘081539 10X ['0T
(6707-9207) SHQIV A SVLAW HA VOIDHLVILST ZRLIVIA 01

V7N

(

INYid 00 YONVUIdI ~==" (2

30 TVdIDINNIW vdNli3d3dd




8¢

ZI[o 4 Bduell Olforiop ‘uawesudw sepeyuedwose “ZIj3 4 vduen)) eweiSos BIOURJU
.anumwwoh. - R e e R mSS.\Mmom d mmwmmmw 9 : 0 imw WS 9 ..%oE e .:mmm S.Mom,wcu
d Op OJUSUIBIOLUOIA ; LIO 9P oN P SBHISIA 3p B} isuny eid
*SO[NOUIA 3P OJUDUIIIS[BUO ‘[esusw eoudnba
bt e b o 3 e : ; e "S91UISIX? B[ S0 JeoyIENnb AADS
AdDS 'pIo0) || onupuo,) ap o seAnuodse ‘erouguewsdd ap exe) e e e
‘SIEIMND SBUId 3 sodni8 soAou ap ozoWINN e ’ HO p ogsuedxd
"auodns ap sarer[oTIOp "001U23] ojuowequedwooe "Sejal op
eoruog | odmbyg|| onupuo;) seysiy ‘opezuemorued wod eIjIue,] OJuSULIdWMOsap WS Serjie] ¥ BM% d =
CIUOWIPU Y BS]0¢] O SBI[IuIe] 3p 9, QUALIBIIRWIISS Jeyueduiooy 1Bod
: “BIOURIOUNT - .
e e — srernu sojod eed 9juejop ap noaog.ﬂom ;m.u»: —— STRINI SOPEPITRIO] SEP 08820y
it q 1eO0[S 3 . x %001 ® T
admbg op ojusweso[sag B SEDEIISIA SEI{IWES 3P N %00 ] WS BANE BOSNQ JRZI[BIY| © JBZIJBSIOATU()
[PABs0odsay ozead siedourlg saody saaopedipuy (6207-9707) B oAnRIqQy

/ w.mu:..z oPs

AdDS 3 SV - (dSd) eorsegq (81908 08321014 :0XIF 70T

@(,ﬁ,
i

INvid 00 YONVYIdI ===

30 1VdIDINNW vidNlidd3dd

S




6¢

S0 "(oeonpy + RIOUISISSY) ke b o
S a5 [enuy mmmSoESS i Mmo.g : SOPR[NOLNEWI ((0d) dd || 9P @poI Bp BIOJ SOLIBIOLSUAG|| ©[09ST BU D
/3dd 100D It e € Op SOLIRIOIIOUAq 3P o4 Tequedwose 9 JedoynuUSPL
. ey _ : "SYIND "SIBNJUSAT] SOIDJOuE] - .
SVH / Onuuo: Yy Py o_umgﬁmn oEx.:m o[2d opeaoude s90ss91100 sou eugredsuen sotogauay
BOIUOR |, odinbyg 7T ered vso108 1 BOTIOY) OBRITRAY 5p [RDSwn oczoﬁmm o c\g _‘Enﬁm@ 3p 0BIsar)
% H o 7 s 0 <
"eIjes op sopopad o seriay AdDS OpEILEpt [1ueyu]
SVHYD /SVED || onunuoy o ..aaumN_:nam_om op mo%i OU SBPLIASUL SBSUeLL) [Huegul oyjeqen Oyfeqei],
et - ‘sepeande serounuop op N OP BIOUQPIOUI © IZNPay OB 2JBqUIO")
SVHID 9202 ap seurjiA %ﬁ%ﬁ%ﬁa&zoé 'CBONOOXA U 9 OpeUIssE ‘ojuawipudze —YmMN
m%\& wo ogdenoeden) OJUOWIPUIIE 9P 0[000}01g op oxnyy Jejuerduy B 089101
PAgsuodsay ozeld sredpupf s30dy salopedipu] (67079200 BRI 0AnRlqQ
IPEPI[BLI0} 251U 3 [R1dST [eid0g 083a)01d OXTH £0T

iNvid 00 VYONVAIdI ==

30 1VdIDJINNW vdNlid4d3dd
L (




0¢

soomug: oo I
1202 : moo_Fhﬂu -odeiado : [9ARIS 19UIIUT S
SVNS or1sen SBLUSISTS WIS OJUWEeUIdI ], s B Iguered o souemuoxrd SR e
—9t0T ‘sojuctaedmbo op ogdisinby s the SIS S0P %001 teziensic SN2 RpON
: ; - "SepeZI[edl "SBOIIOY)
edisruniy SIOANSEQUIOD 3P 0BISA) ‘Bi0] . i . e .
= £ onupuo)) 3 SOIRI[IOTWICP SBYISIA seuIsiA eied [2AnSNqUIOd Jery eonsiEo]
OE}39D) ep eAnuaAdxd opdudnuey ; X 5 e
3P oN ‘OpIC( op OLIBI(] 9 0AISN]IX OJTOIA IIJURIRD
PAgstodsay 0zZeld sjedouLL 5903V SaJopeorpuy (6707-9707) eI oARIqQ

8OYsIF0] 9 vIdojoudd], “LanInyISIvAFUY (0XTH $'01

Jeoin ojes ﬂ.ﬂ“.h w
ﬁ. g - X
%%

30 IVdIDINNW vdNli3dd3idd
: / = |z




| AT WA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

“y | &= |PIRANGA DO PIAUI

il. MECANISMO E FONTE DE FINANCIAMENTO

11.1 Mecanismo

A efetivagio das agdes previstas neste Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) estd
diretamente condicionada a disponibilidade, a regularidade e a correta aplicagdo dos recursos
financeiros. O financiamento da politica de assisténcia social do municipio serd garantido por
meio da articulagdo entre os entes federativos, respeitando os principios da descentralizagio
politico-administrativa e do cofinanciamento entre Unido, Estado e Municipio, conforme
estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Norma Operacional Bésica
do SUAS (NOB/SUAS).

O Municipio de Ipiranga do Piaui utilizara os seguintes mecanismos de financiamento para

viabilizar os servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais:

Transferéncia Fundo a Fundo: mccanismo principal de repasse dos recursos federal ¢ cstadual

para o Fundo Municipal dc Assisténcia Social (FMAS), conforme critérios cstabelecidos pelo

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate 4 Fome (MDS).

Orgamento Municipal: alocaglio de recursos préprios do tesouro municipal, previstos na Lei
Orgamentéria Anual (LOA), compativeis com as metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA)

2026- 2029 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

11.2 Fontes de Financiamentos

As principais fontes dc financiamcnto da Politica Municipal dc Assisténcia Social
inclucm:

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): instrumento financeiro responsavel pela
centralizagdo, gestdo e execucdo dos recursos destinados & politica municipal de assisténcia
social, conforme legislagdo local.

Fundo EHstadual dc Assisténcia Social (FEAS): cofinanciamento cstadual de agdes ¢
Servigos.

Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS): repasses regulares para manutengio e
desenvolvimento de servigos socioassistenciais de protedo social béasica e especial, bem como
para a gestdo do SUAS.

Outras Fonles: incluem recursus extravrdinarios, doagdes de pessoas fisicas ¢ juridicas,
principalmente Emendas Parlamentares, acordos de cooperagio e apoio de organismos nacionais

e internacionais.
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& 11.3 Recursos Financeiros
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A estrutura financeira e orcamentaria da Assisténcia Social de Ipiranga do Piaui é

composta por recursos de origem do Fundo Nacional da Assisténcia Social — FNAS, do Fundo

= Ouiras Fonics.

Estadual de Assisténcia Social — FEAS e de recursos de arrecadagdo do proprio Municipio e

s De acordo com o Plano Plurianual — PPA (2026/2029), as estimativas de receitas serdo:

11.3.1 Recursos Préprios do Municipio: recursos oriundos do orcamento municipal, destinados

a Politica de Assisténcia Municipal.

- Componente Servico 2026 2027 2028 2029

& Gesido Aqa-xisiq-io de | 4.576.00 4.804,80 5.189,18 5.448,64

~ cquipamentos

. Obras e reformas 5.200,00 | 5.500,00 | 6.000,00 6.500,00

& Manutengao 384.862,54 | 404.105,66 | 424.310,95 | 445.526,49
i administrativa

: Manutengio do | 675.378,60 | 709.147,53 | 744.604,91 | 781.835,15
N FMAS

~ Obras e reformas do | 15.000,00 | 15.750,00 | 17.010,00 | 17.860,50
i prédio FMAS

) Aquisigdo de | 290.000,00 | 115.750,00 | 147.010,00 | 187.860,50
: veiculos c

- cquipamentos  para

s FMAS

a Educacdo Continuada | 17.456,00 | 18.328,80 | 19.795,10 | 20.784,86
: PSB Inclusdo Produtiva 16.016,00 | 18.816.80 | 18.162,14 | 19.070,25
= Assisténcia a Pcssoa | 6.864,00 7.207,20 7.783,78 8.172,96

~ com Deficiéncia

& Servico de suporte | 7.436,00 7.807,80 8.432.42 R.854.05

B domiciliar

A PAIF/CRAS 260.983.75 | 275.082.94 | 288.837,08 | 303.278,94
& Projeto Nascer 22.960,00 | 28.108,00 | 32.756,16 | 37.594,47
B SCFV 285.502,31 | 299.777,43 | 314.766,30 | 330.504,61
~ 32
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~ Programa  Crianga | 160.160.00 | 168.168,060 | 181.621,44 | 190.762,51
2 Feliz
B PSE PAEFI/CREAS 148.013,31 | 155.413,98 | 163.184.68 | 171.343,91
: Controle Social | Realizagio de | 11.440,00 | 12.012,00 | 12.972,96 | 13.621,61
. Conferéncias
. Beneficios Beneficio de | 2.000,00 2.300,00 2.400,00 2.500,00
. Prestagio Continuada
Heneficios Eventuais | 24.532,00 | 25.7538,60 | 2781929 | 2921025
Piso  Basico | Piso Basico Fisico - | 24.000,00 | 28.000,00 | 32.000,00 | 36.000,00
Fisico - PBF PBF
IGD Manutencao 38.896,00 | 40.840,80 | 44.108,06 | 46.313,46
IGD/SUAS
i1GD-Boisa Famiiia 106.351,20 | 111.668,76 | 117.252,20 | 123.114,81

11.3.1.1 Quiras Peliticas de Direilo alocadas deniro da Secretaria de Assisi®ncia Social, com

seus respectivos Fundos.

Componente Servigo 2026 2027 2028 2029
Gestao Manutengao dos | 9.152,00 | 9.609,60 | 10.378,37 | 10.897,29
Conselhos
Funde Municipal | Manutengdo do | 27.912.00 ! 29307,60 | 31.652,21 | 33.234 .82
dos Direitos da | FMDCA
Crianca e do
Adolescente -
FMDCA
Programas sociais | 30.000,00 | 30.000,00 | 32.000,00 | 32.000,00
voltados a crianga ¢
adolescente
Programa de apoio a | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00
crianca e adolescente
em situagao de
vulnerabilidade social
Programa Pelotio | 3.500,00 | 350000 | 350000 | 3.500,00
Mirim
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11.3.2 Valores pactuades com Recurso Estadual:
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No que tange aos recursos estaduais, estes estdo divididos em pisos de financiamento e incentivos

~ financeiros na modalidade fundo a fundo para complementag¢do e efetivagdo dos servigos

) socioassistenciais.

: COMPONENTE | ORIGEM | PREVISACG ANUAL
. PFEBE FEAS 12,000,000

~ PRFE PAIF FEAS 72.000.00

B PFEMC I FEAS 84.000,00

11.3.3 Valores pactuados com o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

& COMPONENTE ORIGEM | PREVISAO ANUAL

N GPRF FNAS 73.200,00

: PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS | FNAS 120.000,00

. SCFV FNAS 108.000,00
PISO BASICO FIXO FNAS 72.000.000

- BPC NA ESCOLA FNAS 1.000,00

B PROCAD SUAS FNAS 12.000,00

~ CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2@gmail.com
~ Praca Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.540-000 - Ipiranga do Piaui - Pl.
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12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
O monitoramento e a avaliagio constituem fungdes fundamentais da gestiic do SUAS em
Ipiranga do Piaui, funcionando como um processo continuo de acompanhamento fisico e
financeiro das agdes planejadas. O objetivo ¢ garantir a eficiéncia dos servigos e a transparéncia

no uso dos recursos publicos.
12.1 Monitoramento da Gestiao
O menitoramento serd realizado de forma sistemdtica pela equipe de Vigildncia Socioassistencial

em conjunto com a Gestdo do SUAS, utilizando as seguintes ferramentas:

s Sistemas Oficiais: Alimentagio e extracdo de dados do Prontudrio Eletrénico do SUAS,

RMA (Registro Mensal de Atendimentos) e SISC (Sistema para o SCFV).

e Indicadores de Desempenho: Acompanhamento mensal dos indices de atualizacio
cadastral (IAC) e do Indice de Gestdo Descentralizada (IGD-M).

« Relatérios Trimestrais de Atividades: Documentos internos que consolidam o volume
de atendimentos na sede e nas comunidades rurais, permitindo ajustes rapidos em caso

de metas ndo alcangadas.
12.2 Avalia¢do de Impacto e Controle Social

A avaliagdo foca nos resultados qualitativos, verificando se as agdes estdo de fato reduzindo as

vulnerabilidades no municipio:

e Papel do CMAS: O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipiranga do Piaui
realizard a avaliagdo politica e social, através da analise e aprovagio do Relatério Anual

de Gestdo (RAG) ¢ das prestagdes de contas.

= FEscuta dos Usudrios: Realizagio de pesquisas de satisfacio e rodas de conversa com as
familias atendidas, garantindo que a voz da populagio guie o aperfeigoamento dos

Servicos.
12.3 Fluxo de Revisio do Plane
Considerando gue ¢ PMAS ¢ um documento dindmico, o processo de monitoramento permitira:

1. Revisdo Intermediaria (2027): Ajuste das metas fisicas e financeiras com base no

cenario econdémico e social do municipio.
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Conferéncias Municipais: Utilizag8o das diretrizes das conferéncias de 2027 e 2029

para retroalimentar este plano.
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14. ANEXOS
=, Nesta seglio, apresentam-se os documentos comprobatérios e os registros que
fundamentam a elaboragdo participativa deste plano, garantindo a transparéncia e a legitimidade
democratica do processo. A elaboragdo deste Plano Municipal de Assisténcia Social foi precedida
por um processo de Escuta Publica realizado pela Prefeitura de Ipiranga do Piaui. Este
~ mecanismo de democracia participativa permitiu que usudrios, trabalhadores do SUAS e

= representantes da sociedade civil apresentassem suas demandas e sugestdes.

e Objetivo: Coletar subsidios diretamente da populagido para a construgdo de metas

~ alinhadas a rcalidadc local.

o Pauta: Diagnostico das vulnerabilidades, avaliagdo dos servigos atuais (CRAS/SCFV) ¢

~ prioridades para o préximo quadriénio.

« Destaque: O engajamento da comunidade e a participacio de liderangas locais para

. fortalecer a territorializagdo da assisténcia.

Abaixo, os registros da plendria realizada com a participagdo da gestdo municipal, técnicos do

SUAS e a comunidade para a defini¢do das prioridades do quadriénio 2026-202

& 38
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Nota Técnica: Os registros fotograficos, listas de presenga e sinteses das propostas coletadas

durante a Escuta Publica encontram-se arquivados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

~ e sdo partes integrantes deste diagndstico.
- 40
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Genésio Leite, 196, Centro — CEP: 64540-000 — Ipiranga do Piauf

RESOLUCAO N° 003/ 2026, de 27 de Fevereiro de 2026.

|

i Dispde sobre a Aprovagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS
2026/2029, do Municipio de Ipiranga do
Piaui.
A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Ipiranga do
Piaui, no uso das suas atribuigses legais, em reunido ordinatia realizada no dia 27 de
fevereiro de 2026, no uso da competlneia que the confere a Portaria 113/2015, revogada

pela Portaria n°® 1.403, de 24 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO, a analise do Piano Municipal de Assisténcia Social, PMAS:
2026/2029,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, PMAS 2026/2029. do
Municipio de Ipiranga do Piau.

Regisire- se, Publique-se ¢ Cumpra-se,

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipiranga do Piaui, 27 de fevereiro de
2026,

“%m Lo SWo Gencaduwd

Rejane da Silva Gongalves™
Presidente do CMAS
Ipiranga do Piaui

|
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< DIARIO OFICIAL

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

PREFEITURA MUNITIPAL ni

SECRETARIA MUNICIPAL DE :nurn;lo
RUA VICENTE CORTEZ, 208, CENTRO

IPIRANGA DO PrAUi - Praul
ERRATA AQ EDITAL

JRA MUNICIPAL DE DO PAUE
SECRETARIA MUNICHPAL DE EDUCAGAD

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" G22/2025 ~ PMIH

CHAMADA PUBLICA N® 01/2026, para squisicio de géneros alimenticios
diretamente da Agricultura Familiar e do Emp Familiar Rural §1°do
art. 14 da Lei n® 11.947/2009 ¢ Resolugdes do FNDE relativas 2o PNAE.

ONDE HA: “Os interessados {Grupos Formais, 38 ou

deverdo apresentan o docemenlsgdo gars halilitagao e Projete de Venwda no periodo de
27 ar tavereire de 2026 2 TR de maren de 7026, das DIHON A% 12000 & a6 14100 as
17100, na sede da Secretaria Municipal de Educagio, localizada b Rua Vicente Cortez n®
298, Centro

LE-SE: “Os interessadas {Grupos Forman, ou for is) deverdo

0 nde GAO para B0 o Projets de Venda na periodo de 06 de
Marge de 2026 4 13 de marge de 2026, das DBHOD as 12000 ¢ de 140100 as L7000, na sade
da Secretaria Municipal de EducacBo. tacalizada & Rua Vicente Corter n® 258, Centro

ONDE MA: “0is) fornucedor fus) classificudols) em primwiro lugar, deveriio disponibitizee
as amostras indicadas no quadro abaive, na Secretaris Municipal de Educagio, com sode
2 Rua Vicente Cortez n* 208, centro, do dia 06 de fevereiro ao dia 13 de fevereiro de
2026, #té as 17h00, para © swivgao dos # sorem a5 quas
deverdo ser sub dus 3 testes drios, Imedi 2008 3 fase de hobilitagde.
O resultado da anilise serd publicado em até 2 diss apds o prazo da apresentagha das
amosteas.”

LE-SE: “Cis) fornecedor (es) ciassiticado|s) em primeiro iugar, devero disconibilizar as
Smost ey indicadus 10 Guedro abaixo, na Seurvtatia Municipal de Educuciio, com sede &
Rua Vicente Coner n° 298, contro, do dia 106 de maigo a0 dia 17 de margo de 2026, até as
17h00, para e selegio dos aserem i 8% quais deverio ser
submiutidas 2 testes necessdrivs, imediatemente «pos o fase de habilitacde. O resultada
da andlise zord publicado am até 2 dias apds 0 praze da apresantagio das smostras ™

&)

-

QL.LEI.7AT/000 153 | Emall: Brofeituradalpivanga 2w gmall.eont
oss Cortex, s/n. Centro - CEP: 64.540-000 - Ipirangs do Piaui - PI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
CNPJ. 06.083 921/0001 41

s Vicwnts Contez, 200, Cantro ~ CLIY #4,540-G00 ~ §.7angs 0o PIaM

E-mad: secuCIpiranasftnotman som

YT T
EDITAL N° 0172026

O Sr. Prefeito Municipal de Ipranga do Piaul, Estado do Plaul, FRANCISCO

ELVIS RAMOS VIEIRA no uso de suas atibuicoes legais, 1orma publica a cnamada

dos i para @ G w , NOS 1 i
Beleiivo Simplficado Editel n® 81/2028, jo o N Se Bap @
8 Municipal de Bd no pariodo de 27 de feveraico n 02 de margo de

2028, dw posse dos documentos Lomprobatonos de scoro com o tem 4.1 do edital
0 abaxs sepocificatos O nAo COMPMECIMENO No prazo. implicara am desistbncia da
vaga,

para (02
Caduia de Identidade (R.C ),
Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF.);
Cardastro de Pessoa Fisica (C 7§ ) dos Pams
Comprovanie de endurego,
C de (c
Tiwio de eletor.
Comprovante de voto na Gltima elei¢ho ou a justificativa da auséncia;
Compi de [ ] oxigida;
Coarticdi de antecadantes criminais;
Dindos bancarios:
Atesiado de Sadde Ocupacionst (ASO)

AREA: COD. 001 - Professor de Educagiio Infantil @ Ensino Fundamental Anos
Inicials

1. SAMIA MARIA VIEIRA ARALJO

2 CICERA ALVES CAVALCANTE NASCIMENTO
3. ADALGISA MOURA SILVA

4 LUZIMEIRE VIEIRA DE MOURA

AREA: COD. 806 - Professor de BF - Anos Finsls - Citnaias Naturals

1 BRUNA GONGALVES PEREIRA

AREA: COD. 006 — Profousor de EF — Anos Finais ~ LiIngua Portuguesa

1. INGRIDY LIMA DA SILVA

Praga Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP: 64.520.000 o lpinl:lgl do Piaui -

do de do Piaui-Pl, 26 de fevereiro de 2026.

i NN - £ oaatal D
FRANMCISCO ELVIS RAMOS VIEIRA
Pretoito Municipat

CNPJ: 06.553.747/0001-53 | Email: pref

com

™.

ID: 1BC2451243D04

ﬂ'?
CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOUIAL

CONSELHO MENMOIPAL DF ASSISTENCIA SOCIAL - CVIAS

Rea Genboo Lote, 19, Cemtre

LB 64530660 ~ ipirarga do Piowi

RESGLL QAL N80V 2026, de 27 de Fevergire de 2626,

1;;‘Kx.\: sobre 8 Aprovagiv  do
Social - §

Mun

pal de Assisir

HRA2029, do Municipio de Ipiranga do

Piaui

A Pleniria do Consefho M a Social

Piaui. no uso dos suas atribuiehes legais, em reunilie

Fenasrehio da 20026, m s ey que e onisey i 1

pela Portaria n® 1,403, de 24 de dezembro de 2024
CONSIDERANDO, o andhise do Plamy Mupicipal de Assistén

RESOLVE:

Sacinl

Aneavar o Plar

Art. 1° -
Municipio de Ipiranga do Plaui

. Pubtligue-se ¢ Ciiprasse

Regisies

CMAS de

inaria realizada no

unga do

al, PMAS:

PAIAR 1360 do

Conseiho Munivipal de Assisebncia Sovial do Ipirangs do Plaui, 27 de fevoreiva de

MRS

Presidente do CMAS
Ipiranga do Maoi

PHEREITUARA MUNIRIDAL ui

e

HE DE AVISQ DE

PROTESSO ADMINISTRATIVO N* 021/2026 ~ CPL/PM)

PREGAO ELETRONICO N* 006/2026

O MUNICIPIO DE IPIRANGA DO PIAUI/PY, situada na Praga Rosn Cortes, s/n, Centro, CEP:
€4.540 000 om Ipiranga do Plaui/P, por melo da Ageate de Contrataglo e Equipe de Apolo,
deignados atraves da Portaria nt 022/202% - GAB/PA), de 06 de janeire de J025 nos termos
49 Lei Federal 12.133/21 ¢ Decreto n® 002/2024 de 08 Jo janeire de 3028, hem como pelas
Gisposiches do INSITUIMENTO COMVOLSLOND, PIomoverd o procediments licitatano adiante

espacitisade:

ORETO: CDNTR’_\VV(’\(\ DE EMPRESA PARA PRISTACAD DE SERVICOS NA CONFECTAD DE
PROTESES DENTARIAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
PIAUL ATRAVES DD SISTEMA DF REGISTRO DF PRECDS, nas quantidades, condighes e

especificagbes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital,

: Pregio [iatranico
TIPO DELICITACAD: Manorprece
ADUICACAD: POR LOTE
MODO DE DISPUTA: Abwitv
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31 de miaro de 2026, 48 09 b @ 00 min.
musesslomosMAuvmog 16 de margo de 2026, 45 09h & 10 min
PLATAFORMA: https //boc.orabel
ACESSO AQ  EDIVAL bt/ st (N 1]
by s el @ipic il itos Dovtiook. com.
Demais  informacoms  poderio  ser solicitados  por meln do  sndereco  elatranico:

lplrangapizylicitacocs@oytiook.com ou na sala do Departamanto de Licitagdes & Controtos

Adervnitratiens da Prefesiora Momespal o wanga

40 Plaui/M, situada nesta ciade na Praga Rosa Corter, s/n, Centro, CEP: 64.580-000, de

segunda d sexta feird (clas Uteis), de 08 h e 00 min s 14 h @ 00 min.

teiranga do Plaui/P), 27 de fovaroiro do 2026.

Muareos Eliwser Silve Lesd
Agente de Contratagho

&)

CNPJ: 06.553,747/0001-53 | Email: prefeituradeipiranga2 wgmail.com

Praga Rosa Cortez, s/n, Centro - CEP; 64.540-000

L C———

ipiranga do Plaui

P

Ve

www.diariooficialdasprefeituras.org

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL




