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APRESENTACAO

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS orienta que 0
6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social elabore o seu Plano Anual de Gestéo, para propor,

orientar e acompanhar a execugdo Politica de Assisténcia Social no municipio.

Nesse sentido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ipiranga do Piaui através da sua equipe
de trabalho, atualizou o Plano Municipal da Assisténcia Social- exercicio 2022/2025, como um
instrumento de planejamento estratégico para o enfrentamento das grandes e crescentes demandas

sociais da populagdo mais vulneravel do municipio.

O Plano Municipal da Assisténcia Social tem como referéncia o Plano Plurianual de Assisténcia
Social — Quadriénio 2022 - 20225, definidos nos eixos da Protegéo Social Basica, Prote¢do Social

Especial, Gestio e Controle Social, com suas respectivas programagdes fisicas e financeiras.
O PMAS/2022 contemplara as agdes prioritarias, 0s servicos, 0s programas, os projetos e beneficios

a serem prestados para a populacdo usudria da Assisténcia Social, sob a aprovagdo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.



IDENTIFICACAO MUNICIPIO: Ipiranga do Piaui

NIVEL DE GESTAO: Basica

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte 1
PERIODO DE EXECUCAO: 2022
Prefeitura Municipal

Nome: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui

Prefeito: Francisco Elvis Ramos Vieira

Enderego da Prefeitura:

Praga Rosa Cortez, sn CEP 64.540-000 CNPI 553.747/0001-53 UF: PI
Fone: (89)3440 1250/ 1022

-Orgio Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)

Responsavel: lolita Pinheiro Ramos Vieira
Enderego: Rua Genésio Leite, 196 Bairro: Centro
Cep: 64.540-000
E-mail: semasipirangaZ I (@outiook.com
1.3- Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
CNPJ: 13.047.734/0001-78
Nome do Gestor do FMAS: Iolita Pinheiro Ramos Vieira

Nome do ordenador de despesas FMAS: lolita Pinheiro Ramos Vieira

1.4- Conselho Municipal de Assisténcia Social Endereco do CMAS: Rua Genésio Leite, 196
Bairro: Centro

Cep: 64.540-000

. - o
E-mail: cmasipiranga@outlook.com

PRESIDENTE (A): Lucilene Fontes Mendes
SECRETARIO EXECUTIVO: Jakeline Borges I.eal



N° TOTAL DE MEMBROS DO CMAS: 12 (Doze)

Nome do(a) Conselheiro(a) | Representatividade Titularidade
Maria Antonia Ferreira Assisténcia Social Titular- Vice
Presidente
Janaina Oliveira Rocha Assisténcia Social Suplente
= Gilberto Vieira da Silva Educagio Titular
|
@
E [Ronyveiga Nogueira dos Educagéo Suplente
g Santos
2 Lucielma Maria de Sousa Saude Titular
Qo
lza Batista de Sousa Saude Suplente
Nome Do(A) Representatividade Titularidade
Conselheiro(A)
1.ucilene Fontes Mendes Trabalhadores de Titular Presidente
Setor
- aria da Cruz Oliveira Trabalhadores de Suplente
L] ~
%  RufinoBulcdo Setor
E Maria Santa Pereira dos Santos| APAE (Entidades) Titular
E Maria Salotion Moura Soares | APAE (Entidades) Suplente
“g’ osiane Pereira de Andrade, Usudérios do SUAS | Titular Secretaria
&)
.é [Ludymila da Silva Nogueira Usudrios do SUAS Suplente
Z
1.5- Equipe técnica responsdvel pela elaboracie do PMAS
NOME FUNCAO/CARGO !
Iolita Pinheiro Ramos Vieira Secretaria Municipal de Assiténcia Social
Jakeline Borges Leal Assessora Técnica da SEMAS
Janaina Oliveira Rocha Coordenadora da Vigilancia
Socioassistencial
Angela Raquel Moura Técnico do CRAS
Nelson Silva Rodrigues Jinior Técnico do CRAS
Maria Luzineide da Silva Coelho Técnico do CRAS
Maria Antonia Ferreira Técnico do CREAS
Daniela Fontes Técnico do CREAS
Francisca Meiryane Técnico do CREAS

Rejane da Silva Gongalves

Renda

Departamento de Geragdo de Trabalho e
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Pograma de Desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais para os professores.

Na érea de lazer o municipio apresenta além da tradicional ‘’Semana da Juventude’” no més
de jutho, a festa da Padrocira e o Aniversdrio da Cidade no més de dezembro. Existe também no
municipio campeonatos de futebol, festas dangantes ¢ atividades artistico-culturais ¢ recreativas
coordenadas pelos setores de Cultura e Esporte da administracio Municipal.

Existe no municipio vérios campos de futebol do tipo poeirfio, 01 quadra poliesportiva ¢ 07
pragas, local de encontro dos jovens, além de bares e clubes.

A populagio do municipio utiliza como meio de transporte regular caminhdes, caminhonetes, carros
de pequeno porte ¢ motocicletas, para se deslocarem dos povoados até a sede do Municipio. E para
outras cidades utilizam 6nibus, micro-6nibus ¢ vans que fazem as linhas diarias para os principais
centros, como Picos e Teresina.

A frota do municipio é de 1.537 veiculos, desses 643 sio motocicletas ¢ 177 motonetas,
segundo o IBGE. A rede de abastecimento de agua na sede do Municipio ¢ de responsabilidade da
AGESPISA. feito através de adutora. Nas comunidades o abastecimento ¢ feito através de pogos
tubulares e pogos cacimbdes.

Nio existe tratamento de agua, nem rede de esgotos e o uso de fossas secas restringe-se a
cerca de 85% das residéncias do municipio.

A rede de energia elétrica, de responsabilidade da EQUATORIAL, cobre quase 100% do
Municipio, através do “’Programa Luz para Todos’.

A sede do municipio possui grande parte das ruas pavimentadas, o que demonstra o alto
investimento do poder publico na melhoria do aspecto urbanistico da cidade. Os povoados ¢
localidades estdo ligados 4 sede do municipio, através de estradas vicinais em estado regular de
conservagdo, sendo que no periodo invernoso, devido as erosdes dificuita o trafego. O hixo ¢
langado a céu aberto, em terreno afastado da cidade, sem tratamento.

O sistema de comunicagfo encontra-sc em expansio no Municipio, onde tem cobertura de
telefonia fixa e mével na sede do municipio e grande parte da zona rural, com perspectiva de
expansdo do sistema de telefonia mével. Existe também no municipio 01 radio comunitéria, além das
radios da microrregidio que sfic ouvidas tanto na zona urbana como na zona rural.

No que concerne a atividade econdémica, o citado municipio baseia-se na agricultura ¢
pecuéria de subsisténcia, mesmo tendo o extrativismo vegetal com certa expressdo econdmica, na
medida em que fornece matéria prima para a produgfo artesanal local de doces; 6leos e objetos para
a decoragdo (fibra do buriti). Os produtos mais cultivados sido: milho, mandioca, feijdo ¢ arroz. O
artesanato tem se revelado uma atividade de cunho social, educativo e econdmico significante para
o municipio, um potencial em desenvolvimento.

Em relagdio a agropecuaria existem ainda pequenos rebanhos de caprinos, ovinos, bovinos ¢
suinos. A atividade comercial esta em desenvolvimento continuo, aumcntando cada voo mais o

ntimero de coméreios locais.

A economia local recebe também, um grande impulso gerado pelos funciondrios publicos e
pela renda dos aposentados e pelos recursos provenientes dos programas de transferéncia de renda
como. O Cadastro Unico para Programas Sociais reune informagdes socioeconémicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. Essas
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informagdes permitem ao governo conhecer as reais condigdes de vida da populagdo e, a partir
dessas informagdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em janeiro de 2022 era
de 3.006 dentre as quais: '

e 1.707 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

« 199 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 ¢ R$ 178,00,

e 543 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio saldrio minimo;
« 557 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de renda que
beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou,
no més de outubro de 2021, 1.534 familias, representando uma cobertura de 109,5 % da estimativa
de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo governo federal em beneficios as
familias atendidas alcangou R$ 49.596,00 no més.

Em relagdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 95,4%, para criangas e adolescentes entre 6
e 15 anos, o que equivale a 891 alunos acompanhados em relaglo ao publico no perfil equivalente a
934. Para os jovens entre 16 ¢ 17 anos, o percentual atingido foi de 83,1%, resultando em 206
~ jovens acompanhados de um total de 248.

J& o acompanhamento da saude das pessoas (criangas até 7 anos ¢ mutheres de 14 a 44 anos), na
vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 97,1 %, percentual equivale a 2.119 pessoas de um total de
2.182 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da rea de satide do municipio.

Todos os indicadores expressos mostram a necessidade de agdes concretas por parte do governo,
no sentido de buscar parcerias, arregimentar recursos, para garantir uma intervengdo mais eficaz
junto a parcela da populagio mais pobre do municipio, visando a sua protegéo e inclusdo social.



MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Discutir as distorgdes sociais do municipio de Ipiranga do Piaui, oferecendo oportunidades
de mudangas 4 sua populagdo de baixa renda e que se encontram em situagio de vulnerabilidade e
risco social, através da garantia de seus direitos.

OBJETIVOS GERAL

Implementar a Politica de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social-SUAS no municipio, desenvolvendo agdes no combate a pobreza, de garantia de direitos, de
cidadania, inclusdo social, bem como fortalecendo a rede socioassistencial, considerando, os
pressupostos da territorializacio, da descentralizaciio e da intersetorialidade entre as politicas
publicas.

ESPECIFICOS

- Promover servigos, programas, projetos e beneficios de protegiio social basica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que dela necessitarem, amenizando a situagdo de pobreza

vivenciada;

- Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso a
seus bens e servigos Socioassistenciais basicos e especiais, em area urbana e rural;

- Assegurar que as agdes no Ambito das assisténcias sociais tenham centralidade na familia e que
garantam convivéncia familiar e comunitéria;

- Prestar atendimento especial em situagdes de violagdo de direitos;

- Implementar ages de capacitagdo continuada para gestores, t€écnicos, conselheiros, pessoal de
apoio e usudrios da politica de Assisténcia Social de forma a garantir exceléncia nos trabalhos.
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POPULACAO ALVO (USUARIOS)

A politica de Assisténcia Social ¢ direcionada aos cidaddos e grupos que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, como: fragilidade ou perda de vinculos familiares,
identidades estigmatizadas por preconceito ¢ discriminagdo étnico, culturais ou sexuais; exclusdo
pela pobreza ou por ndo ter acesso as demais politicas publicas, vitimas de qualquer tipo de
violéncia e individuos que estdo fora do mercado de trabalho.

ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

De janeiro a dezembro de 2022 e anos 2013,2024 e 2025, seguindo o direcionamento
financeiro das ag¢des contidas no PPA

DIRETRIZES

- Descentralizag@o politico-administrativa , cabendo a coordenagdo ¢ as normas gerais 4 esfera
federal e a coordenagdo e execugédo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem
como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando tnico das a¢des em
cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socioterritorias locais;

- Participag¢do da populagdo, por meio de organiza¢des representativas, na formulagio das politicas
e no controle das acdes em todos os niveis;

- Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

- Centralidade na familia para concepgdio ¢ implementagio dos beneficios, Servigos, programas €
projetos.
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8-COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE - SERVICO
REDE SOCIOASSISTENCIAL
Listar os Servigos, Programas,
Unidade de Projetos, ou Beneficios Piblico Endereco
Execuciio prestados
Pessoas em situagio de
Secretaria Municipal | -Beneficios Eventuais-BE calamidade puablica e
de Assisténcia Social vulnerabilidade temporédria, com Rua
renda Genésio
Y4 do SM Leite, 196,
Centro
-Vigilancia Socioassistencial :
-Projeto -Fortalecimento da
- Cultura Local (Eventos sociais e -Comunidade em geral -
culturais)
- Assessoria Técnica - CMASY/ICS,
aos conselhos CMDCA, COMUDE E CT.
. - Educagio Permanente no SUAS -Gestor, -técnicos, - =
coordenadores, -
orientadores sociais, - visitadores
sociais e
conselheiros.
- Servigo de Protegio | - Familias beneficiarias do BPC, B
Atendimento Integral a Familia- SCFV E PAB
PAIF
Servico de Convivéncia e -Criangas/adolescentes Rua da
Fortalecimento de  Vinculos- | (4a8 anos) e Idosos acima de 60 Fortaleza
SCFV anos 100,
Centro de Referéncia - - — T Bairro
de Assisténcia Social- | - Servigo de Suporte Domiciliar Idosos e pessoas com deficiéncia Sanin
CRaS - Beneficio de  Prestagdo | PCD menores de 18 anos, Catarina
Continuada na Escola- BPC NA beneficiarios do
ESCOLA. BPC.
-Programa Habitacional- Minha Familias sem casa propria, com
Casa Minha Vida renda de até trés salrios
minimos.
-Gestao do Cadastro Unico | Familias com renda percapta de

at¢ 2 SM e renda familiar de até
02 SM

-Gestdo  do
Brasil - PAB

Programa Auxilio

Familias com renda de até R$
105,00

- Projeto Nascer

Gestante em situagio de
vulnerabilidade social

-Projeto de Inclusdo Produtiva

Individuos acima de 18 anos
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-Projeto ‘’Natal da Gente™’

- Comunidade

-Programa Peimeira Infincia no
SUAS /Crianga Feliz-PCF

Criangas de até 3 anos, BPC
até 6 anos ¢ gestantes, com

abordagem social

-

situagdo de
direitos

violagdo de

-Servigco  Especializade para
pessoas em situagdo de rua

-Pessoas em situacgdo de rua

perfil CADUNICO E PAB.
B Rua
- Servigo de Convivéncia e : efgi)o
C Fortalecimento de . - ]
entro de Vineulos- SCFV -Idosos acima de 60 anos Neto, $/n,
Convivéncia do : Cidade
Idoso-CCI Nova
- Servigo de Convivéncia e |- Adolescentes de 14a17 anosi Rua Sio
Fortalecimento de Luis,
Vinculos- SCFV Bairro
Santa
Catarina
-Servigo de Protecio e - Individuos e familias em
Atendimento Especializado a situacBo dc violagio de
Familias e Individuos- PAEFI direitos
Centro de
Referéncia -Servigo de Protegdo Social a | -Adolescentes em
Especializado da Adolescentes em cumprimento | cumprimento  de Medidas Rua S?o
Assisténcia Social- | de Medidas socioeducativas de | socioeducativas de LA ePSC | Franeise
CREAS LA ePSC o, Bairre
Santa
-Servigo Especializado em - Individuos e familias em | Catarina
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ACOES E ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACAO- GESTAO/ PSB/ PSE
BENEFiCIOS EVENTUAIS E CONTROLE SOCIAL
9.1 GESTAO

ACOES ESTRATEGIAS

-Reestruturagdo da SMAS, com -Estruturagfio da Coordenagdo de Vigilancia

formalizagdo de areas essenciais Socioassistencial

-Potencializar a rede socioassistencial e |-Estabelecimento  de parcerias com Orgaos
atuagdo intersetorial Municipais e Estaduais

- IGD/PAB- apoio financeiro 4 gestdo dos| -Elaboragio do Plano de Execucdo de Recursos;
servigos, programas, projetos e beneficios -Elei¢fio de prioridades;

de assisténcia social. -Execugdo de agdes.

- Elaboragéo do Plano de Execugdo de Recursos:
-Elei¢fio de prioridades;
-Execugdo de agdes.

-IGD/ SUAS- apoio financeiro a gestdo
dos servigos, programas, projetos ¢
beneficios de assisténcia social

- Manutengdo das Unidades de -Reformas e melhorias da estrutura fisica;
Atendimento  (CRAS, CREAS, -Pagamento das taxas de servigos (telefone,
SCFV, CCI) internet, aluguel, etc.)

- Aquisi¢do de equipamentos,
materiais permanentes e veiculos

-Aquisi¢o de veiculo, moveis, eletrodomésticos,
eletroportateis e equipamentos de informatica, etc.

-Assessoria técnica;
- Capacitagfo;
-Apoio e Manutengédo dos Conselhos: -Conferéncias Municipais;

CMAS/ICS, CMDCA, COMUDE ECT | - Pagamento das taxas de servigos (transporte,
telefone, internet, aluguel, etc.)

- Capacitagdo continuada (Gestor, -Elaboragéo do Plano de Execugdo de Capacitagao

técnicos, coordenadores,*pﬁentadores de recursos humanos;
sociais.) -Realizagfo de cursos, treinamentos, seminarios,

etc. in loco e fora do municipio.

-Projeto de Fortalecimento da Cultura | -Realizagfio de eventos civicos e sociais. Semana
Local da Juventude, aniversario da cidade, festa junina,

Carnaval, festa da padroeira, Festival de Folclore

¢ Semana do Artesédo.
-Estruturagdo da Coordenagdo da -Infraestrutura;
Vigilancia Socioassistencial -Contratagdo da equipe de trabalho.

-Efetivagao da equipe de trabalhadores do| -NOMe4agdo e insergao de profissionais em um
SUAS novo concurso publico.
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9.1 PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB

ACOES STRATEGIAS
-Acolhida, estudo social, visita domiciliar,
PAIF acompanhamento familiar, etc.

SCFV (Criangas/adolescentes na faixa etdria |- Formagdo dos grupos por faixa etdria,
de 4 a 17 anos e idosos planejamento e execugdo de atividades, etc.

- Servigo de Suporte Domiciliar (pessoas com [Acolhida, orientagdo, e encaminhamento,
deficiéncia e idosos) apoio domiciliar, etc.

- Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC na |-Aplicagio de questionarios para
ESCOLA; identificagdo de barreiras que impedem o
acesso a escola

-Programa  Habitacional- Minha Casa |- Execug¢do do Trabalho Técnico Social

Minha Vida

-Inclusdo de novos beneficiarios-BPC; -Busca ativa para identificar os provaveis
beneficiarios, encaminhamento e
acompanhamento do processo junto ao INSS

- Projeto de Inclusdo Produtiva -Identificagdo de potencialidade local,
selecdo do publico sujeito e realizagdo de
cursos profissionalizante
-Acolhida, orientagdo e encaminhamento,

Programa Crianga Feliz apoio domiciliar

-Operacionalizagdo do Cadastro Unico -Identificacdo de novas familias,
atualizagdo, revisdo e averiguagio cadastral

- Monitoramento do Programa Auxiio Brasil- - Gestédo de beneficios;

PAB

M Operacionaliza¢do de sistemas;
- Acompanhamento as familias
beneficiarias, gestdo de condicionalidades

etc.
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE- PSE MC

ACOES

ESTRATEGIAS

Identificagdo e cadastramento decriangas/
adolescentes em situagdo de trabalho
infantil

-Busca ativa, cadastro, encaminhamento para
a rede de protegdo social

Identificagdo e  cadastramento de
individuos e familias em situagdo de
violagdo de direitos

-Busca ativa, cadastro, encaminhamento para
a rede de protegdo social

-Servigo de Protegdo ¢ Acompanhamento
Especializado 4s familias e Individuos-
PAEFI

- Escuta, estudo social, cadastramento.
socioecondmico, orientagdo e
encaminhamento, etc.

-Servigo de Protegdo Social aos
Adolescentes em cumprimento de
Medidas socioeducativa de LA e PSC

-Elaboragdo do Plano de LA e PSC
- Escuta, estudo social, cadastramento
socioecondmico, orientagdo e

encaminhamento, etc.

- Servigo especializado em abordagem
social

Escuta, orientagdo, encaminhamentos, etc.

-Servigo Especializado para pessoas em
situagdo de rua

- Escuta, estudo social, cadastramento

socioecondmico, orientagdo e
encaminhamento, referéncia e
contrarreferéncia.

BENEFICIOS EVENTUAIS

Descrigdo: Lei Municipal N° 730, de 21 de dezembro de 2009

Auxilio Funeral- Bens Materiais

Auxilio Natalidade- Bens Materiais

Calamidade Piblica e Vulnerabilidade Tempordria- Garantir o atendimento
emergencial com materiais especificos, para situagdes diversas

Ver plano de aplicagédo de recursos dos beneficios eventuais




10-RECURSOS
HUMANOS
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Categoria Profissional N° de profissionais

Secretaria

Assistente Social

Psicologo

Psicopedagogo

Advogado

Coordenadores

Motorista

Orientadores Sociais

Operador de Cadastro Unico

a—lc\;—nm;—-»—twwh—l

Entrevistador do Cadastro Unico

Auxiliar Administrativo

Oficineiro

Visitadores PCF

Supervisor PCF

Servigos Gerais

Total

Ble|=|an|wn| o

MATERIAIS

-Material de Expediente em geral

-Equipamentos e material permanente

-Material Pedagégico e Recreativo

FINANCEIROS

Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social-FNAS

$ 693.264,00

Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FNAS

R$ 137.280,00

Recursos Préprios Alocados

R® 244 .100,00

SUB TOTAL- FMAS

R$1.074.644,00

Recursos da SMAS (Manutengdo da Secretaria de Assisténcia
Social

R$ 244.100,00

TOTAL

1.207.800,00
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11-MECANISMOS E FONTES DE FINANCEIRO

O orcamento ¢ os Fundos da Assisténcia Social-FAS sdo instrumentos da gestdo
financeira e orcamentaria do SUAS. O orgamento expressa o planejamento financeiro das fungdes
de gestdo e das a¢des ofertadas a populagéo.

Cabe 4 Unido, Estados ¢ Municipios a efetiva institui¢do ¢ funcionamento destes Fundos,
os quais deverio ser constituidos como Unidade Orgamentéria e Gestora, subordinados ao 6rgdo
responsavel pela coordenagfio da politica publica de assisténcia social nas respectivas esferas de
governo.

Nos FAZ devem ser alocadas todas as receitas e executadas todas as despesas relativas ao
conjunto de servigos, programas, projetos ¢ beneficios da assisténcia social, incluindo os
recursos recebidos por meio de transferéncias de outros entes € 0s recursos proprios.

De acordo com a legislagdo vigente, os recursos da Politica de Assisténcia Social foram
divididos em blocos: Bloco de Prote¢do Social Basica- BLPSB, Bloco da Protecdo Social
Especial- BLPSE, Bloco de Gestdo- BLPBF, E BLSUAS, temos também o Programa Crianga
Feliz-BLPCF.

O aporte de recursos se dara através do repasse fundo a fundo, de acordo com os critérios
de partilha pactuada nas comissodes intergestoras e deliberada nos conselhos de assisténcia social.
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“

N¢ DE . _ FONTE DE RECURSOS TOTAL
ORDEM TIPOS DE INTERVENCAO UNID | QUANT R$ 1,00
|
| FMAS FEAS FNAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
01 Servigo de Protecdo e Assisténcia | Individuos e 250
Especializado a Familias e individuos- | Familias - 90.000,00 - 90.000,00
PAEFI
02 Identificagdo e Cadastramento de ¢/aem | Pessoas 100 15.000,00 - 15.000,00
situagédo de trabalho infantil -
03 Identificagdo e cadastramento de | Individuos e 80 15.000,00 - - 15.000,00
individuos e familias em situagdo  de | Familias ”
violagdo de direitos |
SUBTOTAL 3
GESTAO
01 Aquisicdo de Equipamentos 20.000,00 « 1 = 20.000,00
02 Conferéncias Conferéncia 02 10.000,00 - - 10.000,00
03 Apoio as instancias de controle social CMAS, 02 8.000,00 - | - 8.000,00
CMDCA
04 Construgdo e reforma de prédios prédios 04 20.000,00 - - 20.000,00
05 IGDSUAS- Ver plano de execugdo de . - 20.000,00 - 32.00000 | 34.000,00
recursos 2022
06 Fortalecimento da cultura local Eventos 06 14.000,00 - - 14.000,00
07 Manutengdo do FMAS Fundo . 01 236.400,0C - - 236.400,00
- SUBTOTAL




20

13.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O plano de gestdo sera avaliado e aperfeigoado ao longo do seu desenvolvimento visando
identificar as alteragdes necessdrias para o aprimoramento das suas agdes.

Por ser um instrumento de planejamento sofrera adequagdes de acordo com as mudangas
que por ventura surgirem, nas trés esferas de governo, com o surgimento ou extingdo de programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

A SMAS e o CMAS scriio responsaveis pelo acompanhamento e avaliagio das metas e
agdes previstas e objetivos atingidos bem como, a repactuagiio das metas.

No processo de monitoramento e avaliagdio, o Orgio gestor da assisténcia social deve
considerar os instrumentos ¢ a forma a ser adotada, definindo alguns aspectos:

- Visitas periddicas junto aos beneficidrios;
- Reunides rotineiras junto aos executores;

- Supervisdo mensal nas Unidades de Atendimento;

Acompanhamento das metas fisicas e de execugdo orcamentaria e financeira dos recursos por
acao;

- Aplicagdo de questionarios qualitativos para os executores e/ou para beneficidrios, dentre outras.

Ipiranga do Piaui-PI, 10 de feverciro de 2022

lolita PinheiroRamos Vieira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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