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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

E com elevado senso de responsabilidade publica e compromisso com a transparéncia, que
apresentamos o Relatério de Gestdo Consolidado referente ao exercicio de 2025 do Municipio de
Ipiranga do Piaui—PIl, em atendimento as disposi¢cdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-
Pl) e a legislacao vigente.

Este documento reflete o esforgco continuo da administracdo municipal em promover uma gestao
eficiente, responsavel e orientada para resultados, pautada nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Ao longo do exercicio de 2025, buscamos
consolidar politicas publicas capazes de atender as demandas da populagdao, com foco no
desenvolvimento sustentavel, na melhoria dos servicos publicos e na valorizacao do cidadao
ipiranguense.

Mesmo diante dos desafios inerentes a gestao publica, especialmente em um cenario de limitagdes
financeiras e elevada dependéncia de transferéncias constitucionais, a exemplo do Fundo de
Participacdao dos Municipios (FPM), a administracdo municipal manteve o equilibrio fiscal e o
compromisso com a correta aplicacao dos recursos publicos. As acdes desenvolvidas priorizaram areas
essenciais como saude, educacgao, assisténcia social, agricultura e infraestrutura, sempre com foco na
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Reafirmamos, por meio deste relatério, nosso compromisso com a transparéncia e a prestacao de
contas, instrumentos fundamentais para o fortalecimento do controle social e da confianca da sociedade
nas instituicbes publicas. Acreditamos que uma gestao responsavel se constroi com planejamento,
dialogo e compromisso com o interesse coletivo.

Por fim, destacamos que os avancos alcancados sao fruto de um trabalho conjunto entre gestores,
servidores publicos e a populacao, que, de forma colaborativa, contribuem para o desenvolvimento do
municipio. Permanecemos firmes no propdsito de continuar avancando, com responsabilidade e
dedicacao, na construgao de uma lpiranga do Piaui cada vez mais justa, organizada e prospera.

FRANCISCO ELVIS Assinado de forma digital por

FRANCISCO ELVIS RAMOS
RAMOS VIEIRA:87716712349

VIEIRA:87716712349 Dados: 2026.04.06 14:37:10 -03'00'
FRANCISCO ELVIS RAMOS VIEIRA

PREFEITO DE IPIRANGA DO PIAUI
EXERCICIO DE 2025
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1 INTRODUGAO

O presente Relatorio de Gestao Consolidado do Municipio de Ipiranga do Piaui—Pl € elaborado em
conformidade com a Instrucdo Normativa n° 01/2022, de 31 de margo de 2022, que disciplina a
composicao e os critérios para apresentacio das informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(TCE-PI). Este documento tem como finalidade promover a transparéncia, a contabilidade e o
fortalecimento da governanca publica, reunindo de forma sistematizada os principais dados
administrativos, financeiros e sociais da gestao municipal.

Situado na microrregiao de Picos e integrante da Regido Geografica Imediata de Picos, o municipio
de Ipiranga do Piaui possui uma populacao de 9.420 habitantes, conforme o Censo Demografico de
2022, distribuida em uma area territorial de 408,092 km?. Com sede a 254 metros de altitude e
localizado a aproximadamente 262 km da capital Teresina, o municipio apresenta caracteristicas
geograficas e socioecondmicas tipicas do interior piauiense, mantendo limites com os municipios de
Inhuma, Dom Expedito Lopes, Sao Joao da Varjota e Oeiras.

No contexto das financas publicas, destaca-se que o Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)
constitui a principal fonte de receita municipal, sendo fundamental para a manutencao dos servicos
publicos e a execucao das politicas publicas. Com base nos dados populacionais atualizados e nas
normas vigentes, o municipio possui coeficiente de participacdo de 0,6, refletindo sua dimensao
populacional e sua insercao no cenario federativo.

Este relatério, portanto, consolida informacdes essenciais a avaliagcao da gestao publica municipal,

evidenciando o compromisso da administragdo com a responsabilidade fiscal, a eficiéncia na aplicacao
dos recursos publicos e a observancia das normas legais e institucionais. Trata-se de um instrumento
estratégico que possibilita ndo apenas o controle externo, mas também o aprimoramento continuo das
praticas administrativas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de
vida da populagao ipiranguense.
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1.1 RELACAO DAS UNIDADES PRESTADORAS DE CONTAS - UPC

e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANAJEMENTO

« SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

« SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
« SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO E JUVENTUDE

« SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

e SECRETARIA DE EDUCACAO

« SECRETARIA DE FINANGCAS

« SECRETARIA DE GOVERNO

« SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

« SECRETARIA DE SAUDE

« HOSPITAL DE PEQUENO PORTE
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2.1 CONTEXTO DO MUNICIPIO

A administracao do municipio de Ipiranga do Piaui insere-se no contexto tipico de cidades de
pequeno porte do semiarido nordestino, caracterizado por estrutura administrativa enxuta, forte
dependéncia de transferéncias intergovernamentais e proximidade entre gestao publica e populagdo. O
Poder Executivo conduz as politicas publicas nas areas essenciais, em articulacdo com o Poder
Legislativo

A organizacao administrativa € composta por secretarias e departamentos que atuam com recursos
limitados, exigindo planejamento, priorizacdo e eficiéncia na gestdo orcamentaria. Nesse cenario,
destacam-se a importancia da transparéncia, do controle interno e da participacao social, bem como a
necessidade continua de capacitacao dos servidores e modernizagao da gestao.

No ambiente externo, fatores econdbmicos e sociais influenciam diretamente a administracao
municipal. A economia local, baseada principalmente na agropecuaria, impacta a arrecadacao e amplia
a dependéncia de repasses estaduais e federais.

O municipio tem sua estrutura administrativa e organizacional com base na lei municipal 878/2024
de 10 de dezembro de 2024.

Disponivel em:__https://ipiranga.pi.gov.br/lei-municipal-no-878-2024-reorganizacao-da-estrutura-
administrativa-ok/

2.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa esta dividida em trés partes:

2.2.1 ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO MUNICIPAL
| - Gabinete do(a) Prefeito(a);

Il - Assessoria Juridica Executivo;

lIl - Assessorias Juridicas;

IV - Controladoria Geral do Municipio

V - Assessorias Especiais Executivos;

VI - Assessorias Especiais;

VIl - Junta do Servico Militar;

VIII - Ouvidoria Geral do Municipio;

IX - Motorista do Gabinete do Prefeito

2.2.2 ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

| - Secretaria de Administragcao e Planejamento;
Il - Secretaria de Financas;
Il - Secretaria de Governo;

IV - Assessoria de Comunicacao.

2.2.3 ORGAOS DE FORMULACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
| - Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude;

Il - Secretaria de Esporte e Lazer;

lll - Secretaria de Assisténcia Social;
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IV - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
V - Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo
VI - Secretaria de Saude;

VIl - Secretaria de Educacao;

2.3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional basica da Administragao Direta compreende:

PREFEITURA

CONTROLADORIA GERAL ASSESSORIAS JUNTA DE SERVI MOTORISTA DO GABINETE OUVIDORIA GERAL

N

J |
SECRETARIA MUNICIOAL Y/ SECRETARIA MUNICIPAL ASSESSORIA DE
DE FINANCAS DE GOVERNO COMUNICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL Y SECRETARIA Mtimcml DE Y SECRETARIA MUNICIPAL J SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA MEIO | OBRAS, HABITACAO, SERVICOS DE SAUDE DE EDUCAGAO
AMBIENTE E RECURSOs [ PUBHCOS E URBANISMO

HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRAQAO E
PLANEJAMENTO

) \’

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO
E JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2.4 MISSAO, VISAO E VALORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PUBLICA

Promover o desenvolvimento inclusivo e transformador, gerando oportunidades
para todos, através de uma gestdo eficiente e transparente, respeitando as |
adversidades.

Ser uma administracao acessivel
a populacao, independente,
integrada, reconhecida por sua
transparéncia e atuacao eficaz na
transformacao da realidade social.

* Acessibilidade;.

A atuacao da gestdo municipal é!
orientada por principios que
fortalecem a confianca da
sociedade, dentre eles:

« Etica:.

Comprometimento;.
Independéncia;.
Transparéncia;.
Eficacia;.
Efetividade;.
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2.5 PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE ATUACAO
* Constituicao Federal CF/88;

* Lei complementar n°® 169/2013;
* Lei complementar n® 101/2000 de 04 de maio de 2000;

* Constituicao do Estado do Piaui;

* Lei Organica Municipal (LOM);

* Plano Plurianual (PPA);

* Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
* Lei Orgamentaria Anual (LOA);

* Cadigo de Postura Municipal (CPM).

Disponivel em:_https://ipiranga.pi.gov.br/category /publicacoes/leis/
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3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento € responsavel pela coordenacao das
atividades administrativas do municipio, atuando no planejamento, organizacao e execucao de politicas
voltadas ao fortalecimento da gestao publica, com foco na eficiéncia, transparéncia e melhoria continua
dos servicos prestados a populacao.

Compete a Secretaria o gerenciamento dos recursos humanos, a administracdo do patriménio
publico, o planejamento estratégico institucional, a modernizacido administrativa e o apoio as demais
secretarias na execucao das politicas publicas municipais.

3.1.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas na Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui—Pl consiste no conjunto de
praticas voltadas a organizacao, valorizacao e desenvolvimento dos servidores publicos, visando
garantir a prestacao de servicos eficientes a populacao.

Essas acdes envolvem planejamento de pessoal, capacitacdo, avaliacdo de desempenho e
observancia dos principios da administracao publica, contribuindo para o fortalecimento institucional e a
melhoria das politicas publicas.

Tabela 1 - Quantidade de servidores extraidos da folha de pagamento — 2025

TABELA DE FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

EFETIVOS 234

COMISSIONADOS 67

SELETISTAS 97

ELETIVOS 07

3.1.2 GESTAO DE PATRIMONIO

A Gestao de Patrimbnio da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui—Pl é o conjunto de acbes
administrativas responsaveis pelo registro, controle, guarda, manutencao e fiscalizagao dos bens
moveis, imoveis e veiculos pertencentes ao municipio, assegurando sua correta utilizacao, conservacao
e valorizacao para o atendimento das necessidades publicas.

GESTAO DE VEICULOS

A frota municipal € composta por 41 veiculos, distribuidos entre as secretarias, conforme
apresentado a sequir:

Tabela 2 - Quantidade de veiculos préprios por secretaria — 2025

GESTAO DE VEICULOS

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE

- 07
E RECURSOS HIDRICOS

OBRAS, HABITAGAO, SERVICOS PUBLICOS 04
E URBANISMO

SAUDE 15
EDUCACAO 12

ASSISTENCIA SOCIAL 02
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Em 2025, foram adquiridos trés veiculos, sendo dois pela Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), sendo eles: 01 FIAT TORO no valor de R$ 231.724,98 e 01 Mercedes Bens Sprinter no valor
de R$ 448.500,00 e um pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), sendo 01 FIAT MOBI no valor pago
de R$ 75.000,00.

Disponivel em: https://folhaatual.com.br/portal/fotos/7101/entrega-de-equipamentos-e-final-do-torneio-
de-futebol-de-ipiranga-do-piaui
BENS PERMANENTES (MOVEIS E IMOVEIS)

Os bens permanentes do municipio sao aqueles com vida util superior a dois anos, incluindo
equipamentos, maquinas, mobiliario, veiculos e imodveis.

O valor total do patrimdnio publico municipal é de:

Tabela 3 - Tabela com valor total dos bens permanentes do municipio

CATEGORIA DE BENS (MOVEIS E IMOVEIS)

CATEGORIA DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS VALOR GERAL DOS BENS

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, MOBILIARIO
EM GERAL, VEICULOS E IMOVEIS. R$ 30.439.007,13

Figura 1 - Imagem poés-reforma da Prefeitura Figura 2 - Exemplar de bem permanente
Municipal de Ipiranga do Piaui etiquetado

Fonte: ASCOM Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento
Figura 3 - Frota de veiculos adquiridos Figura 4 - Exemplar de bem permanente

etiquetado

Fonte: ASCOM Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento
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3.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo atua no assessoramento direto ao Prefeito na conducao dos
assuntos administrativos e institucionais do Municipio, promovendo a articulacdo politica entre os
Poderes, o controle e arquivamento dos atos oficiais, a organizacido e tramitacdo de processos
administrativos e o encaminhamento de expedientes ao Chefe do Executivo, além de acompanhar a
execucao das determinagdes governamentais.

3.2.1 ACOES DESENVOLVIDAS

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Governo desempenhou papel fundamental
na articulacao institucional entre as secretarias municipais, promovendo reunides estratégicas voltadas
ao alinhamento das acbes da gestao e ao fortalecimento da administracao publica.

Figura 5 - Reuniao para apresentacao de leis ambientais para a populagao em geral e servidores
municipais

Fonte: ASCOM

Destacam-se, ainda, encontros com assessorias juridicas para a elaboracao, revisao e atualizagao
de legislagcbes municipais, contribuindo para a modernizagao normativa e o aprimoramento da gestao
administrativa.

Figura 6 - Reuniao com assessoria juridica da Prefeitura Municipal na elaboracao de projetos de
leis

Fonte: Registro feito pela Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal
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Foram realizadas audiéncias publicas e atividades formativas com a participacao das secretarias e
da comunidade, voltadas a construgao e discussao de instrumentos legais, como o Cdédigo de Posturas
Municipal, a estrutura administrativa e legislagcbes ambientais, em parceria com a APPM-PI.

Figura 7 - Registro de autoridades e secretario municipal de governo em audiéncia publica de
apresentacao do cédigo de postura municipal

Fonte: ASCOM

As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Governo demonstram o compromisso da
gestdao com o fortalecimento institucional, a transparéncia administrativa e a participagcao social,
contribuindo para a construcao de uma administracido publica mais eficiente, integrada e alinhada as
demandas da populacao.
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4.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
CONTABIL)

A Secretaria Municipal de Financas desempenha papel estratégico na sustentabilidade financeira
do Municipio, garantindo a arrecadacao eficiente das receitas, o controle rigoroso das despesas e a
transparéncia na gestao dos recursos publicos, contribuindo para o equilibrio fiscal e o desenvolvimento
das politicas publicas municipais.

No exercicio de 2025, a gestao fiscal demonstrou equilibrio entre o planejamento e a execugao
orcamentaria, com foco na sustentabilidade das contas publicas e na eficiéncia da arrecadacao.

4.1.1 COMPORTAMENTO DA RECEITA ORCAMENTARIA
A receita orcamentaria apresentou desempenho consistente ao longo do exercicio.

A previsdo inicial foi de R$ 52.504.855,00, sendo posteriormente atualizada para R$ 64.890.536,16,
em decorréncia de excesso de arrecadacao e superavit financeiro.

A receita efetivamente realizada totalizou R$ 59.303.126,34, correspondendo a 91,38% da previsao
atualizada, demonstrando eficiéncia na captacao de recursos proprios e transferéncias constitucionais.

Tabela 4 - Comportamento da Receita Orcamentaria no exercicio de 2025

DESCRICAO VALOR (R$) OBSERVAGAO

RECEITA PREVISTA INICIAL 52.504.855,00 VALOR ESTIMADO NA LOA

RECEITA ATUALIZADA 64.890.536,16 APOS EXCESSO DE
ARRECADACAO E SUPERAVIT
FINANCEIRO

RECEITA REALIZADA 59.303.126,34 ARRECADACAO EFETIVA NO
EXERCICIO

PERCENTUAL DE EXECUCAO  91,38% EM RELACAO A PREVISAO
ATUALIZADA

4.1.2 EXECUGAO DA DESPESA ORGAMENTARIA

A despesa autorizada final atingiu o montante de R$ 64.891.536,16, sendo executada de forma
alinhada ao cronograma financeiro e as prioridades da gestado municipal.

Destacam-se o0s seguintes resultados:

Tabela 5 - Execucao da Despesa Orcamentaria no exercicio de 2025

DESCRICAO VALOR (R$) OBSERVAGAO

DESPESA AUTORIZADA 64.891.536,16 VALOR FINAL AUTORIZADO
APOS ALTERACOES
ORCAMENTARIAS

DESPESA EMPENHADA 58.201.891,41 COMPROMISSOS ASSUMIDOS
NO EXERCICIO

DESPESA LIQUIDADA 58.159.639,65 DESPESAS EFETIVAMENTE
RECONHECIDAS

DESPESA PAGA 57.702.755,17 PAGAMENTOS REALIZADOS

A execucao da despesa garantiu a continuidade dos servicos publicos essenciais e a realizacao de
investimentos estratégicos.
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4.1.3 RESULTADOS DO EXERCICIO
O resultado da execucao orgcamentaria foi positivo.

O confronto entre a receita realizada e a despesa liquidada resultou em um superavit orcamentario
de R$ 1.143.486,69, evidenciando a prudéncia na gestao dos recursos publicos.

Além disso, o Municipio registrou superavit financeiro de R$ 4.241.614,46, reforcando a solidez
fiscal.

Grafico 1 - Comparativo da receita arrecadada com a despesa empenhada, liquidada e paga
nos exercicios de 2023, 2024 e 2025

Receita x Despesa

2025

2024

2023

0,00 10.000.000,0020.000.000,0030.000.000,0040.000.000,0050.000.000,0060.000.000,0070.000.000,00

W Receita Arrecadada M Despesa Empenhada W Despesa Liquidada W Despesa Paga

4.1.4 DEMONSTRACOES PATRIMONIAIS
A analise patrimonial evidencia a solvéncia do Municipio e a evolugao de seus ativos.
Os principais indicadores patrimoniais dos exercicios de 2024 e 2025 foram:

Tabela 6 - Analises das demonstragcoes patrimoniais em 2024 e 2025

ESPECIFICA§AO EXERCICIO 2025 (R$) EXERCICIO 2024 (R$) | VARIAGAO (%)
ATIVO TOTAL 41.563.858,35 38.649.709,82 +7.54%

PASSIVO TOTAL 4.851.352,43 1.935.587,13 +150,64%

PATRIMONIO LIQUIDO 36.712.505,92 36.714.122,69 -0,004%

Nota técnica: O expressivo aumento no Passivo Total (150,64%) decorre majoritariamente da inscrigcao
de Restos a Pagar e obrigacdes de curto prazo, devidamente lastreadas por disponibilidade financeira.
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Figura 8 - Demonstrativo do balango patrimonial do Municipio de Ipiranga do Piaui, evidenciando
a relacao entre ativos, passivos e patrimonio liquido no exercicio de 2025

Balanco Patrimonial:
O Que Temos vs. O Que Devemos

Passivos Totais

Ativos Totais - R$ 3.280.228,47

R$ 39.175.195,71

L DY
£ 2\

Patrimoénio Liquido
R$ 35.894.967,24

Fortaleza Patrimonial: Ipiranga do Piaui apresenta um balango extremamente blindado. O
total de dividas e obrigacdes compromete menos de 8,5% do total de ativos do municipio.

4.1.5 CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

O Municipio de Ipiranga do Piaui cumpriu integralmente os limites estabelecidos pela Constituicao
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), demonstrando
responsabilidade na gestao fiscal.

4.1.5.1 DESPESA COM PESSOAL (ART. 20 DA LRF)

Com base no periodo apurado (Jan/2025 a Dez/2025), a Despesa Total com Pessoal apresentou o
seguinte cenario:

Tabela 7 - Demonstrativo da despesa com pessoal (2025)

INDICADOR VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) R$ 54.701.434,82
DESPESA TOTAL COM PESSOAL R$ 24.016.793,02
PERCENTUAL APLICADO 43,91%
LIMITE DE ALERTA (LRF) 48,60%
SITUACAO ABAIXO DO LIMITE DE ALERTA

Os resultados demonstram controle efetivo dos gastos com pessoal dentro dos limites da LRF
indicando responsabilidade na gestdo de recursos humanos. Esse controle garante espaco fiscal para
investimentos e manutencao dos servigcos publicos, evitando comprometimento excessivo do orgcamento.
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Tabela 8 - Resumo de despesa com pessoal 2023, 2024 e 2025 em R$

LIMITES E DESPESAS

EXERCIiCIO LIMITE LEGAL LIMITE PRUDENCIAL | LIMITE ALERTA m

2023 18.401.920,95 17.481.824,90 16.561.728,85 16.041.839,49

2024 25.198.084,50 23.938.180,28 22.676.276,05 17.784.313,56

2025 29.538.774,80 28.061.836,06 26.584.89732 24.016.793,02

4.1.5.2 APLICACAO EM EDUCAGCAO (MDE)

O Municipio cumpriu 0 minimo constitucional de aplicacdo de recursos na manutencao e
desenvolvimento do ensino (Art. 212/CF).

» Receita Base: R$ 24.322.627,59

* Valor Aplicado: R$ 6.225.399,82

* Percentual Aplicado: 25,60%

e Status: Cumprido (Minimo exigido: 25%).

Figura 9 - Demonstrativo da aplicacao de recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino
(MDE) e cumprimento do minimo constitucional de 25% no exercicio de 2025

Raio-X das Receitas Proprias e a Regra dos 25%

Deducao para o Fundo
Nacional FUNDEB

R$ 3.781.634,83

R itaR Itant :
*doimpostos R$ 6.225.399,82
R$ 24.322.627,59 Valor Computado para o Limite

Despesas MDE custeadas
diretamente com Impostos

R$ 2.443.764,99

A exigéncia minima legal era de R$ 6.080.656,90. O municipio
superou a meta, atingindo a marca de 25,60%.

Tabela 9 - Percentual dos gastos em MDE de 2023 a 2025

PERCENTUAL DOS GASTOS EM MDE DE 2023 A 2025

ITENS/EXERCICIO 2023 2024 2025

PERCENTUAL/ANALISE 26,42% 26,27% 25,60%
CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU

O resultado evidencia o compromisso com a educacao publica municipal.




RELATORIO DE GESTAO 2025
CONSOLIDADO

4.1.5.3 APLICAGAO EM SAUDE (ASPS - LC 141/2012)
Os investimentos em acbes e servigcos publicos de saude superaram o minimo constitucional
exigido.
 Valor Minimo Exigido: R$ 3.370.535,89
 Valor Aplicado: R$ 4.505.678,82
e Percentual Aplicado: 20,08%
e Status: Cumprido (Minimo exigido: 15%).

Figura 10 - Demonstrativo da aplicacao de recursos em acoes e servigcos publicos de saude
(ASPS), evidenciando o cumprimento do minimo constitucional de 15% no exercicio de 2025

Matriz de Responsabilidade:
Limites com Saude

Exigéncia Constitucional

(Minimo 15%) Indice Aplicado: 20,08%
0% 15% 20,08%
Base de Calculo (Receitas Minimo Exigido (15%) Valor Efetivamente
de Impostos) Aplicado

R$ 22.470.239,25 R$ 3.370.535,89 R$ 4.505.678,82

Prioridade Cidada: O piso da saude ndo é teto. A gestdao superou a exigéncia constitucional,

investindo mais de R$ 1,1 Milhdo acima do valor minimo obrigatério em saldde publica.

Tabela 10 - Percentual dos gastos com ASPS de 2023 a 2025.

ITEM/EXERCICIO 2023 2024 2025
PERCENTUAL/ 19,34% 16,24% 20,08%
ANALISE CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU

4.1.6 CONSIDERAGOES FINAIS DA GESTAO FISCAL

Os dados contabeis e financeiros de 2025 revelam uma gestao pautada pelo equilibrio fiscal. O
registro de superavit orcamentario e o cumprimento de todos os limites constitucionais (Educacao,
Saude e Pessoal) demonstram conformidade com as normas do TCE-PIl e solidez na conducao das

politicas publicas municipais.
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POLITICAS PUBLICAS ESSENCIAIS
v SAUDE

v EDUCAGAO

v  ASSISTENCIA SOCIAL
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5.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito municipal, promovendo acdes de prevencao, protecido e recuperacao da saude da populacao,
em articulacdo com os governos estadual e federal e demais instituicoes parceiras.

Suas atribuicdes incluem a execucao de programas de assisténcia médico- hospitalar, ambulatorial e
odontologica, campanhas de vacinagao, controle de epidemias, endemias e doengas transmissiveis,
além da vigilancia sanitaria e epidemiologica. Também atua na distribuicdo de medicamentos, promocao
da saude materno-infantil, saude bucal e assisténcia a populagcao em situacao de vulnerabilidade.

Compete ainda a Secretaria o controle, avaliacdo e auditoria dos servicos de saude, o
desenvolvimento de agdes educativas em saude e a integracao de recursos e servicos destinados ao
fortalecimento da rede municipal de saude.

5.1.1 ESTRUTURA E ORGANIZACAO

A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura administrativa:

Tabela 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude

QUADRO RESUMO DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECULTIVA

SECRETARIA ADJUNTA

DEPARTAMENTO DE ATENC AO BASICA Coordenag¢ao da Central de Marcagao de Exames;
Coordenac¢ao da Equipe Multiprofissional (eMulti);

Coordenac¢ao dos Agentes Comunitirios de Saude (ACS);
Coordenac¢ao de Saidde Bucal;

Coordenacao de Transporte;

Coordenacao de Viagens e Logistica;

Setor de Controle e Avaliagao

* Coordenacio de Agentes de Combate a Endemias (ACE)

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE * Coordenacdo de Fiscalizagdo Sanitaria
* Fiscal Sanitario

DEPARTAMENTO DE IMUNIZAGAO COORDENACAO DE SALAS DE VACINACAO

Direcdo Geral;
Unidade Mista
Direciao Adjunta;

DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE - Direcéo Clinica;
UNIDADE MISTA Coordenacao de Enfermagem;

Coordenacao de Alimentacao e Nutrigao;

Setor de Distribuicao e Logistica de Materiais

ASSESSORIA TECNICA

ASSESSORIA ESPECIAL

Disponivel em: https://ipiranga.pi.gov.br/lei-municipal-no-878-2024-reorganizacao-da-estrutura-
administrativa-ok/



https://ipiranga.pi.gov.br/lei-municipal-no-878-2024-reorganizacao-da-estrutura-%20administrativa-ok/
https://ipiranga.pi.gov.br/lei-municipal-no-878-2024-reorganizacao-da-estrutura-%20administrativa-ok/
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5.1.2 ATENCAO BASICA E ESTRATEGIA DE SAUDE
O municipio conta com 05 equipes de Estratégia Saude da Familia, responsaveis pelo

acompanhamento continuo da populagao.

As acOes da Atencido Basica foram intensificadas ao longo do exercicio de 2025, com foco na
ampliacao do acesso aos servicos de saude e fortalecimento das estratégias de prevencao, por meio de

atendimentos nas Unidades Basicas de Saude, visitas domiciliares

Comunitarios de Saude (ACS) e acoes multiprofissionais com a equipe eMulti.

Tabela 12 - Indicadores de Atendimento e Visitagcao (2024 e 2025)

INDICADOR
ATENDIMENTOS
MEDICOS
ATENDIEMNTOS
DIVERSOS (ESF)
ENCAMINHAMENTOS
CAPS
VISITAS DOMICILIARES
(ACS)

VISITAS DOMICILIARES
(AEC)

2024 2025
11.231

69.840

25.450

12.036

7.006

233

72.755

27.800

realizadas pelos Agentes

VARIACAO
+7.1%

+4.1%

+9.2%

Tabela 13 - Producao de Atendimentos da Atencao Basica (2024 e 2025)

TIPO DE ATENDIMENTO

MEDICO
ENFERMAGEM
FISIOTERAPEUTA
ODONTOLOGICO
VISITAS DOMICILIARES

2024 2025

6.453
5.245
3.412
3.051
12.760

7.025
6.215
4.574
3.987
15.000

VARIACAO (%)

+21,5%
+18,5%
+34,1%
+30,7%
+17,6%

O aumento dos atendimentos e visitas domiciliares demonstra o fortalecimento da Atencao Basica,

com ampliacao da cobertura e melhoria do acompanhamento das familias.
TRANSPORTE DE PACIENTES
Tabela 14 - Transporte de Pacientes (2025)

DESCRICAO

QUANTIDADE

PACIENTES TRANSPORTADOS PARA TERESINA

(COM Acompanhante)

5.1.3 SAUDE BUCAL E PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

As acOes de saude bucal foram ampliadas, com foco na assisténcia clinica e na prevencao,

especialmente no ambiente escolar por meio do Programa Saude na Escola (PSE).

5.050
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Tabela 15 - Producgao de Saude Bucal (2025)

PRODUCAO DE SAUDE BUCAL (2025)

PROCEDIEMNTOS

ATENDIEMNTOS INDIVIDUALIZADOS

EXODONTIAS

ENDONTIAS

PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS

ALUNOS ATENDIDOS (PSE)

Figura 11 - Atendimento Odontolégico

QUANTIDADE

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

5.1.4 ATENCAO ESPECIALIZADA

7.352

287

241

507

1.590

A ampliacdo da oferta de servicos, exames e consultas especializadas contribuiu para reducdo da

demanda reprimida e maior resolutividade da rede municipal.
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Tabela 16 - Producao de Exames e Consultas (2024 e 2025)

PROCEDIMENTOS 2024 2025 VARIACAO (%)
EXAMES LABORATORIAS 24.560 26.874 +9,4%
TOMOGRAFIAS 545 601 +10,2%
CONSULTAS ESPECIALIZADAS 3.245 3.636 +12,0%
PARECER CARDIOLOGICO 430 483 +12,3%
CIRUGIAS 130 144 +10,7%
COLONOSCOPIAS 102 119 +16,6%
BIOPSIAS 45 52 +15,5%
RESSONANCIAS 32 38 +18,7%

Tabela 17 - Atendimento Multiprofissional (2025)

PROFISSIONAL QUANTIDADE
FONOAUDIOLOGO 1.023
NUTRICIONISTA 712
FISIOERAPEUTA 1.090
PSICOLOGO 830

5.1.5 ASSISTENCIA HOSPITALAR - UNIDADE MISTA

A Unidade Mista Joao de Deus Sousa desempenhou papel essencial na assisténcia a populacao,
com ampliacao dos atendimentos e qualificacdo da estrutura e capacidade resolutiva.

Tabela 18 - Producao Hospitalar de Janeiro a Dezembro de 2025

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
ATENDIEMNTOS 905 967 1.040 1.100 980 976 980 1.005
INTERNACOES 06 06 12 18 12 08 09 05

OBSERVACOES 28 61 48 64 55 42 38 32
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Tabela 19 - Producao Hospitalar de Janeiro a Dezembro de 2025

RETIRADA DE PONTOS 03
CURATIVO SIMPLES 13

c

(G SUTURA 04
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LAVAGEM NASAL 01
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DO OUVIDO 01
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RETIRADA DE PONTOS 03

S CURATIVO SIMPLES 11
)

L. SUTURA 10
PASSAGEM DE SONDA NASOENTERICA 01
EXERESEDE TUMOR DE PELE E ANEXOS 01
RETIRADA DE PONTOS 03

_ CURATIVO SIMPLES 13

‘E" SUTURA 04
LAVAGEM NASAL 01
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L CURATIVO SIMPLES 47
g SUTURA 04
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DO OUVIDO 02
DRENAGEM DE ABCESSO 01
CANTOPLASTIA 01
RETIRADA DE PONTOS 07
'S CURATIVO SIMPLES 44
= SUTURA 05
CATETERISMO VESICAL 02
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Tabela 20 - Transferéncias Hospitalares de Janeiro a Dezembro de 2025

HRJL 07 11 14 13 15 14 15 18 19 13 15 13

UPA 33

NMDER

HGV

HUT

HPM 01

NATAM
PORTELA

LUCIDIO
PORTELA

23 23 35 32

01 03 03

02

01

28 25

01

01

01

33 23 20 30 28
01 01
02 02
02
01
01

Tabela 21 - Assisténcia Farmacéutica e Administracao de Medicamentos de Janeiro a Dezembro

2.950

2.930

2.680 2.804

2.620 2.854

de 2025

2.590

2.630

2.972 3.498

2.982 2.987
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Tabela 22 - Quantitativo de Eletrocardiogramas realizados em 2025

ELETROCARDIOGRAMAS

153

INVESTIMENTOS E MELHORIAS

Durante o exercicio de 2025, foram realizados investimentos voltados a melhoria da infraestrutura,
qualificacdo dos profissionais e organizacao dos fluxos assistenciais da Unidade Mista, com foco na
ampliacao da capacidade resolutiva e na humanizacao do atendimento.

Foi implantado o sistema de classificagao de risco na triagem de enfermagem, promovendo maior
organizacao do fluxo de atendimento, priorizacao dos casos conforme a gravidade e melhoria na
qualidade da assisténcia prestada a populacao.

Figura 12 - Equipe com painel de classificagao de risco

AR At ) B o

| Fonte: Secretaria Municipal de Saude

Foi realizada capacitacao voltada aos profissionais de enfermagem do Hospital de Pequeno Porte,
com foco em técnicas de intubacao orotraqueal, contribuindo para o aprimoramento técnico da equipe e
maior seguranca nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Figura 13 - Equipe de enfermagem em treinamento de intubagcao com manequim

Sy oL SRR

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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Foram realizadas intervengdes estruturais em diferentes setores da unidade hospitalar, com foco na
melhoria das condigbes de atendimento, organizacao dos servicos e adequacao dos ambientes
assistenciais.

As melhorias contemplam:
* Reestruturacao do consultério médico;
* Adequacao do posto de enfermagem;
* Modernizacao da sala de procedimentos;
* Organizacao e melhoria da farmacia hospitalar.

As intervencdes proporcionaram ambientes mais adequados, seguros e funcionais, contribuindo para
a qualidade do atendimento e melhores condi¢des de trabalho para os profissionais de saude.

Figura 14 - Imagem apés reestruturagao em consultério médico

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

Figura 15 - Imagem apés adequacao em Posto de Enfermagem

.C e
f“

Ad
&

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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Figura 16 - Imagem ap6s modernizagcao em Sala de Procedimentos

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

Figura 17 - Imagem apos organizagao e melhoria da Farmacia Hospitalar

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

Foi realizada atividade em alusao ao Setembro Amarelo, com a ag¢ao “Cuidando de Quem Cuida”,
voltada aos profissionais da saude, com foco na promocao da saude mental e valorizacdo dos
servidores.

A iniciativa reforca o compromisso da gestao com o bem-estar dos trabalhadores e a humanizacao do
ambiente de trabalho.

Figura 18 - Equipe reunida em acao do Setembro Amarelo

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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5.1.6 URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU 192

O municipio de Ipiranga do Piaui dispée de uma Unidade de Suporte Basico de Vida Terrestre
(USB), vinculada ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192, composta por equipe
formada por condutor socorrista e técnico de enfermagem.

A base descentralizada conta com profissionais contratados e em regime de sobreaviso, sob
coordenacao de profissional enfermeiro, garantindo funcionamento continuo do servico.

Tabela 23 - Levantamento da Frota SAMU

N° Placa Tipo Operante CNES Chassi
01 QRO-6J97 USB Sim 7.600.763 8AC906633KE174213
02 OEF-1267 RT Nao 7.600.763 93YADCUH6AJ451965

A Reserva Técnica (RT) permanece disponivel para acionamento em situagdes de manutencao da
unidade principal ou demandas extraordinarias.

Tabela 24 - Comparativos de indicadores entre 2024 e 2025

INDICADOR 2024 2025 VARIACAO
Chamados 482 504 +4,5%
Atendimentos 456 472 +3,5%

Tabela 25 - Indicadores Operacionais em 2025

N* TOTAL DE CHAMADOS SAIDAS DE USE ATENDIMENTOS REALIZADOS

504 498 472

Tabela 26 - Ocorréncias especificas

SITUACAO QUANTIDADE
Evadiu-se do local [ removido por terceres 13
Obito antes da socormo [ durante acarréncia 17
Recusa de atendimento 13

Cancelamento / falso chamado 06




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

Tabela 27 — Atendimentos por més em 2025

JAN FEV MAR ABR MAI  JUN

Atendimentos 46 Atendimentos 49  Atendimentos 53 Atendimentos 51 Atendimentos 41 Atendimentos 26
Chamados 49 Chamados 53 Chamados 55 Chamados 51 Chamados 44 Chamados 27

JUL AGO SET OUT  NoOV DEZ
Atendimentos 40 Atendimentos 29 Atendimentos 31 Atendimentos 33 Atendimentos 34 Atendimentos 38
Chamados 46 Chamados 34 Chamados 33 Chamados 38 Chamados 35 Chamados 39

Destaca-se que o més de margo apresentou o maior numero de ocorréncias, enquanto junho
registrou a menor demanda.

NATUREZA DOS ATENDIMENTOS

As ocorréncias atendidas concentram-se principalmente em Urgéncias Clinicas, Urgéncias
Obstetricas, Acidentes de Transito, Mal Subito e Transférencias, seguidas das demais citadas na figura
a seqguir.

Figura 19 - Principais naturezas dos atendimentos realizados pelo SAMU

Urgéncia
clinica

Urg?”?'a Espancamento

obstétrica

Acidente Trauma Queda
de transito

Crlse' Sincope AVC 1AM
convulsiva

Urgéncia Mal Urgéncia  Acidente de
clinica subito  Obstétrica transito

Transferéncia

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
PERFIL DOS ATENDIMENTOS

Observa-se predominancia de atendimentos ao sexo masculino, seguido do sexo feminino, com
maior incidéncia na faixa etaria de 19 a 69 anos.

LOCALIZAGCAO DOS CHAMADOS

A maior parte das ocorréncias foi registrada na zona urbana do municipio, seguida da zona rural.
DESTINOS DOS PACIENTES

Tabela 28 — Destinos dos pacientes em 2025

UNIDADE DE DESTINO CIDADE OBSERVACAO
Hospital Jodo de Deus Sousa Ipiranga do Plauf Unidade Mista / Local
Hosp. Regional Justino Luz / UPA 24h Picos Alta Complexidade / Referéncia
Hosp. Regional Deolino Couto / UPA 24h Oeiras Referéncia / Regulagao
Maternidade Dona Evangelina Rosa Teresina Regulac¢do Estadual

Hospital Areolino de Abreu Teresina Regulacdo Estadual
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Os encaminhamentos seguem regulacido da central estadual, garantindo adequada referéncia
conforme a complexidade do caso.

Os transportes inter-hospitalares tiveram como principais destinos os municipios de Picos, Oeiras e
Teresina, considerando a necessidade de suporte especializado nio disponivel na unidade local.

5.1.7 VIGILANCIA EM SAUDE

As acobes de vigilancia em saude foram executadas de forma continua, com foco na prevencao de
doencas e controle de agravos.

Tabela 29 - Indicadores de vigilancia e agoes em 2024 e 2025

INDICADOR 2024 2025 VARIACAO
Campanhas realizadas 11 18 +63,6%
Visitas de endemias 3.260 4.320 +32,5%

Tabela 30 — Imunizacao e Controle Antirrabico

INDICADOR 2024 2025 VARIACAO
Atendimentos antirrabicos 58 66 +13,7%
Vacinas humanas 115 132 +14,7%
Vacinas animais 1.956 2.048 +4,7%

Figura 20 - Agente fazendo aplicagao de vacina antirrabica

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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5.1.8 INDICADORES CONSOLIDADOS E ANALISE

Os dados demonstram evolucdo consistente da saude municipal, com ampliacdo da cobertura e
aumento da producao assistencial.

Tabela 31 — Indicadores APS (Atencao Primaria a Saude)

INDICADOR 2024 2025 VARIACAO
Atendimento via Atengao Basica 12.425 16.155 +30,0%
Cobertura da Atencao Basica 78% 88% +12,8%
Procedimentos realizados 4.135 6.420 +55,2%

5.1.9 CONSIDERAGOES FINAIS — SAUDE

Ao longo do exercicio analisado, a Secretaria Municipal de Saude de Ipiranga do Piaui consolidou
avancos relevantes na organizacao, ampliacao e qualificacdo dos servicos ofertados a populagao,
evidenciando um modelo de gestao pautado na eficiéncia, no planejamento e na melhoria continua da
assisténcia.

Observa-se que a rede municipal de saude manteve funcionamento regular e articulado entre os
diferentes niveis de atencdo, assegurando o acesso da populagcao aos servigos essenciais, desde a
atencgao basica até os atendimentos de média complexidade e urgéncia e emergéncia.

Os dados apresentados demonstram evolucdo nos indicadores assistenciais, com ampliagcdo da
producao de exames, consultas especializadas e procedimentos, refletindo diretamente na redugcao de
demandas reprimidas e no fortalecimento da resolutividade da rede municipal.

Destaca-se, ainda, o desempenho do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192, que
manteve funcionamento continuo, com crescimento no numero de chamados e atendimentos, além de
adequada regulacdo e encaminhamento dos pacientes para unidades de referéncia, contribuindo para a
organizagao da rede de urgéncia e emergéncia.

No ambito da gestao, evidenciam-se investimentos estruturais importantes, com melhorias nas
unidades de saude, modernizacao de espacos hospitalares, aquisicao de equipamentos e qualificagao
dos servicos, proporcionando melhores condicoes de trabalho para os profissionais € maior qualidade
no atendimento prestado a populacao.

Ressalta-se também a realizacao de acOes de capacitacao das equipes, implantacao de protocolos
assistenciais e fortalecimento dos processos de trabalho, fatores que contribuem diretamente para a
seguranca do paciente e a eficiéncia dos servicos.

De forma geral, os resultados apresentados indicam que a Secretaria Municipal de Saude atuou de
maneira consistente no cumprimento de suas atribuicdoes institucionais, promovendo avancos
significativos na assisténcia a saude, mesmo diante dos desafios inerentes a gestao publica.

Por fim, reforca-se o compromisso da gestao municipal com a continuidade do aprimoramento das

politicas publicas de saude, com foco na ampliacdo do acesso, na qualificacdo dos servicos e na
melhoria dos indicadores de saude da populacdo, alinhando-se as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e as exigéncias dos 6rgaos de controle.
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5.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacao é responsavel pelo planejamento, coordenacao e execucao das
politicas educacionais do municipio, com foco na oferta da educacao infantil e do ensino fundamental,
visando a melhoria da qualidade do ensino e a formagao cidada.

Suas atribuicbes incluem a supervisao do Sistema Municipal de Ensino, a capacitacdo de
profissionais da educacdo, o desenvolvimento de praticas pedagodgicas, a integracao escola-
comunidade e a promocao da educacao de jovens e adultos, contribuindo para a reducao do
analfabetismo e o fortalecimento da educagao municipal.

5.2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao esta organizada de forma a garantir
a gestao eficiente das politicas educacionais, contemplando setores pedagogicos, administrativos e de

apoio, responsaveis pelo planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacao das acbOes da rede
municipal de ensino.

Tabela 32 - Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao

QUADRO RESUMO DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA EXECULTIVA

SECRETARIA ADJUNTA

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO ;“ﬁxzﬁjemqﬁo de Educacio

* Coordenacao de Ensino

Fundamental:

* Coordenacao de Educagao

Especial;

* Coordenacao de Lingua Portuguesa;

* Coordenacao de Matematica;

* Coordenacao de Alfabetizacgao;

* Coordenac¢ao de Educacao de Jovens e Adultos e Campo

* Coordenacio de aliemntaca
:EFAIIE;UHEW DE ALIMENTACAO E . t:mrdnrlul;';gn de Almoxarifado

* Coordenacao Financeiro, Prestacao de Contas PDDE,
PNAT e PNAE;
* Coordenacao de Sistemas e Censo Escolar;
* Coord ao de | a
DEPARTAMENTO DE APOIO ADIMINISTRATIVO | Tombamento; T o
* Coordenacao de Registros, Arquivos e Expedicao de
Documentos;
* Coordenacao dos Conselhos de
Educacao;
* Coordenacao de Transporte Escolar;

* Coordenacao de Planejamento
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Educacional;

AVALIACAO * Coordenacao de Avaliagao e
Monitoramento;

ASSESSORIA TECNICA

ASSESSORIA ESPECIAL

A apresentacao da estrutura organizacional permite compreender como a Secretaria distribui suas
atribuicbes e competéncias, evidenciando a base administrativa e pedagdgica que sustenta a execugao
das politicas educacionais no municipio.
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5.2.2 EDUCAGAO INFANTIL

A Educacao Infantil, primeira etapa da educag¢ao basica, recebeu atencao prioritaria da gestao
municipal em 2025, com acbes voltadas a ampliacdo do acesso, ao fortalecimento da inclusdo, a
melhoria da infraestrutura e ao acompanhamento pedagodgico das unidades escolares.

A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, adotou
estratégias para ampliar a oferta de matriculas na Educacao Infantil. Em 2025, a rede municipal
registrou 508 alunos matriculados, sendo 267 na creche e 241 na pré-escola. O quantitativo
demonstra o esforco da gestdo em ampliar o atendimento a primeira infancia, especialmente no
segmento de creche, etapa historicamente marcada por maior pressao de demanda. Além disso,
observa-se a inexisténcia de demanda reprimida para criancas de 4 e 5 anos, evidenciando a
garantia de atendimento a faixa etaria correspondente a pré-escola obrigatoria.

Tabela 33 - Matriculas da Educacao Infantil na Rede Municipal (2025)

ETAPA DE ENSINO SEGMENTO QUANTIDADE DE MATRICULAS
EDUCACAO INFANTIL - CRECHE (0 A 3 ANOS) 267
EDUCACAO INFANTIL PRE-ESCOLA (4 A 5 ANOS) 241

TOTAL 508

Os dados mostram que a rede municipal assegurou atendimento a educacao infantil com
distribuicao entre creche e pre-escola, evidenciando compromisso com a ampliacao do acesso e com 0O
cumprimento das obrigacdes legais relativas a oferta educacional na faixa etaria de 4 e 5 anos.

Para atendimento dos estudantes, a rede municipal conta com trés unidades escolares que ofertam
Educacao Infantil, localizadas nas zonas urbana e rural, com maior concentracdo de matriculas na area
urbana. Esse cenario evidencia a presenca da oferta educacional em diferentes territérios do municipio,
bem como a predominancia da area urbana na absorcao da demanda por essa etapa de ensino.

5.2.3 INCLUSAO E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

A educacido inclusiva constitui dimensao fundamental da politica educacional municipal,
especialmente diante do crescimento da demanda por matriculas de estudantes da educacao especial
na rede regular de ensino. A rede municipal conta com aproximadamente 235 alunos matriculados na
educacao especial, dos quais 44 estao na Educacao Infantil, evidenciando a ampliacdo da
responsabilidade do municipio em assegurar atendimento adequado, acessibilidade e suporte
pedagogico especializado.

Na Educacao Infantil, para responder a essa demanda, a Prefeitura oferta Atendimento Educacional
Especializado (AEE), além de equipes de professores e recursos pedagogicos de acessibilidade por
meio de tecnologias assistivas.

Tabela 34 - Matriculas de Educacgao Inclusiva (2025)

MATRICULAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NA EDUCACAO INFANTIL 44

ALUNOS COM ATENDIEMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO NA EDUCAGCAO INFANTIL (AEE) 14
NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
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Os dados indicam que, dos 44 estudantes da Educacao Infantil pertencentes ao publico-alvo da
educacao especial, 14 recebem atendimento educacional especializado, o que demonstra a
existéncia de estrutura de apoio, mas tambéem sinaliza a importancia da continuidade da ampliacido do
atendimento para fortalecer ainda mais a incluséo escolar desde os primeiros anos.

O AEE é realizado no contraturno, em Salas de Recursos Multifuncionais, e em 2025 a rede
contou com seis salas de AEE em funcionamento, atendendo criancas matriculadas em escolas das
zonas urbana e rural. O objetivo desse atendimento € promover o desenvolvimento da autonomia e da
independéncia dos alunos dentro e fora do ambiente escolar, contribuindo para sua participacao plena
na vida escolar e social.

No Ensino Fundamental, a politica de inclusao também apresentou atuacao relevante. A rede
municipal atendeu 202 estudantes com deficiéncias, transtornos e outras necessidades educativas
especiais nas classes comuns, conforme preconiza a legislagdo. Além disso, 150 desses alunos
receberam AEE, representando 74,26% de cobertura, em um contexto em que a rede dispdoe de 06
salas de Atendimento Educacional Especializado. As salas funcionam nas escolas que ofertam o
Ensino Fundamental, atuando como escolas-nucleo para o atendimento especializado.

Tabela 35 - Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Ensino Fundamental(2025)

INDICADOR QUANTIDADE
MATRICULAS DE PESSOAS COM DEFICI~ENCIAS 202
NO ENSINO FUNDAMENTAL
ALUNOS COM ATENDIMENTO EDUCACIONAL 150
ESPECIALIZADO (AEE)
PERCENTUAL DE ALUNOS COM AEE 74,26%
AEENUMERO DE SALAS DE AEE 06

O percentual de 74,26% de estudantes atendidos pelo AEE no Ensino Fundamental demonstra
avancgo na consolidacdo da politica de inclusao do municipio. Ao mesmo tempo, o indicador evidencia a
necessidade de continuidade das agdes de fortalecimento da cobertura, de modo a ampliar o alcance do
atendimento especializado e assegurar condicbes cada vez mais adequadas para o desenvolvimento
das aprendizagens.

5.2.4 INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAO INFANTIL E CONDIGCOES DE PERMANENCIA

No campo da infraestrutura escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo promoveu melhorias nas
condicbes fisicas das unidades de Educacao Infantil. Em 2025, foi concluida a ampliacao e reforma da
Creche Municipal Amanda Sampaio de Cerqueira, que passou a contar com seis salas reformadas,
area administrativa, patio e cozinha, garantindo melhores condi¢cdes de funcionamento e maior conforto
para alunos e professores. Atualmente, a creche atende 186 alunos da Educacao Infantil da cidade e
de regioes vizinhas, o que reforga sua relevancia no atendimento a primeira infancia no municipio.

Esse investimento em infraestrutura demonstra atencao da gestdao as condicdes materiais do
processo educativo, compreendendo que o ambiente escolar adequado também constitui fator
importante para a aprendizagem, a permanéncia e o desenvolvimento integral das criangas.
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5.2.5 ENSINO FUNDAMENTAL

Em 2025, a Rede Municipal de Ensino atendeu 1.053 alunos matriculados no Ensino
Fundamental, abrangendo os anos iniciais e finais. Desse total, 562 estudantes estavam nos anos
iniciais e 491 nos anos finais, distribuidos em seis unidades de ensino. Observa-se que a reducao no
numero de matriculas no periodo pode estar associada a reducao da taxa de natalidade, o que contribui
para a compreensao do comportamento do quantitativo de matriculas no periodo.

Tabela 36 - Matriculas no Ensino Fundamental da Rede Municipal (2025)

ANO QUANTIDADE DE ANOS INICIAIS ANOS FINAIS TOTAL
UNIDADES DE
ENSINO
2025 06 562 491 1.053

Fonte: SEMED. Dados computados até dezembro de 2025.

Os dados demonstram a abrangéncia da rede municipal no atendimento ao Ensino Fundamental,
com distribuicdo entre anos iniciais e anos finais e presenca em seis unidades escolares. A leitura
conjunta desses elementos permite visualizar a capacidade de atendimento da rede e sua organizagao
territorial.

5.2.6 EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

A ampliacao do tempo de permanéncia do estudante na escola constituiu uma das estratégias
adotadas pela rede municipal em 2025. O municipio implantou o regime de Tempo Integral em
aproximadamente 80% das turmas e matriculas da rede. No recorte dos anos finais do Ensino
Fundamental, registraram-se 211 matriculas em jornada parcial e 845 em jornada integral,
totalizando 1.056 matriculas.

Tabela 37 - Matriculas por Jornada Escolar no Ensino Fundamental (2025)

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

ANO PARCIAL INTEGRAL TOTAL
2025 211 845 1.056

A predominancia das matriculas em jornada integral evidencia o fortalecimento da politica de
educacao em tempo integral no municipio, ampliando o tempo pedagdgico, potencializando
oportunidades de aprendizagem e favorecendo o desenvolvimento integral dos estudantes.

As unidades de ensino que ofertam a Educacao em Tempo Integral foram estruturadas para garantir
condicbes adequadas ao desenvolvimento das atividades pedagodgicas. Além disso, proporcionam
ambiente favoravel ao trabalho dos profissionais da educacgao, contribuindo para a qualidade e eficiéncia

do ensino.
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5.2.7 TRANSPORTE ESCOLAR, ALIMENTAGCAO ESCOLAR E APOIO AO ESTUDANTE

A garantia de uma educacao publica de qualidade envolve fatores que vao alem da transmissao de
conhecimentos, exigindo acdes articuladas voltadas as condicoes de acesso, permanéncia e
desenvolvimento dos estudantes. Nesse sentido, 0 municipio tem avancado na qualificacao do acesso
as unidades escolares, na melhoria dos ambientes de aprendizagem e na ampliacao das atividades
educativas, bem como na oferta de alimentagcdo adequada e de materiais pedagogicos de qualidade,
contribuindo para o fortalecimento das condicdes de ensino e aprendizagem.

TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar € apresentado como direito garantido pela Constituicao Federal de 1988 e
também pela Lei Federal n® 9.394/96 (LDB), sendo politica essencial para assegurar o acesso diario a
escola e contribuir para a reducao da evasao escolar, especialmente entre estudantes residentes na
zona rural. Em 2025, a Secretaria Municipal de Educacdo contou com frota prépria e locada,
disponibilizando transporte para 312 alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental,
garantindo o acesso e a permanéncia dos estudantes na escola.

Esse dado evidencia a importancia da logistica de transporte na sustentacao da frequéncia escolar
e da equidade territorial da politica educacional.

ALIMENTAGCAO ESCOLAR

No campo da alimentacdo escolar, o municipio destacou a oferta de alimentacdo de qualidade,
acompanhada de testes de aceitabilidade, entendidos como procedimentos metodoldgicos
cientificamente reconhecidos para medir o indice de aceitagcao dos alimentos oferecidos aos estudantes
por meio de analise sensorial. Além disso, foi realizada avaliacao nutricional dos escolares, com o
objetivo de tracar diagnostico do estado nutricional desse publico e subsidiar acées mais efetivas de
promocao da saude e da alimentacao adequada.

Em 2025, foram ofertadas 854.000 refeicoes, beneficiando 1.564 alunos da educacao basica, com
a seguinte distribuicido: creche, pré-escola, ensino fundamental e ensino fundamental em tempo integral.

Tabela 38 - Alimentacao Escolar dos Alunos da Educacao Basica (2025)

SEGMENTO DE ENSINO REFEICOES OFERTADAS ALUNOS BENEFICIADOS
ENSINO INFANTIL (CRECHE) 160.200 267
ENSINO INFANTIL (PRE-ESCOLA) 144.600 241
ENSINO FUNDAMENTAL 42.200 211
ENSINO FUNDAMENTAL TEMPO INTEGRAL 507.000 845

TOTAL 854.000 1564

Os dados demonstram que o maior volume de refeicoes ofertadas esta concentrado no Ensino
Fundamental em Tempo Integral, o que se relaciona diretamente com a ampliacao da jornada escolar e
com a necessidade de maior suporte nutricional aos estudantes que permanecem por mais tempo na
escola. Também se observa cobertura ampla da politica de alimentacao escolar, alcancando diferentes

segmentos da educacao basica municipal.
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A Educacao Infantil integral e parte do Ensino Fundamental recebem trés refeicbes diarias, enquanto
os alunos em tempo regular recebem uma. A Secretaria também realiza capacitacbes periodicas e
garante insumos adequados, assegurando qualidade, higiene e seguranca na alimentagao escolar

Figura 21 - Avaliacao Nutricional e Aplicagcao do Teste de Aceitabilidade

Fonte: Departamento de Alimentacao, 2025.

Figura 22 - Registros em escola municipal da merenda escolar

Fonte: Departamento de Alimentacao, 2025.

Figura 23 - Entrega de auxilios merenda

Fonte: Departamento de Alimentacao, 2025.

5.2.8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

Em 2025, foi criado o Departamento de Planejamento e Avaliacao Educacional do municipio de
Ipiranga do Piaui, com o objetivo de oferecer suporte técnico e estratégico as escolas, garantindo que
as decisdes pedagogicas fossem fundamentadas em dados concretos. Sua criagao se justificou pela
necessidade de fortalecer a qualidade da educacido publica, com foco especial no processo de
alfabetizacao, intensificando o acompanhamento das escolas, o0 apoio a gestdo e a integracao das

acOes educacionais.
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As acOes desenvolvidas abrangeram a realizacao de diagnosticos educacionais, criagcao de
instrumentos de monitoramento, visitas técnicas as escolas, avaliacdes com estudantes, formacoes
continuadas, mentorias com gestores e acompanhamento pedagodgico individualizado. Ao longo do ano,
essas atividades foram organizadas por unidade escolar e modalidade de ensino, articulando
acompanhamento, execucio de acoes e analise de resultados.

Como efeitos, destacam-se o0 maior uso de dados na gestao escolar, a melhoria na organizagao do
tempo pedagdgico, maior assertividade nas estratégias adotadas e o fortalecimento da cultura de
planejamento e avaliacao. Nesse contexto, o departamento consolidou-se como ferramenta estratégica
para a qualificacdo da educagao no municipio, contribuindo para o avanco dos indicadores de
alfabetizagao e aprendizagem.

Figura 24 - Instrumentos de acompanhamento na Alfabetizacao

na Ifdade Certa

CANEXOS! =

o GESTORES £

— — A FAR TIZ:CA® e

MO E e

Treze de Maio

5 ,W e s e

oty e

Compromisso
acional

(‘ ACELERA - 2 PIAUI b -
a @; mwu:uﬂezw‘i / w'n.my;ol C i
gm \) SEDUC __/%- e — .f.lfl;laahngfiavnda -

Fonte: Departamento de Planejamento e Avaliagao Educacional, 2025.

Figura 25 - Mentorias com atendimento individualizado para as equipes gestoras
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Fonte: Departamento de Planejamento e Avaliagao Educacional, 2025.
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Figura 26 - Visitas com observacao de aulas e orientagdes as equipes
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Fonte: Departamento de Planejamento e Avaliagcao Educacional, 2025.

5.2.9 ACOES PEDAGOGICAS E FORTALECIMENTO DA APRENDIZAGEM
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Ao longo de 2025, a Equipe Multiprofissional de Ipiranga do Piaui atuou na promoc¢ao da inclusao,
no desenvolvimento integral dos estudantes e no fortalecimento da rede de apoio escolar. As acdes
foram conduzidas a partir de abordagem diagnostica, preventiva e interventiva, com analises
institucionais e elaboracdo de planos de acao especificos para cada unidade de ensino, considerando
suas particularidades.

Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se encontros formativos, levantamento e analise de
dados, campanhas de conscientizacao, reunides com familias, projetos sociais, acoes intersetoriais e
iniciativas voltadas a saude mental e a inclusdo. Também foram realizadas acdes de busca ativa
escolar, atendimentos individualizados, participacao em eventos educacionais, planejamento interno e
apoio as praticas pedagogicas.

Essa atuacado contribuiu de forma significativa para a promog¢ao de uma educacao inclusiva e de
qualidade, além de fortalecer a articulacdo entre escola, familia e comunidade.

Figura 27 - Exemplar de A¢oes da Equipe Multriprofissional
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COORDENAGAO DE ENSINO DE MATEMATICA

A Coordenacido de Ensino de Matematica desenvolveu, em 2025, um conjunto articulado de acgodes
pedagogicas, formativas e estratégicas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem, a qualificacao da
pratica docente e a elevacao dos indicadores educacionais do municipio. As agdes estiveram alinhadas
a BNCC, as diretrizes da rede municipal e as metas de melhoria do desempenho nas avaliacoes
externas, especialmente SAEPI e SAEB, com foco prioritario nos anos finais do Ensino Fundamental.

O trabalho formativo envolveu 9 professores da area, com planejamento mensal em rede,
alinhamento curricular entre as escolas, organizacao semestral e bimestral dos conteudos e integracao
com projetos estruturantes como Mathema, Acerta Brasil, SAEB Brasil e Jovens Geénios. O
acompanhamento pedagdgico ocorreu por meio de 2 avaliagoes diagnosticas, 4 avaliagoes mensais
de habilidades e 8 avaliacoes quali-quantitativas, alem de reunides individuais e coletivas com
professores, visitas as escolas, analise de resultados e elaboracao de relatérios por turma.

Tabela 39 - Principais Indicadores da Coordenacao de Ensino de Matematica (2025)

INDICADOR QUANTIDADE
PROFESSORES DA AREA ACOMPANHADOS 9
AVALIACOES DIAGNOSTICAS 2
AVALIACOES MENSAIS DE HABILIDADES 4
FORMACAO QUALI-QUANTITATIVAS 8
FORMACOES TEMATICAS 8
ALUNOS PREMIADOS EM OLIMPIADAS 775
NUMEROS DE OLIMPIADAS 10

Os indicadores demonstram intensidade e sistematicidade no acompanhamento pedagogico da area,
com destaque para o quantitativo de formacdes e avaliacbes realizadas, bem como para o alcance da
politica de incentivo ao protagonismo estudantil, materializado nos 775 alunos premiados em
olimpiadas e na participacao em 10 competicoes.

Destaca-se a frequéncia de participacdo dos professores nas formacdes, evidenciando elevada
adesdo as acdoes de formacao continuada e compromisso com o aprimoramento das praticas

pedagogicas.

Grafico 02 - Frequéncia de Participacao dos Professores
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As oito formacgoes tematicas realizadas ao longo do ano abordaram temas como gestao de sala
de aula e engajamento dos alunos; metodologias ativas e uso da |IA em sala; avaliacao diagnostica e
formativa; avaliacdo por habilidades e competéncias; letramento e modelagem matematica; raciocinio,
diagnostico e intervencao a partir de avaliacOes externas; consolidacao de resultados e refinamento de
intervencgdes; e modelagem matematica na pratica. Esses temas demonstram preocupacgao da rede com
o aperfeicoamento da pratica docente, a inovacao metodolégica e o enfrentamento dos desafios de
aprendizagem de forma técnica e continuada

Destaca-se o Projeto Formativo Laboratério de Ensino de Matematica (LEM), voltado ao
desenvolvimento de praticas pedagogicas com uso de metodologias Iudicas e materiais concretos, por
meio de oficinas tedricas e praticas, com aplicacdo em sala e continuidade prevista. Outra acao
relevante foi o Clube Olimpico de Matematica, que oferece preparacao extraclasse para olimpiadas
cientificas, com acompanhamento sistematico e aprofundamento conceitual.

Também foram realizadas iniciativas como a MOFIP — Mostra de Foguetes de Ipiranga do Piaui, a
Solenidade Municipal de Reconhecimento Olimpico, que premiou 775 alunos em 10 olimpiadas, o
projeto Jovem de Futuro e o Campeonato de Jogos de Mesa e Légica. Essas acdes reforcam o
compromisso com a aprendizagem, a valorizagao docente, a inovagao pedagodgica e a formacgao integral
dos estudantes.

Figura 28 - Formacgoes Tematicas e Figura 29 - Eventos realizados pela
Planejamentos Matematicos Coordenacao de Matematica.

Fonte: Registros da Coordenacao de Ensino de Matematica, 2025.

COORDENAGAO DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA

A Coordenacao de Ensino de Lingua Portuguesa desenvolveu acdes pedagodgicas, formativas e
estratégicas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem, a qualificacao da pratica docente e a elevacao
dos indicadores educacionais do municipio, também alinhadas a BNCC, as diretrizes da rede municipal
e as metas de melhoria do desempenho nas avaliagcdes externas, especialmente SAEPI e SAEB, com
foco prioritario nos anos finais do Ensino Fundamental.

No campo da formacao continuada, foram realizadas formacdes tematicas periddicas com o0s
professores da area, contemplando multiplas formas de linguagem, géneros textuais, gestao de sala de
aula, metodologias ativas, avaliacao diagnostica e formativa, analise de descritores e intervencdes
pedagogicas orientadas por dados. O trabalho formativo foi articulado ao planejamento mensal em rede,

garantindo alinhamento curricular entre as escolas.
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Figura 30 - Formacao e planejamento dos professores de Lingua Portuguesa
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Fonte: Coordenacao de Ensino de Lingua Portuguesa

Outro destaque foi o Projeto Anual de Leitura, consolidado como grande projeto da rede e
envolvendo desde a Educacao Infantil até o Ensino Fundamental anos iniciais e finais. O projeto integra
acdes como leitura de obras definidas por tematica ou género, realizacao da Feira Literaria de Ipiranga
do Piaui (FLIPI), criada em 2024, Sarau Literomusical durante a Semana Cultural da Juventude, e
culmina com o Soletrando Municipal, criado pela Lei Municipal n® 734/2012, com o objetivo de
despertar o gosto pela leitura e promover o desenvolvimento intelectual, emocional e critico dos
estudantes. Em 2025, a tematica escolhida foi “Classicos para hoje: Encontro com as raizes
literarias”. Também foram realizados auldées com turmas prioritarias do Ensino Fundamental, voltados a
preparacao para as avaliacdes externas SAEB e SAEPI.

Figura 31 - Culminancia do projeto Soletrando

Fonte: Coordenacio de Ensino de Lingua Portuguesa
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Figura 32 - Aulao SAEB com as turmas de 5° e 9° ano
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Fonte: Coordenacgéao de Ensino de Lingua Portuguesa

COORDENACAO DA EDUCAGAO INFANTIL

A Coordenacao da Educacéao Infantil desenvolveu acompanhamento pedagdgico por meio de agdes
articuladas, formativas e estratégicas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem, a qualificagcao da
pratica docente e a elevacao dos indicadores educacionais do municipio. As acdes estiveram alinhadas
a BNCC, as diretrizes da rede municipal e as metas de melhoria do desempenho.

No campo da formacao continuada, foram realizadas formacdes tematicas periddicas com o0s
professores da Educacio Infantil, abordando aspectos legais, filoséficos e pedagogicos especificos
dessa etapa, com centralidade da crianca no processo educativo e valorizacao da literatura infantil como
estratégia primordial de inser¢gao no mundo letrado.

O trabalho formativo foi articulado ao planejamento bimestral em rede, integrando politicas como o
PPAIC, o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e o Programa de Leitura e Escrita
na Educacao Infantil (LEEI). O acompanhamento pedagdgico ocorreu por meio da Sondagem da
Educacao Infantil do PPAIC (turmas de 4 e 5 anos) e de avaliagdes diagnosticas nas turmas de Jardim
ll, com analise de resultados e elaboracao de relatorios por turma.

Destacam-se ainda a execucao de projeto de intervengcao para criangas com habilidades nao
desenvolvidas, a realizacao do Festival da Primeira Infancia e o projeto de certificacao da Educacao
Infantil, com suporte financeiro e logistico as escolas e familias.

Figura 33 - Algumas das Principais agcoes da Equipe Multiprofissional
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O PPAIC, lancado pela SEDUC-PI em 2021 e implementado nos municipios piauienses em regime
de colaboracao, tem por objetivo garantir as condicOes necessarias para que todas as criangas
cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental alfabetizadas. O programa envolve fortalecimento
da gestdo, fornecimento de material complementar, incentivo as escolas, avaliacdo dos estudantes e
formacao de gestores e professores. Em Ipiranga do Piaui, as formagdes ocorrem em formato de
cascata, com participacdo dos formadores municipais em encontros regionais e posterior multiplicacao
No municipio.

Em 2025, os encontros de formacao continuada do PPAIC para o publico da gestido escolar
alcancaram 89% de participacao dos gestores escolares da rede municipal, indicador importante de
adesao as estratégias voltadas a elevacao do desempenho escolar.

DATA
26/03/2025

10/04/2025
20/05/2025

18/06/2025
12/08/2025

16/09/2025
13/11/2025

11/12/2025

Tabela 40 - Cronograma das formacgoes realizadas

TOMADA DE DECISAO COM BASE EM RESULTADOS

ENGAJAMENTO PARENTAL E COEXISTENCIA ESCOLAR

GOVERNAGCA PARA COMBATER INIQUIDADES

TEMA
USO EFETIVO DAS AVALIACOES A SERVICO DA

APRENDISAGEM

Fonte: Pautas das formacdes do PPAIC, 2025

CARGA HORARIA

Tabela 41 - Consolidacao anual dos encontros de formacao realizados

B

na |[fade Certa

c

Preencha esta planilha com as informag¢des solicitadas e utilize-a para controle interno. Preencha

A taxa de participacdo é calculada automaticamente. O relotério de formagdo deve ser preenchido e
enviodo em até 2 dias Uteis apods a realizacdo da formagdo.

L E
PARTICIPACAO CONSOLIDADA DA FORMACAO

essas informagdes na planilha da Regional também.

Data de CH da formac¢ao Cursistas Cursistas Taxa de
realizacdo (horas) previstos presentes participacdo

1° Perfodo de Formac¢do 26/03 8 18 15 88%

2° Periodo de Formagdo 10/04 8 18 16 399

3° Periodo de Formac¢ao 20/05 8 18 15 339

4° Periodo de Formac¢ao 16/06 8 18 16 399

5° Periodo de Formagdo 12/08 8 18 17 94%

6° Periodo de Formac¢do 16/09 8 18 15 83%

7° Periodo de Formag¢do 13/11 8 18 16 89%

8° Periodo de Formag¢do 1112 8 18 18 100%

Fonte: Sistema municipal do PPAIC, 2025.

16H

16H

16H

16H
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Figura 34 - Encontro com Gestores
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Fonte: Departamento de Ensino, 2025.

Para os docentes do ciclo de alfabetizacdo, as formacdes contaram com a participacdo dos
professores de toda a rede, com foco nas acdes de apoio a alfabetizacdo e recomposicido da
aprendizagem, em alinhamento a politica estadual de alfabetizacao e ao CNCA. Os modulos abordaram
praticas de linguagem, textos artistico-literarios, estratégias de leitura, inferéncia textual, consciéncia
fonologica, aprendizagem matematica e resolucéo de problemas.

Tabela 42 - Cronograma das formacoes realizadas

MODULO TEMA CARGA HORARIA
| AS PRATICAS DE LINGUAGEM E OS TEXTOS ARTISTICO- 16H
LITERARIOS NO PROCESSO DE ALFABETIZACAO E
LETRAMENTO.
O CELEBRO E A APRENDIZAGEM MATEMATICA.
I AS ESTRATERGIAS DE LEITURA PARA A ALFABETIZACAOE 16H

LETRAMENTO DE CRIANCAS.
A MATEMATICA E O CAMINHO PARA A EQUIDADE.

1] A INFER~ENCIA TEXTUAL NO PROCESSO DE 16H
ALFABETIZACAO.
CRIANDO MENTALIDADES MATEMATICAS NO CICLO DE
ALFABETIZACAO.

IV LETRAMENTO LINGUISTICO: CONSCIENCIA FONOLOGICA E 16H

O ENSINO DA LEITURA. ]
LETRAMENTO MATEMATICO: APRENDER MATEMATICA
ATRAVES DE RESOLUCOES PROBELMAS.

Fonte: Pautas das formacdes PPAIC,2025.
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Figura 35 - Encontro com os professores do ciclo de Alfabetizagao
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Fonte: Departamento de Ensino, 2025.

INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA E SAEPI

Entre os resultados de avaliacbes externas, destaca-se a Taxa de Alfabetizagcao, divulgada pelo
Governo Federal por meio do Indicador Crianca Alfabetizada (ICA), que mede o percentual de
criangcas que conseguem ler e escrever ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Em Ipiranga do Piaui
essa taxa esta acima da média nacional e estadual, com aumento de 10,4 pontos entre 2023 e
2024, além da elevacao do municipio da 452 para a 192 posicao entre os municipios piauienses.

Figura 36 - Card de divulgacao com os percentuais alcancados

“@ | semedipiranga
=55 Ipiranga do Piaui

ALFABETIZACAO = ALFABETIZACAO

IPIRANGA DO IPIRANGA DO

PIAUI 2023 PIAUI 2024

O O
85,4% 95,8%

posicao 45 de posicao 19 de

224 municipios 224

Alfabetizacao Brasil 0,
ano 2024 59 2 A

Alfabetizacao Estado do (+)
Piaui gré\o 2024 59’8 /°

Fonte: Inep,2025

Quanto ao SAEPI, a rede municipal participa da avaliacdo desde 2021, inicialmente com as turmas
de 2° e 5° ano, ampliando para o 9° ano em 2022 e, a partir de 2024, incluindo também as turmas de 6°
ao 8° ano. Os resultados consolidados evidenciam evolucdo continua da proficiéncia média e dos
padroes de desempenho dos estudantes ao longo dos anos.

No 2° ano, registra-se reducao do percentual de alunos abaixo do basico e aumento dos niveis
avancgados, conforme graficos a seguir:
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Grafico 03: Proficiéncia e Padrao de Desempenho em Lingua Portuguesa 2° ano 2021 a 2024
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Grafico 04: Proficiéncia e Padrao de Desempenho em Matematica 2° ano 2021 a 2024

22 ano — Matematica
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No 5° ano, em Lingua Portuguesa, a proficiéncia média evoluiu de 5,2 (2021) para 7,1 (2024), com
reducao dos alunos abaixo do basico de 28% para 5% e aumento dos avancados de 15% para 44%. Em
Matematica, nessa mesma série, os estudantes abaixo do basico reduziram de 32% para 9%, enquanto
0s niveis avancados cresceram de 5% para 32%.

Grafico 05: Proficiéncia e Padrao de Desempenho em Lingua Portuguesa 5° ano 2021 a 2024.
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Fonte: CAEd/UFJF: Produc¢ao: PARC/Associagao Bem Comum
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Grafico 06: Proficiéncia e Padrao de Desempenho em Matematica 5° ano 2021 a 2024.

52 ano — Matematica
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No 9° ano, em Lingua Portuguesa, a proficiéncia média passou de 5,2 (2022) para 5,8 (2024), com
reducdo dos alunos abaixo do basico de 26% para 24% e aumento dos avancados de 15% para 27%.
Em Matematica, houve reducido expressiva dos estudantes abaixo do basico, de 54% para 29%, e
crescimento dos niveis avangados de 1% para 16%.

Grafico 07: Proficiéncia e Padrao de Desempenho em Lingua Portuguesa 9° ano 2021 a 2024

92 ano — Lingua Portuguesa
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Fonte: CAEd/UFJF: Producgao: PARC/Associagao Bem Comum

Grafico 08: Proficiéncia e Padrao de Desempenho em Matematica 9° ano 2021 a 2024

92 ano — Matematica
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COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA - CNCA

O Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), instituido pelo Decreto n° 11.556/2023, é
uma politica do Governo Federal voltada a garantia do direito a alfabetizagcao de todas as criancas. No
estado do Piaui, é operacionalizado em regime de colaboracao entre Uniao, Estado e Municipios, com a
meta de alfabetizar 100% dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, além de
promover a recomposicao das aprendizagens nos anos subsequentes.

O municipio de Ipiranga do Piaui participa dessa politica por meio da articuladora municipal da

RENALFA, responsavel pela interlocucao técnica e pedagodgica e pela implementagcao das diretrizes
nacionais nas unidades escolares.

O CNCA também disponibiliza uma plataforma de avaliagbes continuas do 1° ao 5° ano, aplicadas
em trés ciclos nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica. Em 2025, o municipio apresentou
elevados indices de participacdo, com 102% no Ciclo I, 101% no Ciclo Il e 100% no Ciclo lll,
considerando o total de matriculas e estudantes avaliados.

Tabela 43: Ciclos do CNCA

CICLOS DO CNCA

CICLO MATRICULAS AVALIACOES % AVALIADOS
CICLO | 554 565 102
CICLO I 554 558 101
CICLO Il 554 553 100

Fonte: Plataforma das Avaliagdes Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

Os indices de participacao demonstram forte mobilizacdo da rede para execug¢ao das avaliagoes e
acompanhamento da aprendizagem, evidenciando compromisso institucional com o monitoramento
continuo do desempenho dos estudantes.

O desempenho dos estudantes em Lingua Portuguesa, ao longo dos ciclos avaliativos, esta
apresentado no grafico a seguir:

Grafico 09: Desempenho em Lingua Portuguesa
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Observa-se evolucao progressiva nos niveis de desempenho adequado e reducdo dos niveis de
defasagem entre os ciclos, evidenciando avancgos consistentes na aprendizagem dos estudantes.

Em Matematica, o desempenho por turma no Ciclo | € apresentado a sequir:

Grafico 10: Desempenho em Matematica
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Os dados evidenciam variacées entre as turmas, com presenca mais elevada de estudantes em
defasagem em determinadas séries, indicando a necessidade de continuidade das acbes de
recomposicao da aprendizagem.

Quanto ao desempenho, observa-se progressiao em todas as turmas, tanto em Lingua Portuguesa
quanto em Matematica, com reducao dos estudantes em defasagem entre o Ciclo | e o Ciclo lll. Em
Lingua Portuguesa, destaca-se o 1° ano, que apresentou evolucao de 57% de desempenho adequado
no Ciclo | para 84% no Ciclo Il e 89% no Ciclo lll.

Em Matematica, sobressairam-se as turmas do 4° ano no Ciclo I, com 56% de desempenho

adequado, e do 1° ano no Ciclo Ill, com 89%. Esses resultados evidenciam acompanhamento efetivo da
aprendizagem ao longo do ano letivo.

5.2.11 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das acbes desenvolvidas pelos diversos setores da Secretaria Municipal de Educacao,
verifica-se avanco significativo nos resultados da rede, com a consolidacao de iniciativas voltadas a
construgcdo de uma politica educacional mais justa, inclusiva e eficaz. O conjunto das acdes evidencia
articulacido entre melhoria da infraestrutura, ampliacdo do acesso, garantia de permanéncia, formacao

continuada, planejamento pedagdgico e fortalecimento das politicas de alfabetizagcdo e recomposicao
das aprendizagens.

Destaca-se, ainda, a valorizacdo dos profissionais da educacido, assegurada por meio de
remuneragcao compativel e dos direitos previstos no Plano de Carreira, bem como a melhoria das
condi¢gdes fisicas e tecnoldgicas das unidades escolares, que contribuem para um ambiente mais
adequado ao desenvolvimento integral dos estudantes. Soma-se a isso a oferta de formagao continuada
articulada a programas como o PPAIC, o CNCA e outras iniciativas da rede, fortalecendo as praticas
pedagogicas e a qualidade do ensino.

Nesse contexto, as acbes implementadas contribuiram para o fortalecimento do clima organizacional
e do vinculo dos profissionais com a rede, favorecendo um ambiente colaborativo e orientado a
resultados. Assim, as iniciativas desenvolvidas convergem para a promoc¢ao de avangos consistentes na
alfabetizacdo e na aprendizagem, reafirmando o compromisso do municipio com a oferta de uma
educacao publica de qualidade e socialmente referenciada.
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5.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
5.3.1 Visao Geral da Politica de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atua na promocao da inclusao social e da cidadania,
por meio do planejamento e execugao de politicas publicas voltadas a protecao social e ao atendimento
das populacdes em situacao de vulnerabilidade.

As acdes da Secretaria abrangem o atendimento a crianga, ao adolescente, ao idoso, as pessoas
com deficiéncia, gestantes e familias em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo iniciativas voltadas
a seguranca alimentar, assisténcia funeraria e melhoria habitacional.

Além disso, sao desenvolvidos programas de geracao de emprego e renda, qualificacido profissional,
inclusao digital e apoio ao artesanato comunitario, bem como a oferta de assisténcia juridica, por meio
de parcerias com orgaos competentes.

QUADRO RESUMO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO RESUMO DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA EXECULTIVA

SECRETARIA ADJUNTA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE - SETOR DE APOIO AO ARTESANATO

TRABALHO E RENDA - SETOR DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

ASSISTENCIA JURIDICA

GERENCIA DA PROTEGCAO SOCIAL BASICAE  : DE AssISTENCIA

(CRAS)
Fﬂﬂ'I'EGAU SOCIAL ESPECIAL (PSB E PSE) : COORDENAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO

COORDENAGAO DO § DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA IAL {[CREAS)

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ggc:;gﬂ%ingﬂu DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA
SOCIOASSISTENCIAIS  COORDENAGAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E
- FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANGCA, SETOR DE ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DE
AO ADOLESCENTE, A MULHER E AO IDOSO CENTRO DE CONVICENCIA

ASSESSORIA ESPECIAL

Disponivel em: https://ipiranga.pi.gov.br/lei-municipal-no-878-2024-reorganizacao-da-estrutura-
administrativa-ok/

5.3.2 MELHORIA DAS POLITICAS PUBLICAS

As acbes foram orientadas pelos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), com foco na garantia de direitos, na ampliacdo do
acesso aos servigos socioassistenciais e no fortalecimento da rede de protecao social do municipio.

Meta: Ampliar o acesso da populagao aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
assegurando atendimento qualificado as familias e individuos em situacio de vulnerabilidade social.

Iniciativa: Fortalecer a Protecao Social Basica e Especial por meio da oferta continua de servigos,
ampliacao da cobertura e qualificagcao do atendimento socioassistencial.
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5.3.3 PROTEGCAO SOCIAL BASICA

A Protecao Social Basica foi executada por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), unidade responsavel pela organizacao e oferta de servicos voltados a prevencao de situacoes
de risco social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento de

potencialidades dos usuarios.
CRAS E ATENDIMENTOS GERAIS
O municipio conta com 01 unidade de CRAS, responsavel pelo atendimento da populacido das zonas

urbana e rural, priorizando territérios com maior incidéncia de vulnerabilidade social.

No ano de 2025, foram realizados 3.068 atendimentos socioassistenciais, incluindo atendimentos
particularizados, visitas domiciliares, encaminhamentos e concessao de beneficios.

Tabela 44 - Acoes e atendimentos desenvolvidos em 2025

ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS NO CRAS-2025

ACOES ATENDIMENTOS

ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL 2573
PARTICULARIZADO

VISITAS DOMICILIARES GERAL CRAS 120

VISITAS DOMICILIARES BUSCA ATIVA
BENEFICIARIOS UNIPESSOAIS 67

PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL DA 43
PESSOA COM DEFICIENCIA

PASSE LIVRE CULTURA 09

CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO DO AUTISMO 27

ELABORAGAO DE RMA 12

ENCAMINHAMENTOS DE BPC/PCD E IDOSO 43

PLANEJAMENTO / REUNIOES 20

PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL DA 36
PESSOA IDOSA

PASSE LIVRE INTERESTADUAL DA
PESSOA IDOSA

ID JOVEM 17

TOTAL 3.068

Tabela 45 - Beneficios eventuais em 2025

BENEFICIOS EVENTUAIS

CESTAS BASICAS 98

AUXILIO FUNERAL 06
AUXILIO NATALIDADE (KIT ENXOVAL) 24

ALUGUEL SOCIAL 01

As acdoes do CRAS contemplaram ainda acolhida, triagem, acompanhamento familiar, articulacao
com a rede intersetorial, realizacdo de oficinas, campanhas educativas, cursos de qualificacao
profissional, visitas domiciliares e acompanhamento de condicionalidades dos programas sociais.

SERVIGCO DE PROTEGCAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

O PAIF constitui o principal servico da Protecao Social Basica, sendo responsavel pelo
acompanhamento continuado das familias em situacao de vulnerabilidade social.
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O servigo atua por meio de atendimentos individualizados e coletivos, com foco na prevencao de
riscos sociais, fortalecimento da funcao protetiva das familias e promocao do acesso a direitos.

As acOes desenvolvidas incluem:
o Acolhimento e escuta qualificada;
» Acompanhamento familiar continuado;
e Oficinas e reunidoes com familias;
e AcOes comunitarias;
e« Encaminhamentos para a rede de servicos.

O acompanhamento familiar € realizado por meio da construcdo de planos individualizados, visando
a superacao gradual das vulnerabilidades e a melhoria da qualidade de vida das familias atendidas.

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA (BPC/LOAS)

Em 2024, foram registradas 51 solicitacbes e 14 concessdes do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC/LOAS). Ja em 2025, houve uma redugao nesses numeros, com 31 solicitagdes e 3 concessoes.
Comparativamente, observa-se uma queda de aproximadamente 39,2% nas solicitacbes e de 78,6%
nas concessoes, indicando uma diminuigcao significativa tanto na demanda quanto na efetivacao do
beneficio no periodo analisado.

Grafico 11: Comparativo entre BPC/LOAS (2024 X 2025)
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Analise: Observa-se uma reducgao significativa tanto nas solicitacbes quanto nas concessdes do BPC
no ano de 2025 em comparacao a 2024. A reducdo observada pode ser explicada por fatores
relavantes, tais como:

« Em 2024, houve uma alta demanda por solicitacdes relacionadas ao publico com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), o que elevou o numero de requerimentos e concessoes.

e Ja em 2025, apos processos de reavaliagao dos beneficios junto ao INSS (REAVDEF) e um
aumento no numero de indeferimentos, houve uma retracdo na procura pelo beneficio,
possivelmente decorrente da percepgao da populagao quanto a maior rigidez nos critérios de
concessao.

e O CRAS manteve atuacao continua por meio de orientacoes e apoio técnico as familias,
atendendo a demanda espontanea relacionada a solicitacido de beneficios.
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ANALISE COMPARATIVA DO PAIF

No comparativo entre os anos de 2024 e 2025, verifica-se uma redugao no numero de familias
acompanhadas, passando de 344 para 290, o que representa uma queda de aproximadamente 15,7%.
Por outro lado, os atendimentos particularizados apresentaram crescimento, saindo de 2.573 para
2.823, com aumento de cerca de 9,7%, indicando maior intensificacdo do atendimento individual as
demandas. Ja as visitas domiciliares tiveram uma diminuicdo significativa, de 186 para 120,
correspondendo a uma reducao de 35,5%.

Grafico 12 - Comparativo de atendimentos do PAIF (2024 X 2025)
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Analise:

e Houve uma reducao no numero de familias acompanhadas em 2025. Essa diminuicao pode
estar relacionada a reorganizacido dos acompanhamentos familiares e ao encerramento de
casos que ja alcancaram seus objetivos no ambito do PAIF.

« Em contrapartida, observa-se um aumento nos atendimentos particularizados, indicando uma
maior procura pelo servigo, especialmente por demandas pontuais e emergenciais.

e Constatou-se, ainda, uma redugdo no numero de visitas domiciliares, o que pode estar
associado a priorizacdo de atendimentos na unidade, diante da alta demanda espontanea, ou a
otimizacao das estratégias de acompanhamento.

DEMANDAS SOCIAIS IDENTIFICADAS

Durante o periodo analisado, destacaram-se como principais demandas atendidas pelo CRAS as
situacoes de vulnerabilidade social e insegurancga alimentar.

A insegurancga alimentar apresentou-se como uma das demandas mais recorrentes, resultando em
grande volume de solicitacbes de beneficios eventuais, especialmente cestas basicas, e intensificando a
necessidade de visitas domiciliares para avaliagao social.
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Figura 37: Projeto Girassol - Oficina de pintura em tela e roda de conversa com familias e
criancgas atipicas em 2025

. %

Fonte: Registro durante evento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONTEXTUALIZACAO E FATORES INFLUENCIADORES
Alguns fatores foram determinantes para as variagcbes observadas:

e A inseguranga alimentar manteve-se como uma problematica constante no territorio,
impactando diretamente o aumento da demanda por atendimentos e beneficios eventuais.

e A execucao do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) em 2025 contribuiu positivamente
para amenizar essa realidade, por meio da distribuicao de alimentos as familias em situacao de
vulnerabilidade.

e No segundo semestre de 2025, o municipio foi contemplado com o Programa Auxilio
Alimentacdo, um programa estadual, destinado a familias agricultoras afetadas pela estiagem,
beneficiando 30 familias mediante busca ativa realizada pela equipe do CRAS, o que contribuiu
para a reducao de algumas demandas emergenciais.

» Nao foram registradas alteracbes na composicao da equipe técnica nem reducao na oferta de
servigos, garantindo a continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados.

A analise comparativa dos dados evidencia que, embora tenha ocorrido redugcdo em alguns
indicadores, como nas concessdes do BPC e no numero de familias acompanhadas, houve aumento na
demanda por atendimentos individualizados, refletindo a persisténcia das vulnerabilidades sociais no
territorio.

Ressalta-se o papel fundamental do CRAS na orientagdao, acolhimento e acompanhamento das
familias, bem como na articulacdo com programas e beneficios que contribuem para a mitigacado das
desigualdades sociais.

Por fim, reforca-se a importancia da continuidade das acbdes socioassistenciais, da ampliacido de
politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e da manutencao de estratégias de busca ativa,
visando alcancar as familias em situacao de maior vulnerabilidade.

5.3.5 PROGRAMAS SOCIAIS
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

O SCFV é executado de forma complementar ao PAIF e tem como objetivo fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento de habilidades sociais.
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Em 2025, o servico atendeu 360 usuarios, entre criangas, adolescentes e idosos, organizados em
grupos por faixa etaria.

As atividades desenvolvidas incluem:
e Oficinas tematicas;
e Atividades culturais e educativas;
e AcoOes de convivéncia comunitaria;
e Fortalecimento da identidade e pertencimento social,

O publico prioritario inclui individuos em situagao de vulnerabilidade, como criancgas fora da escola,
idosos em isolamento, pessoas com deficiéncia e familias em situacao de risco social.

ANALISE GERAL

A analise do planejamento e execucao das agdes dos anos de 2024 e 2025 evidenciam um salto
qualitativo importante nas ac6es do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Observa-se que 2025 foi marcado por uma maior organizacao, diversidade de atividades e
protagonismo dos usuarios, indicando avancos significativos em relacdo ao ano anterior.

i AVALIACAO DAS ACOES DO SCVF .
+ PRINCIPAIS AVANGOS (D rontos PosiTivos 4 PONTOS A MELHORAR

,{ Planejamento estruturado desde o inicio do «/" Diversificagao das atividades culturais, J Necessidade de registro mais
ano, com organizacao de Instrumentais e educativas e esportivas). detalhado e sistematico das agbes
inscrigoes; /7 Criagéo e fortalecimento do coral do (para facilitar comparagodes futuras);

~/ Regularidade das atividades, com coletivos SCFV. / Planejamento alternativo para eventos;
semanais ao longo de varios meses; J Realizacdo de eventos préprios ~/ Possivel ampliacao do nimero de
Ampliagao das agdes socioeducati-vas, (interclasse, festival, cine SCFV); oficinas (além do canto e esporte);
mczlumdq eventos .temétlcos (Pascoa, Dia das /" Participacdo em agdes externas e «” Maior detalhamento dos resultados
Maes, Dia dos Pais); politicas publicas; alcangados (impacto nos usuarios).

./ Participacao ativa em campanhas e datas
importantes, como: Combate ao abuso e
exploragao sexual (18 de maio);

+/" Envolvimento ativo dos adolescentes
nas produgdes culturais;

J Continuidade das atividades ao longo

./ Conscientizagao do autismo; Consciéncia do ano (regularidade):

Negra; Fortalecimento da inclusao social,
com participagao em eventos voltados a
pessoa com deficiéncia;

/ Fortalecimento de vinculos
comunitarios e institucionais.

./ Inser¢ao de novas oficinas, com destaque
para: Oficina de canto (criagao de coral);
Atividades esportivas (como o interclasse);

J Valorizagao da cultura e protagonismo
juvenil, com apresentacgdes, dancga, coral e
eventos culturais;

~/ Maior visibilidade do servigo, com

participagao em eventos municipais e até em
Teresina.

Os resultados apresentados em 2025 demonstram um avanco significativo nas agdes do SCFV,
especialmente no que se refere a qualidade, diversidade e alcance das atividades ofertadas.

A insercao de novas oficinas, como a de canto, que culminou na formacdo de um coral ativo e a
realizacao de atividades esportivas, como o interclasse, evidenciam uma ampliacao das estratégias de
engajamento dos usuarios. Essas iniciativas contribuiram diretamente para o fortalecimento dos
vinculos, o desenvolvimento de habilidades e o protagonismo dos participantes.

Além disso, a participagcao em eventos sociais, culturais e campanhas de conscientizagao reforca o
papel do SCFV como um espaco de formacgao cidada e inclusao social.




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

Dessa forma, é possivel afirmar que o ano de 2025 representa um avango expressivo, consolidando
praticas mais dinamicas, participativas e alinhadas aos objetivos do servico.

Figura 38: Festival “Bom é ser Crianca “ dos Servigos Socioassistenciais
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Fonte: Registro durante o festival feito pela ASCOM
PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

O Programa Crianca Feliz desenvolve acbes voltadas ao desenvolvimento integral na primeira
infancia, por meio de visitas domiciliares e acompanhamento familiar.

Em 2025, foram acompanhadas 210 familias, incluindo gestantes e criancas de 0 a 6 anos.

Tabela 46 - Comparativo dos dados de acompanhamento do PCF(2024 X 2025)

|4 PRINCIPAIS AVANGOS PRINCIPAIS DESAFIOS

&/ Planejamentos semanais conforme o “/ Participagao das familias nas
estabelecido pela metodologia acoes realizadas;

visitas; paterna (na maioria dos casos);
&/ Participacao ativa das familias
sempre que sao convidados;

“/ Fortalecer vinculos com a figura
paterna (na maioria dos casos);
« Fornecimento da intersetorialidade;

“ Integracéo entre os setores.

« Participagao ativa com Comité
Gestor, nas tomadas de decisoes.
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Observa-se maior participacao das familias nas atividades vinculadas ao programa, evidenciando
maior integracao e fortalecimento do vinculo com a equipe técnica. Esse cenario reflete o
reconhecimento, por parte das familias, dos avancos proporcionados pelas visitas domiciliares no
desenvolvimento das criangas atendidas. Destaca-se ainda o papel do apoio da gestao municipal e do
suporte técnico estadual, por meio de capacitacdes continuas, que contribuem significativamente para a
qualificacao das acoes e para os resultados alcancados na primeira infancia.

Em analise geral dos resultados apresentados em 2024 e 2025, € possivel perceber que nao houve
alteracoes significativas em seus numeros, tendo em vista que, a meta pactuada do municipio de
Ipiranga do Piaui sao o total de 200 familias.

O programa promove o fortalecimento dos vinculos familiares, orientacido aos cuidadores e estimulo
ao desenvolvimento infantil.

Figura 39 - Capacitacao com a equipe do Programa Criancga Feliz
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Fonte: Registro durante a capacitacao realizada no auditério Secretaria Municipal de Educacao

5.3.6 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O Cadastro Unico constitui a principal ferramenta de identificacdo das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, sendo essencial para o acesso a programas sociais.

Tabela 47 - Comparativo dos dados do Programa Bolsa Familia (2024 X 2025)

PROGRAMA BOLSA FAMi!.IA-COMPARATVO
COM VARIACAO (%)

INDICADOR 2024 2025 VARIAGAO

FAMILIAS BENEFICIARIAS - 1500 -8,7%
PESSOAS BENEFICIADAS 4.128 -8,4%

BENEFICIO MEDIO MENSAL (R$) 692,65 +4,6%

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO 02 --50,096

VALOR MENSAL REPASSADO 1.090.062,00 997.091,00 -8,5%
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Com base no Relatério Completo do Programa Bolsa familia de Ipiranga do Piaui-Pl ,no
comparativo entre os anos 2024 para o de 2025, constatou-se a redugao no numero de familias
beneficiarias; geralmente isso ocorre por falta de revisbes cadastrais, regras mais rigidas ou mudancas
nas regras do programa, melhoria na renda das familias, acbes de controle e fiscalizacao, que fazem
com que algumas deixem de atender aos critérios do programa, a Gestao Municipal vem fazendo a
manutencao continua dos Beneficios e intensificando as visitas domiciliares, com a equipe técnica e
equipe CADUNICO.

O municipio intensificou agdes de busca ativa, especialmente para familias unipessoais, contribuindo
para maior qualificacao das informacoes € melhor focalizacao das politicas publicas.

Figura 40: Seminario da Primeira Infancia no SUAS, com a participacao do CADUNICO
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Fonte: Registro durante o seminario na Secretaria Municipal de Educacéao

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS
A Protecao Social Especial foi executada por meio do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), responsavel pelo atendimento a familias e individuos com direitos violados.

O servico atua em articulacdo com o Sistema de Justica e demais politicas publicas, oferecendo

acompanhamento especializado por equipe multiprofissional.

Tabela 48 - Atendimentos realizados pelo CREAS em 2025

PUBLICO ATENDIMENTOS

ACOMPANHAMENTOS 74
ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS 32

VISITA DOMICILIARES 65

CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS 12
DE VIOLENCIA

MULHER VIiTIMA DE VIOLENCIA 09

IDOSO EM SITUAGAO DE VIOLAGAO DE =
DIREITO

ENCAMINHAMENTOS 23

RECEBIMENTO DE ENCAMINHAMENTOS 34
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As acbes visam a reconstrucao de vinculos familiares, superacido das violacbes de direitos e
prevencao de reincidéncia. Os atendimentos decorreram, majoritariamente, de demandas relacionadas
a situacOes de violacao de direitos.

PRINCIPAIS FATORES OBSERVADOS DESAFIOS IDENTIFICADOS

« Ampliagdo das denuncias de violagdo
de direitos;

~ Subnotificagao de casos;

+/ Redugao de demanda espontanea;

" Maior atuagao da rede de protegao
(Conselho Tutelar, Judiciario, Saude e
Educacao);

+/" Necessidade de fortalecimento das
estratégias de identificagao
precoce das situacdes de risco.

&/ Intensificacdo da busca ativa pelas
equipes;

&/ Crescimento de casos relacionados a
violéncia doméstica, negligéncia e
abandono;

&/ Encaminhamentos oriundos do CRAS
e de outros servigos.

No comparativo de estimativas de atendimentos no PAEFI / CREAS anos 2024 e 2025, percebe-se
um aumento nos casos de violagOes de direitos gerais.

Figura 41: Planejamento mensal com equipes CRAS e CREAS
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Fonte: Registro durante reuniao de planejamento mensal feito por servidor da SEMAS

5.3.7 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial desempenha papel estratégico na gestao da politica de assisténcia
social, sendo responsavel pela producao, sistematizacao e analise de informacdes territoriais.

No municipio, a area conta com profissional de nivel superior dedicada ao monitoramento e
avaliacdo dos servicos socioassistenciais, contribuindo para:

e |dentificagao de vulnerabilidades sociais;
e Producao de indicadores;

» Planejamento de acgoes;
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e Qualificacao da rede de atendimento.

Essa funcao fortalece o carater preventivo da politica publica, permitindo intervencdoes mais eficazes
e baseadas em evidéncias.

5.3.8 RESULTADOS E ANALISES

A analise das acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social demonstra que,
no exercicio de 2025, houve manutencao da oferta dos servigos socioassistenciais, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

No ambito da Protecao Social Basica, registrou-se volume relevante de atendimentos no CRAS, com
aumento dos atendimentos individualizados e reducao no numero de familias acompanhadas pelo PAIF.
As demandas relacionadas a inseguranca alimentar permaneceram como uma das principais
ocorréncias no territorio

Em relacdo aos beneficios socioassistenciais, especialmente o Beneficio de Prestacdao Continuada
(BPC), observou-se reducéo nas solicitacdes e concessdes no periodo analisado.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) apresentou ampliacado e
diversificacao das atividades desenvolvidas. O Programa Crianca Feliz manteve o quantitativo de
familias acompanhadas, conforme meta pactuada.

Na Protecdo Social Especial, os atendimentos realizados pelo CREAS indicam aumento das
demandas relacionadas a violacao de direitos.

A gestdo do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda apresentou execugao
continua, com acoes de atualizacao cadastral e busca ativa.

A Vigilancia Socioassistencial atuou no monitoramento e sistematizacao de informagodes, subsidiando
o planejamento das acgoes.

De modo geral, verifica-se a continuidade da execugao da politica de assisténcia social, com

necessidade de manutencao e aprimoramento das acoes, especialmente no atendimento as demandas
decorrentes das vulnerabilidades sociais identificadas.
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6.1 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como finalidade promover e incentivar a pratica
esportiva e as atividades de lazer no municipio de Ipiranga do Piaui, por meio do planejamento e
execucao de programas esportivos e recreativos, do incentivo a participagao comunitaria, do
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a juventude e da manutencdo de espacos e
equipamentos destinados ao esporte € lazer.

A atuacao da Secretaria esta fundamentada na Lei Municipal n°® 878/2024, que dispbe sobre a
reorganizagcao da estrutura administrativa do municipio, consolidando suas atribuicdes no ambito da
gestao publica municipal.

Nesse contexto, a Secretaria desempenha papel estratégico no fortalecimento do esporte como
instrumento de inclusao social, promogao da saude e integracao comunitaria.

6.1.1 PARTICIPAGAO, REALIZAGCAO, APOIO E PARCERIAS EM EVENTOS ESPORTIVOS

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer desenvolveu, ao longo do exercicio, um conjunto de acdes
voltadas a promocédo, incentivo e fortalecimento das praticas esportivas no municipio, contemplando
desde a participacao em competicoes estaduais até a realizagcado e apoio a eventos locais e regionais.

PARTICIPAGAO EM COMPETICOES OFICIAIS

O municipio de Ipiranga do Piaui participou de importantes competicées de futebol amador no
estado, destacando-se a participacdo na Copa do Sertdo e na Copa APPM, competicbes que visam
incentivar a pratica esportiva, promover a integracao entre municipios e valorizar atletas locais.

A Selecao Municipal apresentou evolugcao em seu desempenho ao longo das disputas, evidenciando
o fortalecimento da pratica esportiva no municipio. Apesar dos avancos e da participacido expressiva,
nao houve conquista de titulo nessas competicoes.

No ambito do esporte de base, a Sele¢cao Sub-16 participou da Copa Sertao de Base Sub-16 do
Estado do Piaui, competicido voltada a formacdo de jovens atletas. A equipe alcangou as quartas de
final, demonstrando desempenho satisfatério e reforcando o compromisso da gestao com o
desenvolvimento do esporte de base.

Figura 42: Time na Copa Sertao Sub-16

- " *.'., k‘- =
3 . ’* , "‘ %
- B s Q . - -

“‘L\.

Fonte: ASCOM




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

REALIZACAO DE CAMPEONATOS MUNICIPAIS E REGIONAIS

No periodo de maio a dezembro de 2025, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer promoveu a
realizacao de trés campeonatos de futebol, abrangendo diferentes niveis de competicao.

Foram realizados dois campeonatos de carater local, com jogos ocorrendo no estadio municipal e em
campos das zonas rurais, contando com a participacao de 08 equipes do municipio.

Figura 43: Time no Campeonato Municipal de Futebol de Ipiranga do Piaui
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Além disso, foi promovido um campeonato de carater Regional Master, com a participacao da
selecdo municipal de Ipiranga do Piaui e de 09 selecdes de municipios vizinhos, no qual a selecao
municipal sagrou-se campea.

A realizacdo desses campeonatos evidencia o fortalecimento do esporte local, a valorizacdo dos
atletas do municipio e a promoc¢ao da integracao regional.

Figura 44: Time em edi¢cao da Copa Regional de Futebol Master
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APOIO A TORNEIOS LOCAIS

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer atuou de forma continua no apoio a realizagcao de torneios
locais, tanto na sede quanto na zona rural do municipio.

As competicdes foram realizadas nas seguintes localidades:
» Canto;
» Brejo da Fortaleza;
e S30 José dos Cocos;
» Areal,;
» Bairro Boa Vista;
e Associacao Estudantil — AEMIP;

O apoio institucional garantiu estrutura, organizacao e incentivo as atividades esportivas, contribuindo
para o fortalecimento da pratica esportiva, a valorizacao de talentos locais e a promocao da integracao
comunitaria.

Figura 45: Time na abertura do Torneio de Futebol da Semana Santa 2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

PARCERIAS INSTITUCIONAIS E EVENTOS INTEGRADOS

Durante a realizacao da Semana Cultural da Juventude Ipiranguense (SDJ), a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer atuou como parceira na organizacao e execucgao dos torneios esportivos promovidos
no periodo.

Foram contempladas diversas modalidades esportivas, incluindo: Sinuca, Domind, Vélei Masculino e
Feminino, Futsal Masculino e Feminino, Trilhdo de Moto, Trilhdo de Bicicleta

Os eventos reuniram atletas locais e participantes de municipios da microrregido, promovendo
integracao regional, incentivo a pratica esportiva e valorizagao do esporte como instrumento de lazer e

socializacao.
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Figura 46: Campeonato de Sinuca Figura 47: Campeonato de Dominé
na SDJ 2025 na SDJ 2025
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Figura 48: Registro do Ipibike para Figura 49: Registro do Trilhao
ciclistas da regido na SDJ 2025 Motocross na SDJ 2025

Fonte: Secretaria Municipal de Fonte: Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer Esporte e Lazer

6.1.2 RESULTADOS E ANALISE DAS AGOES DESENVOLVIDAS

As acoes realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ao longo do exercicio evidenciam
avancos significativos na promocgao do esporte e do lazer no municipio.

Destacam-se como principais resultados:
 Ampliacao da participagao do municipio em competicoes estaduais;

» Fortalecimento do esporte de base, com desempenho relevante da equipe Sub-16;

» Realizagao de campeonatos locais e regionais, promovendo integracao e valorizagcao dos atletas;
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* Incentivo continuo ao esporte nas comunidades rurais e urbanas;

» Consolidacao de parcerias institucionais em eventos de grande porte, como a Semana Cultural da
Juventude.

As iniciativas contribuiram diretamente para o fortalecimento das politicas publicas de esporte e
lazer, promovendo inclusao social, qualidade de vida e engajamento comunitario.

6.1.3 CONSIDERAGOES FINAIS — ESPORTE E LAZER

A atuacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer demonstrou compromisso com o
desenvolvimento social por meio do esporte, consolidando agdes que ampliam o acesso da populagao
as atividades esportivas e de lazer.

As acdes desenvolvidas ao longo do exercicio reforcam o esporte como instrumento de
transformacao social, integracao comunitaria e valorizacao da juventude, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas municipais e para a melhoria da qualidade de vida da populacao de

Ipiranga do Piaui.
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6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude € responsavel pelo planejamento e
execucao de politicas publicas voltadas a valorizacao da cultura, preservacao do patriménio historico e
promocao das manifestacdes culturais no municipio.

Também desenvolve acgdes destinadas a juventude, promovendo a formacao cidada, a inclusao
social, o incentivo a leitura, a qualificacao profissional e a participacdo em atividades culturais,
educativas, esportivas e ambientais, contribuindo para o fortalecimento da identidade cultural e o
desenvolvimento social do municipio.

6.2.1 ACOES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2025
Janeiro
Encerramento do Projeto “Natal da Gente” com realizagao do Reisado.

Foi realizado o tradicional Reisado na Praca da Juventude, promovendo integracao social e
valorizacdo das manifestacoes culturais populares.

Figura 50: Apresentacao de Reisado na Praca da Juventude

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
Inclusao da Semana Cultural no Calendario Turistico do Estado

A Semana Cultural da Juventude Ipiranguense passou a integrar oficialmente o Calendario Turistico
do Piaui, ampliando a visibilidade do municipio e fortalecendo seu potencial turistico.

Figura 51: Postagem de divulgacao sobre a inclusao da SDJ no calendario do Turismo

A Semana Cultural
daJuventude

Lugar de historias;
acolhimento e belezas

qgue merecem ser descoberta.
Ipiranga se Orgulha!

Fonte: Instagram da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

Parcerias Intermunicipais

Foram firmadas parcerias com os municipios de Barra D’Alcantara e Valenca do Piaui, promovendo
intercambio cultural e fortalecimento da identidade regional.

Figura 52: Apresentacao de danga em municipio vizinho

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
Fevereiro
Realizagao do Ipi Folia (Carnaval)

Foi promovida a primeira edicao do carnaval municipal, com programacao diversificada, garantindo
lazer a populagao e fomentando a economia local por meio da geracao de renda para comerciantes.

Figura 53: Corso do Ipi Folia 2025

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
Marco e Abril
Apoio as celebracoes da Semana Santa

A Secretaria prestou suporte logistico e organizacional as celebracdes religiosas em diversas
comunidades.
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Figura 54: Postagens de divulgacoes de programacoes da Semana Santa apoiados pela

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Retorno das Aulas de Ballet

Retomada das atividades da Escola de Danca, com 141 alunas matriculadas, incluindo a turma Pré-
Baby, promovendo desenvolvimento artistico e social.

Figura 55: Mural de fotos da aula de ballet

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Criacao da Banda Marcial

Implantacdo da Banda Marcial do municipio, em parceria com a Secretaria de Educacao,
fortalecendo acbes culturais, civicas e educacionais.

Figura 56: Apresentacao de Banda Marcial

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
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Maio
Criacao do Conselho Municipal de Turismo

Instituicdo do conselho como instrumento de governancga participativa para o desenvolvimento do
turismo local.

Figura 57: Postagem com foto sobre a criacao do Conselho Municipal de Turismo
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Participacao em eventos institucionais

Figura 58: Registros no Encontro Estadual de Gestores da Cultura e Summit do Pacto pela
Juventude
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

As participacdes possibilitaram capacitacao técnica e fortalecimento das politicas publicas.
Junho

Apoio aos festejos juninos

Apoio aos festivais realizados no Centro e na comunidade Brejo da Fortaleza, promovendo
valorizacao da cultura nordestina e movimentacido econémica.

Figura 59: Registros no Arraia Junino no Brejo da Fortaleza
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Planejamento da Semana Cultural da Juventude — SDJ

Realizacao do planejamento estratégico da XLII Semana Cultural da Juventude Ipiranguense.

Figura 60: Registros em reuniao de planejamento
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Julho

Realizacao da XLIl Semana Cultural da Juventude Ipiranguense

Evento realizado entre 13 e 19 de julho, consolidando-se como o principal evento cultural do
municipio. A programacao contemplou: Apresentagoes culturais, atividades educativas,
programacao musical, acoes voltadas a juventude e atividades inclusivas; O evento promoveu:
valorizacao cultural, fortalecimento da identidade local, incentivo ao turismo e geracao de renda.

Figura 61: Mural de fotos de algumas das atividades e eventos da programacao da Semana
Cultural da Juventude Ipiranguense de 2025
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Fonte: ASCOM
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Agosto

Projeto CINE Piaui
Capacitacao de jovens nas areas de audiovisual (dire¢ao, producao e roteiro), promovendo economia

criativa e inclusao produtiva.

Figura 62: Divulgagao do momento do Projeto Cine Piaui
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
Escuta Publica PNAB - Ciclo |l

Realizacao de escuta com artistas e sociedade civil para definicdo de prioridades na aplicagao de
recursos culturais.

Figura 63: Registro da Escuta Publica com artistas e sociedade civil

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
Setembro

Ato Civico de 7 de Setembro

Participacdo na organizacao do desfile civico, com envolvimento de escolas, instituicbes e
comunidade.
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Figura 64: Registro do Desfile Civico 7 de Setembro

Fonte: ASCOM

Encontro dos Conselhos de Juventude
Participacdo em evento estadual voltado ao fortalecimento das politicas publicas de juventude.

Figura 65: Secretaria Municipal de Cultura e membro de equipe da secretaria no Encontro

de Conselhos de Juventude
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Outubro
Comemoracao do Dia das Criancas (Escola de Danca)

Realizacdo de evento com atividades recreativas e culturais voltadas ao publico infantil.
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Figura 66: Comemoracao do dia das criancas na Escola de Dancga
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Novembro
Dia da Cultura

Realizacao de exposicao cultural com participacao de artistas e comunidade, valorizando a
identidade local.

Figura 67: Apresentacao de reisado e dialogo sobre cultura local na Faculdade Rsa
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Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
| Encontro Municipal da Consciéncia Negra
Evento voltado a promoc¢ao da igualdade racial, com debates e apresentagdes culturais.

Figura 68: Registros no | Encontro Municipal da Consciéncia Negra em Ipiranga do Piaui

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
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| Rally Ecolégico — Trilhas de Ipiranga
Acao de incentivo ao turismo ecologico, promovendo preservagao ambiental e atracao de visitantes.
Figura 69: Registros com participantes no | Rally Ecolégico — Trilhas de Ipiranga
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Fonte: ASCOM
Acender das Luzes de Natal

Evento que marcou o inicio das celebragdes natalinas, promovendo integracao social e
fortalecimento do comércio.

Figura 70: Registro de personagens com crianca no Acender das Luzes

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
Dezembro
Celebracao dos 63 anos de Ipiranga do Piaui

Evento comemorativo com programacao cultural, artistico e esportivo com participagao popular,
reforcando a identidade e a historia do municipio.
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Figura 71: Mural de fotos de alguns momentos da programacao do aniversario de 63 anos
de Ipiranga do Piaui

"--"w-?”"-‘? : ,“fD‘:!-v' ‘iﬁ b Y TEDOLS :

e L

F Semy N o~
. — & | "
A - fo% Ll 10 D Tx n
: VA'E MASTER-2025 [J30 :
c o - # - ~ . : I

. &% - &
. 3 (' | o 8

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

6.2.2 RESULTADOS E IMPACTOS
As acOes desenvolvidas ao longo de 2025 resultaram em:

» Fortalecimento da identidade cultural local;

e Ampliacao da participagao popular nas agdes culturais;

 Incentivo ao turismo e a economia local;

 Promocgao do protagonismo juvenil;

 Integracao entre cultura, educacao e desenvolvimento social;

e Consolidacao de eventos no calendario municipal e estadual.
6.2.3 CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude encerra o exercicio de 2025 com resultados
expressivos, evidenciando a consolidacdo de politicas publicas estruturadas e o fortalecimento da
cultura como eixo estratégico de desenvolvimento.

As acles realizadas contribuiram significativamente para o crescimento cultural, social e econémico
do municipio, promovendo inclusao, valorizacao das tradicoes e ampliacao das oportunidades para a
juventude.

Reafirma-se o compromisso da gestdo com a continuidade e o aprimoramento das politicas publicas,
pautadas na transparéncia, responsabilidade e participacao social, visando o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populacao de Ipiranga do Piaui.
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7.1 SECRETARIA MUNICIPAL DEAGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem como finalidade desenvolver
politicas publicas voltadas ao fortalecimento do setor primario, ao uso sustentavel dos recursos naturais
e a geracao de emprego e renda no municipio.

Compete a Secretaria promover agdoes de extensao rural, incentivar o uso de tecnologias e técnicas
modernas de producao e irrigacao, apoiar a agricultura familiar e estimular atividades produtivas como
apicultura, piscicultura e ovino-caprinocultura. Também atua no incentivo ao cooperativismo, na
ampliacao da producao de alimentos e no abastecimento de agua das comunidades rurais.

No ambito ambiental, é responsavel pelo controle e fiscalizagao ambiental e dos recursos hidricos,
pela educacao ambiental e pela manutencao de parques, pracgas e jardins municipais.

Disponivel em: https://ipiranga.pi.gov.br/lei-municipal-no-878-2024-reorganizacao-da-estrutura-
administrativa-ok/

7.1.1 MELHORIA DAS POLITICAS PUBLICAS

A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos desenvolveu, no exercicio
de 2025, acdes voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar, ao incentivo a producao rural, a
promocao da sustentabilidade ambiental e ao apoio técnico aos produtores do municipio.

As iniciativas executadas contemplaram desde o preparo do solo e adesao a programas de apoio ao
agricultor até acdes de arborizagcao urbana, participagao em eventos técnicos e promocao de praticas
sustentaveis, contribuindo para o desenvolvimento rural e ambiental do municipio.

Meta: Ampliar o apoio ao agricultor familiar e fortalecer agbes de desenvolvimento rural e ambiental no
municipio.
Indicador: Numero de familias, produtores e acdes atendidas pela Secretaria.

7.1.2 PREPARO DO SOLO PARA AGRICULTURA EM SEQUEIRO

Por meio do Plano Safra Municipal 2024/2025, a Secretaria realizou acdo de incentivo ao agricultor
rural, com foco no fortalecimento da agricultura familiar e na garantia de melhores condi¢cbes para o
preparo do solo, contribuindo para o aumento da produtividade e para a seguranga alimentar das
familias ipiranguenses.

Com o uso de maquinas e equipamentos adequados, o programa beneficiou pequenos produtores
rurais, facilitando o plantio e promovendo o desenvolvimento sustentavel no municipio.

Tabela 49 - Indicadores do preparo do solo em 2025

INDICADORES DO PREPARO DO SOLO

INDICADOR 2025

LOCALIDADES BENEFICIADAS TODAS AS LOCALIDADES DO MUNICIPIO

FAMILIAS ATENDIDAS 542
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Figura 72: Aracao de terra para preparo do solo

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura em 2025

7.1.3 GARANTIA SAFRA

Em janeiro de 2025, a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui, em parceria com o Governo
Federal, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, realizou a
entrega de boletos para adesio de agricultores e agricultoras ao Programa Federal Garantia Safra, no
qual foram beneficiadas 850 familias. A acao teve como objetivo assegurar renda minima aos
produtores rurais que sofram perdas na producdo em decorréncia de seca ou excesso de chuvas,
promovendo mais seguranca e estabilidade no campo.

Figura 73: Entrega de boletos do Garantia Safra aos produtores rurais cadastrados
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Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura em 2025

7.1.4 PRODUCAO E DISTRIBUIGAO DE MUDAS DE CAJUEIRO ANAO PRECOCE

A Secretaria desenvolveu acgodes voltadas a producao e distribuicao de mudas de cajueiro anao
precoce, visando fortalecer a agricultura familiar, incentivar o desenvolvimento sustentavel, ampliar a

producao de caju, gerar renda e valorizar as potencialidades locais. Foram produzidas 50 mil mudas
com técnicas adequadas, buscando maior resisténcia e produtividade das plantas, além da recuperacao
de areas e do aproveitamento de terras agricultaveis.
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Tabela 50 - Indicadores da producao e distribuicao de mudas

INDICADORES DA PRODU(}AO E
DISTRIBUICAO DE MUDAS

INDICADOR 2025

MUDAS PRODUZIDAS 50.000

PRODUTORES ATENDIDOS 168

Figura 74: Viveiro Municipal com mudas para distribuicao na presenca de autoridades
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Fonte: Registro no dia da distribuicao feito pela ASCOM em 2025
7.1.5 PLANTIO DE MUDAS EM LOGRADOUROS PUBLICOS

A Secretaria realizou o plantio de 1.400 mudas nativas frutiferas em logradouros publicos, pracgas e
demais logradouros, com o objetivo de ampliar a cobertura vegetal do municipio, melhorar a qualidade
ambiental, contribuir para o equilibrio ecologico e promover o bem-estar da populacao.

Figura 75: Plantio de mudas em logradouros publicos
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Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura em 2025
7.1.6 VALORIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR
PRIMEIRO DIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA FAMILIAR DE IPIRANGA DO PIAUI

A data de 30 de abril, instituida por lei municipal, tem como objetivo valorizar os trabalhadores e
trabalhadoras do campo, reconhecendo a importancia da agricultura familiar para a economia local, para
a geracao de renda, para a seguranca alimentar e para o desenvolvimento sustentavel do municipio.




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

Figura 76: Registros de momentos no evento referente ao Dia Municipal da Agricultura
Familiar de Ipiranga do Piaui

Fonte: Portal de noticias Cidades na Net

KITS DE IRRIGAGAO

A Prefeitura, em parceria com a Secretaria da Agricultura Familiar do Piaui (SAF), participou da
solenidade de entrega de 46 kits de irrigacdo, iniciativa voltada a ampliacido da eficiéncia da producao,
economia de agua e melhoria das condig¢des de trabalho dos agricultores e agricultoras do municipio.

SOLICITACAO DE VISTORIA DO GARANTIA SAFRA

No exercicio de 2025, a Secretaria também realizou solicitagao de vistoria relacionada ao Programa
Garantia Safra, como parte das medidas de acompanhamento e apoio aos agricultores do municipio.

Figura 77: Solicitacao ao Poder Executivo para vistoria do Garantia Safra
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Fonte: Instagram da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui

APOIO LOGISTICO A CULTURA DA MANDIOCA

Durante o periodo de producao e beneficiamento da mandioca, a Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Piaui, por meio da Secretaria, promoveu apoio logistico aos agricultores rurais com o transporte da
producao, fortalecendo a cadeia produtiva e contribuindo para o escoamento da mandioca.
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Figura 78: Transporte da mandioca produzida pelos produtores rurais

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura
PROJETO DE INSEMINACAO CONAFER

Em parceria com a Confederacdo Nacional dos Agricultores Familiares e Empreendedores
Familiares Rurais (CONAFER), foi desenvolvido projeto com o objetivo de promover o melhoramento
genético do rebanho ovino do municipio por meio da técnica de inseminacao artificial.

Figura 79: Registro de agcoes do Projeto de Inseminagcao CONAFER, com
acompanhamento técnico e manejo do rebanho ovino

7.1.7 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
IV SEMANA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria realizou a IV Semana Municipal de Meio Ambiente, com o tema “Consumo consciente,
menos lixo, mais futuro”, no periodo de 1° a 5 de junho. A programacdo contou com palestras
educativas, atividades nas escolas, campanhas de sensibilizacdo, plantio de mudas, mobilizacdes
comunitarias e realizacdo do | Ecociclismo ecolégico, com foco na redugdo de residuos,
reaproveitamento de materiais e adocao de habitos mais sustentaveis.

Tabela 51 - Indicadores da producao e distribuicao de mudas

INDICADORES DA PRODU(}AO E
DISTRIBUIGAO DE MUDAS

INDICADOR 2025

MUDAS PRODUZIDAS 50.000

PRODUTORES ATENDIDOS 168
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Figura 80: Palestra educativa para criangas sobre o tema “Consumo consciente, menos
lixo, mais futuro”
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Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura
7.1.8 ASSISTENCIA TECNICA E FORTALECIMENTO DA PRODUCAO RURAL
APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

A Secretaria ofereceu assisténcia técnica continua aos agricultores e agricultoras do municipio, com
orientagcdes sobre preparo do solo, plantio, manejo de culturas, criacdo de animais, uso adequado de
insumos e acesso a programas voltados a agricultura familiar. O acompanhamento técnico buscou
melhorar a produtividade, ampliar a renda das familias rurais e garantir maior qualidade na producao
agricola local.

Figura 81: Registro em visita a plantacao de agricultor para acompanhamento técnico em
preparacao de solo
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Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura
7.1.9 PARTICIPACAO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

CONGRESSO DAS CIDADES

A Secretaria participou do Congresso das Cidades do Piaui, evento voltado ao debate de politicas
publicas, inovacao na gestao e desenvolvimento regional. A participacido contribuiu para a troca de
experiéncias entre gestores, secretarios e técnicos, fortalecendo a administracdo publica e a busca por
solucoes eficientes para os desafios municipais.




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

Figura 82: Registro no Congresso das Cidades com o Prefeito Municipal, equipe da
Secretaria Municipal de Agricultura e demais participantes
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Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura

INSCRICOES GARANTIA SAFRA 2025/2026

No exercicio de 2025, a Secretaria também realizou inscricdbes para o Garantia Safra 2025/2026,
reforcando o apoio institucional aos agricultores familiares do municipio.

Figura 83: Registro das inscrigcoes no Garantia Safra 2025/26
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Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura
FEIRA DOS CERRADOS

A Secretaria participou da Feira dos Cerrados, em Brasilia, com representacdo de associagdes do

municipio e da equipe da propria Secretaria. O evento funcionou como espaco de valorizagao da
producao local e fortalecimento da agricultura familiar,

reunindo agricultores, artesaos e
empreendedores para exposicao e comercializacao de produtos.
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Figura 84: Registro em Feira dos Cerrados com apresentagcao dos produtos de
empreendedores ipiranguenses

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura

PALESTRA NO INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI

A Secretaria participou de atividade no Instituto Federal do Piaui (IFPI), na Semana da Agronomia,
fortalecendo a integracdo com instituicoes de ensino e contribuindo para a disseminacao de
conhecimentos técnicos relacionados ao setor.

Figura 85: Registro em Feira dos Cerrados com apresentacao dos produtos de
empreendedores ipiranguenses

Fonte: Instagram do Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui

7.1.9 BRIGADA MUNICIPAL DE INCENDIOS FLORESTAIS

Em parceria com a Brigada Municipal de Incéndios, a Secretaria participou de treinamento voltado
aos brigadistas municipais, realizado em Elesbao Veloso, com participacdo de municipios do Vale do
Sambito. A acao reforgou a preparacao técnica para atuacdo em ocorréncias relacionadas a incéndios

florestais.
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Figura 86: Publicacao com fotos dos participantes do Treinamento de Brigadas Florestais

Brigadas Florestais

VALE DO SAMBI IO

Fonte: Instagram da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui

7.1.10 CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacao da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos ao longo do
exercicio de 2025 demonstrou alinhamento com os objetivos estratégicos de fortalecimento do setor
primario, promog¢ao do desenvolvimento sustentavel e apoio direto aos produtores rurais do municipio.

As acdes desenvolvidas contemplaram desde o preparo do solo e incentivo a producgao agricola, ate
iniciativas voltadas a seguranca produtiva, como a adesao ao Programa Garantia Safra, beneficiando
um numero significativo de familias e contribuindo para a redugao dos impactos causados por
adversidades climaticas.

Destaca-se, ainda, o investimento em politicas de incentivo a agricultura familiar, por meio da
producao e distribuicao de mudas, do apoio logistico a cadeia produtiva da mandioca e da
implementacao de projetos de melhoramento genético, como o Projeto de Inseminacao CONAFER, que
contribuem diretamente para o aumento da produtividade e da renda no campo.

No ambito ambiental e urbano, as agdes de arborizagao e plantio em logradouros publicos reforcam
0 compromisso da gestao com a sustentabilidade, a melhoria da qualidade ambiental e o bem-estar da
populacao.

As parcerias institucionais estabelecidas, especialmente com 6rgaos estaduais e federais, ampliaram
a capacidade de execucido das politicas publicas, evidenciando a eficiéncia na articulacdo
intergovernamental e no acesso a programas estruturantes.

De modo geral, as acbes executadas contribuiram significativamente para o fortalecimento da
agricultura familiar, a geracao de renda, a seguranca alimentar e o desenvolvimento rural sustentavel do
municipio de Ipiranga do Piaui.

Dessa forma, a Secretaria reafirma seu compromisso com a continuidade e o aprimoramento das
politicas publicas voltadas ao setor agricola, buscando ampliar o alcance das acdes, fortalecer os
produtores locais e promover o desenvolvimento econémico e social do municipio.
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8.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

A Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos E Urbanismo é responsavel pelo planejamento,
execucao e manutencao das aclbes relacionadas ao desenvolvimento urbano, incluindo obras publicas,
habitacao, sistema viario, saneamento basico e abastecimento de agua. Também compete a Secretaria
autorizar construcdes, conceder habite-se, planejar o uso e ocupacao do solo urbano, executar
pavimentagao, manter pragas, parques e jardins, gerenciar a limpeza publica e coleta de lixo, alem de
administrar cemitérios e conservar vias e logradouros publicos.

Obras e Urbanismo da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui compreendem as acbes de
planejamento, execucao, manutencao e fiscalizacdo da infraestrutura urbana e do ordenamento
territorial, incluindo obras publicas, pavimentagcao, manutencido de espacos publicos, controle de
edificagcbes e organizacdo do uso do solo, visando ao desenvolvimento urbano e a melhoria da
qualidade de vida da populacao.

8.1.1 OBRAS E URBANISMO

As acbes de Obras e Urbanismo compreenderam, no exercicio de 2025, atividades continuas de
planejamento, execucdo e manutencao da infraestrutura urbana e rural, com foco na organizacao
territorial e na melhoria dos servigos publicos.

As intervengOes abrangeram:
* Pavimentacao de vias;
* Recuperacao e manutencao de estradas vicinais;
* Revitalizacao de espacos publicos;
* Reforma e construcido de prédios publicos;
* Servicos urbanos permanentes.
8.1.2 INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA

No exercicio de 2025, foram realizados importantes investimentos em infraestrutura urbana e rural,
com destaque para:

QUADRO - PRINCIPAIS INDICADORES DE INFRAESTRUTURA (2025)

AGAO QUANTITATIVO

EXECUCAO DE CALCAMENTO 110.000 m?
- SEDE MUNICIPAL 70.000 m?
- ZONA RURAL 40.000 m?

MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS m

MANUTENGAO DE POCOS 45 UNIDADES

Além disso, foram realizadas:
* Substituicao de lampadas da iluminacao publica;
* Capina, poda e pintura urbana;
* Reformas e melhorias em prédios publicos;
* Construcao de estruturas publicas;

* |Inicio das obras do Centro Olimpico;

* |nicio da desativacao do lixao.

8.1.3 SERVICOS URBANOS E MANUTENGAO
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LIMPEZA URBANA

Foram executadas acoes continuas de limpeza urbana, incluindo:
* Varrigao de ruas;
* Capina e retirada de entulhos;
* Limpeza de pracas e espacos publicos.

Figura 87: Mural de registros de limpeza urbana em vias publicas no municipio de
Ipiranga do Piaui

Fonte: Secretaria de Obras, Habitac&do, Servicos Publicos e Urbanismo

As atividades ocorreram de forma sistematica na sede e na zona rural, garantindo melhores
condicoes de higiene e bem-estar para a populacao.

PODA DE ARVORES

Foram realizadas agbes de poda preventiva e corretiva, contribuindo para:
* Seguranca da populacéo;
* Organizacgao urbana;
* Preservacao ambiental.

Figura 88: Mural de registros de poda de arvores
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PINTURA DE MEIO-FIO
A pintura de meio-fio foi realizada em diversas vias, promovendo:

* Melhor organizacao visual;
* Seguranca no trafego;

* Valorizacao dos espacos urbanos.

Figura 89: Mural de registros de pinturas de meio-fio nas vias de Ipiranga do Piaui
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo

MANUTENGCAO E LIMPEZA DE CEMITERIOS

Foram realizadas agdes continuas de manutencao e limpeza dos cemitérios municipais, incluindo:
* Capina;
* Retirada de residuos;
* Limpeza das areas de circulacao;

* Conservacao dos espacos publicos.

Figura 90: Mural de registros de limpezas sendo realizadas nos cemitérios publicos do
municipio
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo

As atividades visaram garantir a organizacao, o respeito aos espacos e melhores condi¢des de
visitacao para a populacao.




RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

ILUMINACAO PUBLICA
Foram executadas acoes de:
* Substituicao de lampadas;
* Manutencao da rede elétrica;

* Ampliacao da iluminagcao em areas urbanas e rurais.

Figura 91: Mural de registros da execucao de servicos na iluminacao publica

sz

* 31 de jan. de 2025 10:59:54|
Ipiranga do Piaui AN
Piaui| g

Fonte: Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo
MANUTENCAO DE POCOS
Foram realizadas intervengbdes em 45 pocos, incluindo:
* Manutencao de bombas;
* Substituicado de equipamentos;
* Garantia do abastecimento hidrico.

Figura 92: Registros de manutengao de po¢gos no municipio
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo
8.1.4 INFRAESTRUTURA VIARIA
PAVIMENTACAO E CALCAMENTOS
Foi executada pavimentagcao em 110.000 m?, abrangendo sede e zona rural, promovendo:
* Melhor mobilidade urbana;

* Reducgao de poeira e lama;

* Valorizacdo imobiliaria.
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Figura 93: Reformas de calgamentos existentes
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo

Figura 94: Construcao de novos calgcamentos
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de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo
ESTRADAS VICINAIS

Foram mantidos aproximadamente 120 km de estradas vicinais, garantindo:
* Acesso as comunidades rurais;

* Escoamento da producao;

* Mobilidade da populacgao e agricultores.

Figura 95: Manutencao de estradas vicinais da zona rural
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacido, Servicos Publicos e Urbanismo
ROCO E LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS E ESTRADAS

Foram realizadas acOes de roco e limpeza de areas publicas, abrangendo:
* Laterais de estradas vicinais;

* Terrenos publicos;

* Areas institucionais e espacos urbanos.
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Figura 96: Servico de ro¢co sendo executado em vias publicas do municipio

Fonte: Secretaria de Obras, Habitac&do, Servicos Publicos e Urbanismo

As atividades contribuiram para:

* Melhoria da visibilidade e seguranca nas vias;

* Prevencao de queimadas e proliferacido de animais peconhentos;

* Conservacao dos espacos publicos;

* Melhor mobilidade na zona rural.
8.1.5 OBRAS ESTRUTURANTES E INTERVENGOES URBANAS
AVENIDA CAMPO DE AVIAO;

* Inicio e continuidade da obra da Avenida Campo de Aviio;

* Implantacao de pavimentacao e estrutura viaria;

* Melhoria da mobilidade no Bairro Santa Catarina e expansao urbana.

Figura 97: Inicio das obras na Avenida Campo de Aviao em Ipiranga do Piaui
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo

PRACAS PUBLICAS
* Reforma da Praca da Juventude;

* Reforma da Praga da Camara Municipal;

* Requalificacao de espacos de convivéncia;

* Melhoria da acessibilidade e urbanizacao.




RELATORIO DE GESTAO
CONSOLIDADO

Figura 98:Registros das reformas da Praca da Juventude da Praga da Camara Municipal

24 de jun. de 2025 13:1{
474-494 Rua Jose R
Ipiranga do R

=

Fonte: Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo

8.1.6 OBRAS E REFORMAS EM PREDIOS PUBLICOS

Reforma de escolas;

Reforma do hospital;
Reforma da assisténcia social;

Reforma do conselho tutelar;

Pintura da Prefeitura;
Pintura do Poliesportivo e Casa da Cultura;
Construcao de depodsito e garagem da Secretaria de Educacao.

Figura 100: Registro de reforma

Revitalizacdo do Olho d'Agua;
externa no HPP

Figura 99: Registro de uma das
escolas reformadas

Figura 102: Registro de reforma no

Figura 101: Registro de reforma
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacido, Servicos Publicos e Urbanismo
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Figura 103: Registro da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui

Fonte: Secretaria de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo

Figura 104: Registro das pinturas no Poliesportivo e Casa da Cultura
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo

Figura 105:Construcao de depdsito e garagem da Secretaria Municipal de Educacao.

Fonte: Secretaria de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo

Essas acbes proporcionaram melhores condi¢gdes estruturais e de atendimento a populacao usuaria
dos servicos publicos municipais.
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Figura 106: Revitalizagido do Olho d'Agua;
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo

8.1.6 SUSTENTABILIDADE E GESTAO DE RESIDUOS
DESATIVAGAO DO LIXAO

Destaca-se o inicio do processo de:

e Desativacao do lixao a ceu aberto;

e Implantacao de aterro sanitario.

Figura 107: Processo de desativacao do lixao a céu aberto
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Fonte: Secretaria de Obras, Habitacido, Servicos Publicos e Urbanismo
A acao reforca o compromisso com:
e Sustentabilidade ambiental;
e Saude publica;

e Adequacao as normas ambientais.
8.1.7 RESULTADOS E IMPACTOS

As acdes desenvolvidas pela Secretaria de Obras resultaram na melhoria significativa da mobilidade
urbana e rural, na ampliagcao da infraestrutura municipal, no fortalecimento dos servigos publicos, na
valorizacao dos espacos urbanos, na melhoria das condi¢des de vida da populacdo e em avangos na
area ambiental.
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8.1.8 CONSIDERAGOES FINAIS — OBRAS

A Secretaria Municipal de Obras desempenhou papel estratégico no desenvolvimento do municipio
durante o exercicio de 2025, promovendo avancgos significativos na infraestrutura urbana e rural.

Os investimentos realizados em pavimentacdo, manutencao de estradas, revitalizagao de espacos
publicos e melhorias em prédios institucionais demonstram o compromisso da gestao com a eficiéncia
dos servicos publicos e o bem-estar da populacao.

Destaca-se, ainda, a adogao de medidas sustentaveis, como o processo de desativacao do lixao,
evidenciando uma gestao alinhada as boas praticas ambientais.

De forma geral, as agdes contribuiram para o fortalecimento da infraestrutura municipal e para o

desenvolvimento urbano sustentavel.
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9 CONSIDERAGOES FINAIS DO RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

O Relatorio de Gestao Consolidado do Municipio de Ipiranga do Piaui, referente ao exercicio de
2025, evidencia o compromisso da administracao municipal com a transparéncia, a responsabilidade
fiscal e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Ao longo do periodo analisado, observa-se a consolidacao de uma gestao orientada por
planejamento estratégico, controle rigoroso das financas e execucao responsavel das politicas publicas,
mesmo diante de limitagdes orcamentarias e da dependéncia de transferéncias constitucionais.

Os resultados fiscais demonstraram equilibrio e solidez, com registro de superavit orcamentario e
financeiro, além do cumprimento integral dos limites constitucionais e legais relacionados a aplicacéo de
recursos em educacao, saude e despesa com pessoal. Esses indicadores reforcam a conformidade da
gestao com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui e pela legislacao
vigente.

No ambito das politicas publicas essenciais, destacam-se os avancos nas areas de saude,
educacao e assisténcia social, com ampliacdo da cobertura dos servigcos, melhoria da infraestrutura,
qualificacdo das equipes e fortalecimento das acdoes de atendimento a populacdo. As iniciativas
implementadas contribuiram diretamente para a elevacao da qualidade dos servicos publicos e para a
promocao do bem-estar social.

Nas demais areas da gestao, como agricultura, cultura, esporte e infraestrutura, foram realizadas
acoOes relevantes que impulsionaram o desenvolvimento local, fortaleceram a economia e promoveram a
valorizacdo dos espacos publicos e das tradicdes culturais do municipio.

Dessa forma, o conjunto de acdes desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025 demonstra uma
gestao comprometida com resultados, pautada nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e orientada para a melhoria continua da qualidade de vida da
populagao ipiranguense.

Por fim, reafirma-se o compromisso da administracdo municipal com a continuidade das acodes
estratégicas, o aprimoramento da gestao publica e o fortalecimento das politicas publicas, visando a
construcao de um municipio cada vez mais desenvolvido, justo e sustentavel.




RELATORIO DE GESTAO 2025
CONSOLIDADO

RELAGCAO DOS GESTORES

RESPONSAVEIS




CARGO

PREFEITO
MUNICIPAL
VICE PREFEITA

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO
SECRETARIO DE
AGRICULTURA

SECRETARIO DE
OBRAS, HABIT.
SERV. PUB. E
URBANISMO
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIO DE
SAUDE
SECRETARIO DE
EDUCACAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

CULTURA, TURISMO

E JUVENTUDE
SECRETARIO DE
FINANCAS
SECRETARIO DE
ESPORTE

SECRETARIO DE
GOVERNO

NOME

Francisco Elvis
Ramos Vieira
lolanda dos
Santos Régo
Lucas pinheiro
ramos
Francisco
Feitosa do
Valles
Dorielson
Ramos Vieira

lolita Pinheiro
Ramos Vieira

Neilon dos

Santos Carvalho

Gilberto Vieira
da Silva
Kennyana Luz
Miranda

Luiza dos
Santos Borges
Joanderson de
Sousa Carvalho
Jodo Batista dos

Santos

CPF

877.167.123-49

323.935.633-34

030.620.173-92

711.886.573-72

869.686.613-49

851.195.123-72

912.819.973-15

031.072.893-29

051.160.963-94

146.000.558-96

057.824.753-40

192.282.128-45

PERIODO PERIODO
INICIAL FINAL

Janeiro
de 2024
Janeiro
de 2024
Janeiro
de 2024
Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025
Janeiro
de 2025
Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025
Janeiro
de 2025

Janeiro
de 2025

Dezembro de
2028
Dezembro de
2028
Dezembro de
2025
Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

Dezembro de
2025
Dezembro de
2025
Dezembro de
2025

Dezembro de
2025
Dezembro de
2025

Dezembro de
2025

RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

E-MAIL INSTITUCIONAL
prefeito@ipiranga.pi.gov.br
viceprefeito@ipiranga.pi.gov.br
financeiroadministracao@ipiranga.pi.gov.br

agricultura@ipiranga.pi.gov.br

obras@ipiranga.pi.gov.br

assistencia-social-
ipiranga@ipiranga.pi.gov.br

sms@ipiranga.pi.gov.br
seduc@ipiranga.pi.gov.br

cultura@ipiranga.pi.gov.br

financeiro-
administracao@ipiranga.pi.gov.br
desporte@ipiranga.pi.gov.br

secretaria-governo-ipi@ipiranga.pi.gov.br

TELEFONE
(89) 98143-3391
(89) 99451-4360
(89) 98821-7149

(89) 98812-1668

(86) 98147-6368

(89) 98813-0956

(89) 98804-1340
(89) 98807-3551

(89) 98807-0970

(89) 98808-6824

(89) 98802-6297

(89) 98110-6275
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